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,Suche Frieden und jage ihm nach!”

P> Internationale Beziehungen und Partnerschaften gehdren seit
jeher zu unserer Landeskirche und haben sie tief gepragt. Das ist ein
Pfund in Zeiten, in denen Gesellschaften weltweit immer mehr nach
dem je Eigenen suchen. Den eigenen Vorteil in Abgrenzung zu ande-
ren. Schon in Europa ist der Zusammenhalt bedroht. Viele fiirchten,
dass bei der Europawahl 2019 nationalistische Parteien zulegen.
Abgrenzung statt Miteinander.

Deshalb geht die Zukunft Europas auch uns als Kirchen etwas an.
Wer den Frieden sucht und ihm nachjagt, wird neue Abgrenzungen
verhindern.

Der europdische Gedanke der Einheit in Vielfalt ist in Zeiten von
nationalen Egoismen, von Abschottung und Abgrenzung weiterhin
eine starke Antwort auf Populismus, Nationalismus und Extremis-
mus. Fiir diese Einheit in Vielfalt stehen auch wir in der Evangelischen
Landeskirche in Wiirttemberg. Ich meine, wir miissen uns noch stér-
ker als Europder zu erkennen geben. Als Kirche wollen und kdnnen
wir Briickenbauer sein. Wir haben ein belastbares Netzwerk jenseits
der Tagespolitik. In den Landern, deren Regierungen Fliichtlingshilfe
verhindern, unterstiitzen wir unsere christlichen Geschwister, zum
Beispiel in Ungarn, bei ihrer diakonischen Arbeit. Und setzen so ein
Zeichen der einen Kirche, die nationale Grenzen iiberschreitet.

Wir als Landeskirche (iben die Einheit in Vielfalt immer wieder ein:
geduldig aufeinander zu horen, lber die richtigen Perspektiven zu
diskutieren, miteinander zu guten Losungen und Feststellungen zu
kommen, gehort dazu. Unsere Mitte ist Jesus Christus.

Wir wollen lernen, auch im 6kumenischen Kontext: Im April 2019
kommen 6kumenische Partner aus verschiedenen Léndern zu uns,
um unsere Landeskirche zu ,visitieren®, zu schauen, was wir wie
machen, und uns dann ihre Sicht auf unsere Kirche zu schildern.
Okumenische Visite heiBt das Projekt, auf das ich mich schon sehr
freue.

Psalm 34,15

Landesbischof Dr. h. c. Frank Otfried July

Unsere Landeskirche will in Zeiten der Verdnderung Orientierung
geben und selbst aus der Orientierung an der Botschaft Christi le-
ben. Sei es im Bereich der Digitalisierung, die wir aktiv mitgestalten
wollen, oder in ,Neuen Aufbriichen®, die Kirche und Glauben zu den
Menschen bringen sollen. Dabei gilt es, geistlich verantwortlich die
strukturellen Entwicklungen in unserer Kirche und ihren Gemeinden
zu gestalten. Eine Herausforderung mit vielen Ideen und Ausblicken.
Zu all dem finden Sie Anregendes und Einladendes auf den folgenden
Seiten.

Ich wiinsche Ihnen eine anregende Lektiire — und bleiben Sie
behiitet!

Ihr

Frguiy

Dr. h.c. Frank Otfried July
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Fur die Starkung von Familien

Der Landessynode sind die Familien wichtig. Sie sollen die Kirchengemeinden und Einrichtungen in der

Landeskirche als Orte der Orientierung, Entlastung und des gelebten Glaubens erfahren. Die Landessynode

hat deshalb zwolf Millionen Euro fir ein Ehe- und Familienpaket bereitgestellt. In diesem Jahr hat sich die

Synode aber auch unter anderem mit den Themen Taufe und Geistliche Leitung beschaftigt.

P Ein gutes Familienleben zu fihren,
ist nicht nur der gréBte Wunsch von jungen
Menschen (Shell-Jugendstudien), sondern
auch die Erwartung der alteren Generation.
Gute familidre Beziehungen stabilisieren
nicht nur den Einzelnen, sondern auch die
Gesellschaft, sie geben uns Heimat und
Riickhalt. Inder Familie machen wir die ersten
Erfahrungen mit dem christlichen Glauben.
Aber Familien sind keine Institutionen des
privaten Gliicks, sondern sie sind durch
personliche Herausforderungen sowie durch
die gesellschaftlichen Veranderungen beson-
deren Belastungen ausgesetzt.

Als Landessynode ist uns die Stdrkung
und Unterstiitzung von Partnerschaft, Ehe
und Familie besonders wichtig. Wir wol-
len, dass Familien jedweder Form unsere
Kirchengemeinden und Einrichtungen als
Orte der Orientierung, Entlastung und des ge-
lebten Glaubens erfahren. Deshalb haben wir
im laufenden Jahr zwolf Millionen Euro fiir
ein Ehe- und Familienpaket bereitgestellt. Mit
diesem Geld sollen Angebote fiir Familien im
Bereich der Landeskirche und ihrer Diakonie
vernetzt und weiterentwickelt werden. Es
soll familienunterstiitzender Infrastruktur
wie z.B. Kindertagesstatten, Familienzentren,
Beratungsstellen, Mutter-Kind-Kliniken etc.
zuflieBen. Familien sollen erleben, dass der
christliche Glaube fiir ihr Leben Hilfe und
Orientierung bietet. Dazu gehért auch, dass
Kinder in unseren Einrichtungen auf hohem
padagogischem und theologischem Niveau
betreut und gefordert werden.

Wir haben nicht nur zusétzliche Gelder
zur Zertifizierung von Kindertagesstatten
eingeplant, sondern wollen auch die
Kirchengemeinden bei der Verwaltung
der Kindergarten und Kindertagestatten

unterstiitzen und damit die Pfarrerinnen und
Pfarrer entlasten.

Familien mit schwerkranken und ster-
benden Kindern sind extremen Belastungen
ausgesetzt; um ihnen beizustehen, wurde
in Stuttgart das erste Kinder- und Jugend-
hospiz gebaut und von der Synode mit
900.000 Euro geférdert.

Familien brauchen eine angemessene
Unterkunft, doch der Wohnraum ist knapp
und Alleinerziehende und Familien mit Kin-
dern finden kaum mehr bezahlbare Woh-
nungen, daher stellen wir fiinf Millionen Euro
bereit, um den sozialen Wohnungsbau des
Diakonischen Werkes zu fordern.

Familien mit behinderten Familienmit-
gliedern sollen in unseren Kirchengemein-
den, Werken und diakonischen Einrichtungen
einen selbstversténdlichen Platz haben und
auch Unterstiitzung erfahren, daher hat die
Synode den Aktionsplan Inklusion nochmals
mit zusatzlichen Geldmitteln ausgestattet.

Neue Taufagende fir
einen weiten Spielraum

Bei der Begleitung von Ehe und Familien
spielen Familienkasualien eine gewichtige
Rolle. Bei Taufe, Schuleintritt, Konfirmation,
Trauung und Beerdigung erfahren Menschen,
welche Bedeutung der Glaube in ihrem Leben
haben kann. In der Frithjahrssynode haben
wir uns mit der Taufe beschéftigt und eine
neue Taufagende beschlossen. Sie bietet
ginen weiten Spielraum fiir das Eingehen
auf unterschiedliche Lebensverhéltnisse.
Heranwachsende und erwachsene Tauflingen
kénnen kiinftig auch durch Untertauchen an
flieBenden Gewdssern getauft werden, so
wie es in der urchristlichen Gemeinde iblich

war. Diese sogenannte ,Immersionstaufe®
steht gleichwertig neben der bisherigen Form
der Taufe, bei der das Wasser mit der Hand
iiber den Kopf der Tauflinge geschopft wird.
Die Anforderungen an das Patenamt wurden
gesenkt. Freunde und Verwandte, die keiner
christlichen Kirche angehéren konnen, kiinf-
tig Taufzeugen werden. Jedoch ist es der
Synode wichtig, dass die Taufe von kleinen
Kindern die Gemeinde verpflichtet, diese auch
zu begleiten, damit die Tauflinge im Glauben
ergreifen konnen, was ihnen in der Taufe
zugesagt ist.

Kein Konsens in der seelsorgerlichen
Begleitung von gleichgeschlechtli-
chen Paaren

Die Frage der seelsorgerlichen Begleitung
von gleichgeschlechtlichen Paaren beschaf-
tigt die Synode schon lange. Trotz ausfiihr-
licher Beratung ist es uns nicht gelungen,
in der Herbstsynode 2017 zu einer theo-
logisch verantwortlichen Entscheidung zu
gelangen, die von einer Zweidrittelmehrheit
mitgetragen werden konnte. Es ist schmerz-
lich, aber wir missen zugeben, dass kein
Konsens herzustellen war, da wir aufgrund
unterschiedlicher Bibelverstandnisses zu
unterschiedlichen ethischen Folgerungen
kommen.

Dies darf uns aber nicht trennen, denn
was uns eint, sind nicht die gleichen Moral-
vorstellungen, sondern der gemeinsame
Glaube an den einen auferstanden Christus,
den Herrn der Kirche. Der Oberkirchenrat
wird daher in die diesjahrige Herbstsynode
einen neuen Vorschlag einbringen, der das
verschiedene Schriftverstdndnis und die
Gewissensfreiheit der einzelnen Synodalen



Schwerpunkttag der Synode am 6. Juli in Ulm.
In ,Speakers Corners*” auf dem Miinsterplatz
stellten sich 19 verschiedene Bewegungen vor.
Foto: Jens Schmitt

Inge Schneider ist seit 2013 Prdsidentin der
15. Landessynode. Foto: Gottfried Stoppel

achtet, dem Wunsch nach seelsorgerlicher
Begleitung der Betroffenen Rechnung tragt
und die Einheit der Kirche nicht gefahrdet.

Geistliche Leitung als Thema
fir den Schwerpunkttag

Als Synode wollen wir unsere Kirche geist-
lich leiten, konnen dies aber nur tun, wenn
wir uns selbst auch von Gottes Geist leiten
lassen und von Gott her unsere Kraft be-
ziehen. Darum haben wir uns im Sommer
an einem Schwerpunkitag mit dem Thema
,Geistlich leiten — vom Geist geleitet” be-
schaftigt. Wir waren uns einig, dass eine we-
sentliche Kraftquelle fiir unser personliches
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und kirchliches Leben die Besinnung auf
das Wort Gottes ist. Es weist uns auf die
Quelle aller Kraft, den lebendigen Christus
selbst hin. Deshalb begannen wir den Tag
mit einer Dialogbibelarbeit zu Psalm 36,
die uns Professorin Christina Aus der Au
und Pfarrer Thomas Maier, der Direktor der
Missionsschule in Unterweissach, gehalten
haben. In einer zweiten Einheit bewegte uns
die Frage: ,Wie kénnen wir auch im synoda-
len Prozess offen werden fiir Gottes Reden?“

Synodale Gremien wie auch Kirchen-
gemeinderatssitzungen werden oft nur
als Arbeitsgremien gesehen, bei denen
es um Geld, Strukturen und Recht geht.
Das geistliche Element ist dann noch die
Andacht am Beginn oder das Segenswort
am Schluss. Die Kernaufgabe der geistlichen
Gemeindeleitung kommt dabei manchmal zu
kurz. Professor Reiner Knieling und Pfarrerin
Isabel Hartmann vom Gemeindekolleg der
VELKD in Neudietendorf haben sich intensiv
mit dem Thema ,,geistliche Gemeindeleitung*
beschéftigt und uns darauf hingewiesen,
dass es gerade bei kontroversen Themen
wichtig ist, manchmal die Diskussion zu
unterbrechen, sich fiir Gott zu 6ffnen und zu
erwarten, dass Gottes Geist auch durch un-
sere Mitchristen, die vielleicht ganz anderer
Meinung sind, zu uns spricht.

Eine solche Offenheit haben wir am
Nachmittag ausprobiert. In Wiirttemberg
sind neben den aus dem Pietismus stam-
menden Gemeinschaftsbewegungen in den
letzten Jahren viele Neue Aufbriiche und
Geistliche Gemeinschaften entstanden.
Es war uns wichtig, in diesen Tag sol-
che Bewegungen einzubeziehen, die sich
als geistliche oder prophetische Aufbriiche
verstehen und die unsere Kirche konstruktiv
kritisch begleiten. Wir wollten wahrnehmen,
wie sie ihr geistliches Leben leben, und
darauf horen, was sie von Gott her als geist-
liche Botschaft flir unsere Kirche und uns als
Landessynode erkannt haben.

19 verschiedene Bewegungen folgten
unserer Einladung und kamen auf dem
Minsterplatz in sogenannten ,Speakers
Corners“ mit den Synodalen, den Vertretern
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des Oberkirchenrates und Géasten ins
Gesprach. Es waren Bewegungen mit ganz
verschiedener Ausrichtung, wie z.B. die
Adoramus-Gemeinschaft, das Seehaus Leon-
berg, die Tertidren der Christusbruderschaft
Selbitz, aber auch das Fliichtlingsdiakonat.
Nahezu (bereinstimmend kam aus die-
sen Bewegungen die Anregung, dass wir
als Kirche mehr Rdume der Stille und des
Gebets erdffnen sollten. Rdume, in denen
Menschen Gott begegnen konnen. Zudem
war ihnen wichtig, dass auch in der kirch-
lichen Verkiindigung wieder deutlicher an-
gesprochen wird, dass wir nicht perfekt sein
miissen, sondern zu unserm \ersagen ste-
hen konnen, da Gott uns unsere Schuld
vergibt. Die Bewegungen regten an, ver-
mehrt Seelsorge- und Beichtgelegenheiten
anzubieten.

Zum Abschluss des Schwerpunkttages fei-
erte die Synode einen Abendmahlgottesdienst
im Ulmer Miinster, in dem der Landesbischof
und die Synodalprasidentin iiber Christus
als den Weinstock, der uns als Kirche ver-
eint, eine Dialogpredigt hielten. Wahrend
des Gottesdienstes hatte jeder Besucher
die Mdoglichkeit, Erfahrungen mit ganz ver-
schiedenen geistlichen Angeboten zu ma-
chen. Das reichte vom Kerzenanziinden (iber
geleitete Meditation oder ein Kdrpergebet
bis hin zu der Mdglichkeit zum seelsorger-
lichen Gespréche, sich segnen zu lassen, zur
Beichte zu gehen, gemeinsam zu singen oder
auch ein Labyrinth zu begehen. Wir wollten
damit aufzeigen, dass es ganz verschiedene
Formen gibt, um mit Gott in Verbindung
zu bleiben, und allen Mut machen, sich
auch auf neue Wege und neue Erfahrungen
mit Gott einzulassen. Nur in Abhangigkeit
von Gott kénnen wir als Einzelne und als
Synode etwas zum Lob Gottes beitragen, als
Botschafter der Hoffnung in einer verdngs-
tigten und hoffnungsarmen Welt.

Die wichtigsten weiteren Themen, mit
denen sich die Landessynode beschaftigt
hat, wie PfarrPlan, Digitalisierung, Neue Auf-
briiche und Inklusion finden Sie in jeweils
eigenen Kapiteln diese Jahresberichts.

Inge Schneider @
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Oberste Dienstbehorde
der Landeskirche

Der Oberkirchenrat fihrt die landeskirchliche Verwaltung. Die Kirchen-

verfassung bestimmt ihn als ein Kollegium, dem der Landesbischof vorsteht.

Der von der Landessynode beschlossene Haushaltsplan wird von ihm aus-

gefiihrt. Er kann Verordnungen erlassen und Ausfiihrungsbestimmungen zu

kirchlichem Recht beschlief3en.

P Vom Oberkirchenrat wird von den
Kirchengemeinden, -bezirken und kirchlichen
Einrichtungen theologische und rechtliche
Beratung erwartet. Die Dienstaufsicht (iber
die Verwaltung der Bezirke und Gemeinden
sowie (ber landeskirchliche Werke und
Einrichtungen liegt beim Qberkirchenrat
ebenso wie die (ber die Mitarbeitenden der
Landeskirche.

Jeden Dienstag tagt auf der Stuttgarter
Gansheide das Kollegium des Oberkirchenrats
unter dem Vorstand von Landeshischof
Frank Otfried July. Zu diesem Kollegium
gehdren als stimmberechtigte Mitglieder alle
Dezernentinnen und Dezernenten sowie die
vier Prélatinnen und Prélaten.

Die oberste Dienstbehdrde gliedert sich
in Dezernate. Ulrich Heckel steht dem Dezer-
nat ,Theologie, Gemeinde und weltweite
Kirche“ vor. Die Aufgaben des Dezernats sind
breit gefachert: Theologie, Kirche und Gesell-
schaft, Mission, Okumene, Kirchlicher Ent-
wicklungsdienst, Publizistik und Gemeinde
sind dort angesiedelt, aber auch die Kirchen-
musik. Das Dezernat ,Kirche und Bildung“
kiimmert sich um alle Fragen kirchlicher
Bildung. Religionsunterricht, Schule und
Bildung, aber auch Werke und Dienste
sowie das Diakonat gehdren zum Verant-
wortungsbereich von Norbert Lurz.

Die Organisation und Planung des Pfarr-
dienstes ist die Aufgabe des Dezernats
»Theologische Aushildung und Pfarrdienst*.
Dariiber hinaus ist die Aus-, Fort- und Wei-
terbildung fiir den Pfarrdienst wichtiges
Thema im Dezernat von Wolfgang Traub.

Stefan Werner ist der Dezernatsleiter fiir
»Grundsatzangelegenheiten“. Erist der juris-
tische Stellvertreter des Landesbischofs.
Sein Dezernat ist verantwortlich fiir die
Interne Verwaltung des Oberkirchenrats, das
landeskirchliche Archiv sowie die landes-
kirchliche Bibliothek. AuBerdem sind der
Beauftragte bei Landtag und Landesregie-
rung, die Gleichstellungsbeauftragte sowie
die Geschaftsstelle des Kollegiums bei ihm
angesiedelt.

Das Arbeitsrecht ist das Aufgabenfeld
von Erwin Hartmann. In seinem Dezernat ist
auch die Zentrale Gehaltsabrechnungsstelle
angesiedelt. Seit 2016 gibt es zudem das
Dezernat 6a, welches von Michael Frisch
geleitet wird. Dort geht es um alle Belange,
die das Staatskirchenrecht, kirchenrechtliche
Grundsatzfragen, das Kirchenverfassungs-
recht, spezielle kirchenrechtliche Regelungen
sowie das Dienstrecht betreffen.

Martin Kastrup ist fiir die Finanzen und den
Haushalt der Landeskirche verantwortlich.
Als Leiter des Dezernats ,Finanzmanagement
und Informationstechnologie“ gehdren aber
auch Fundraising und die IT-Technik zu
seinen Aufgaben. Das Dezernat ,Bauwesen,
Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft*
leitet Hans-Peter Duncker. Zu den Aufgaben
des Dezernats gehdren die Bau- und
Gemeindeaufsicht, die Bauberatung sowie
die Immobilienwirtschaft und Pfarrgutsver-
waltung. Oberkirchenrat Dieter Kaufmann
ist Vorstandsvorsitzender des Diakonischen
Werks Wiirttemberg mit rund 1.200 Einrich-
tungen. |




Norbert Lurz leitet seit August 2018 das
Schuldezernat. Er folgt in dem Amt Werner
Baur, der Ende Mai in den Ruhestand ver-
abschiedet wurde. Das Dezernat kiimmert
sich um alle Fragen kirchlicher Bildung. Es
umfasst die Referate ,Religionsunterricht,
Schule und Bildung*, ,Werke und Dienste*
sowie ,,Diakonat*.

Kollegium des Oberkirchenrats

Jeden Dienstag tagt auf der Stuttgarter
Gansheide das Kollegium des Oberkirchenrats.
Dem Kollegium gehdéren an:

Landeshischof Dr. h. c. Frank Otfried July
Direktor Stefan Werner, Dezernat ,,Grundsatzan-
gelegenheiten, Geschaftsleitung Oberkirchenrat*
Prof. Dr. Ulrich Heckel, Dezernat ,Theologie,
Gemeinde und weltweite Kirche*

Dr. Norbert Lurz, Dezernat ,,Kirche und Bildung*“
Wolfgang Traub, Dezernat ,Theologische
Ausbildung und Pfarrdienst”

Erwin Hartmann, Dezernat , Arbeitsrecht*

Dr. Michael Frisch, Dezernat ,,Recht”

Dr. Martin Kastrup, Dezernat ,Finanzmanage-
ment und Informationstechnologie®
Hans-Peter Duncker, Dezernat ,Bauwesen,
Gemeindeaufsicht, Immobilienwirtschaft”
Dieter Kaufmann, Diakonisches Werk
Wiirttemberg

Gabriele Wulz, Prélatin von Ulm

Prof. Dr. Christian Rose, Prélat von Reutlingen
Harald Stumpf, Prélat von Heilbronn

Gabriele Arnold, Pralatin von Stuttgart

AuBerdem nehmen Georg Eberhardt, der persén-
liche Referent des Landesbischofs und Leiter des
Bischofshiiros, sowie Oliver Hoesch, der Sprecher
der Landeskirche, ohne Stimmrecht teil.
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Aufbau der Landeskirche

Entscheidungen in der wiirttembergischen Landeskirche werden auf drei Ebenen getrof-
fen. Die Kirchengemeinden, die Kirchenbezirke und die Landeskirche haben ihren eige-
nen Verantwortungsbereich. Mit den Kirchengemeinderéten, den Bezirkssynoden und
der Landessynode haben alle drei Ebenen gewdhlte Gremien. Bei der Kirchenwahl am
1. Dezember 2013 wurden die Kirchengemeinderéte und die Landessynode in direkter
Urwahl von den wahlberechtigten Kirchenmitgliedern gewdhit.

Dem Landesbischof, der mit Zwei-Drittel-Mehrheit der Landessynode gewahlt wird,
kommt die oberste Leitung der Landeskirche zu. Er vertritt die Landeskirche nach auBen
und leitet das Kollegium des Oberkirchenrats. Zu diesem Kollegium gehéren derzeit
acht Oberkirchenratinnen und Oberkirchenréte, vier Prdlatinnen und Prélaten sowie der
Vorstandsvorsitzende des Diakonischen Werks Wiirttemberg. Der Oberkirchenrat fiihrt
die kirchliche Verwaltung.

Die Besetzung der hoheren Amter in der wiirttembergischen Landeskirche, wie etwa
Pralaten und Oberkirchenrate, erfolgt durch den Landeskirchenausschuss. Seiner Zu-
stimmung bedarf auch die Besetzung der Dekan- und Schuldekan-Stellen. Pfarrerinnen
und Pfarrer, die gemeinsam mit dem Kirchengemeinderat die Kirchengemeinden leiten,
werden vom Qberkirchenrat und dem Kirchengemeinderat zusammen gewéhlt.

Gemeindemitglieder
(2,02 Mio.) in 1.316 Kirchengemeinden

Kirchengemeinderat Pfarrerinnen/
Gewéhlte Mitglieder (4 bis 18), zugewdhlte (bis zu 4) Pfarrer

Kirchenpflegerinnen/ Ausschisse

Kirchenpfleger

Engerer Rat

Bezirkssynode Dekaninnen/ Schuldekaninnen/
(in 47 Kirchenbezirken) Dekane -dekane

Kirchenbezirks-
ausschuss

Ausschiisse

Landeskirchen-
ausschuss
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(bis zu 105 Mitglieder)

Landesbischof

Geschéftsfiihrender
Ausschuss
(17 Mitglieder)

Kollegium des Oberkirchenrates mit

Ausschiisse den Prélatinnen und Prélaten

é Wahlen, Berufungen und Beteiligungen bei der Stellenbesetzung === Mitgliedschaft



Digitalisierung

10

Gemeinsam fur ein
Netz der Zukunft. Roadmap
Digitalisierung fur die

Landeskirche

Seit den 1990er-Jahren ist die Welt digitaler und vernetzter geworden. So

hatten im vergangenen Jahr mehr private Haushalte einen Internetanschluss

als ein Festnetztelefon. Kirche ist mittendrin in diesem Veranderungsprozess.

Die evangelische Landeskirche ist dabei, ihre Informations- und Kommunika-

tionswege anzupassen und zu verbessern. Digitalisierung sei ein ganzheitlicher

.Kulturwandel”, der sich derzeit vollzieht und der auch vor Kirchenmauern nicht

Halt macht, sagt Joachim Stangle, Koordinator des Projekts Digitalisierung der

Landeskirche. ,Mit einer digitalen Roadmap wurde nun eine zukunftstrachtige

Antwort auf die jingsten Megatrends der Digitalisierung und Vernetzung

gegeben”, erklért Sténgle.

P In der Herbsttagung 2016 der
Landessynode wurden fiir das ,Projekt
Digitalisierung® insgesamt zwei Millionen
Euro fiir ,innovative MaBnahmen* beschlos-
sen. Zur Steuerung wurde die Projektgruppe
Digitalisierung zusammengestellt. Eine ex-
terne Agentur hat die Projektgruppe beraten
und drei Arbeitsschwerpunkte erarbeitet: die
Vernetzung der unterschiedlichen Stellen
und Projekte innerhalb der Landeskirche,
die Erarbeitung einer digitalen Roadmap,
die das weitere Vorgehen der Landeskirche
beim Thema Digitalisierung strukturiert, und
schlieBlich die Forderung von Projekten und
Ideen durch sogenannte Erprobungsrdume.

»Die Digitalisierung soll als Projekt
breit aufgestellt sein und nicht an den
Bediirfnissen von Mitarbeitern und Mitglie-
dern vorbeiarbeiten“, erklart Stangle.
Deshalb wurde im Januar und Juli 2018
zu zwei Foren Digitalisierung eingeladen.
~2AuBerdem haben wir im Internet weitere
Méglichkeiten zum Austausch eingerichtet®,
so Stingle. Beim ersten Forum stellte die
Projektgruppe die digitale Roadmap mit
ihren zehn Meilensteinen vor, die kiinftig den
Digitalisierungsprozess der Landeskirche

perpektivisch ordnen und koordinieren
soll. ,Es ist eben nicht damit getan, einen
Facebook-Account anzulegen und die Home-
page einmal farbig anzumalen®, scherzt
Stdngle. ,Digitalisierung ist wichtig und
muss Chefsache sein®, ist er sich sicher.
Fiir den selbstdndigen Unternehmens-
berater lautet die zentrale Frage: ,Was
brauchen die Leute?”. Digitalisierung ha-
be ndmlich nur im ersten Schritt etwas
mit einem technischen Wandel zu tun.
,Viel grundlegender ist ein Kulturwandel,
der Menschen iber bisherige Hiirden und
Zusténdigkeitssdulen hinweg vernetzt und
eine Kommunikation auf Augenh6he er-
mdglicht, erkldrt Stdngle. Um dieser parti-
zipativen Dynamik gerecht zu werden, wolle
die Landeskirche keine Projekte ,von oben
herab“ an den Bediirfnissen ihrer Mitglieder
vorbei konzipieren. Stattdessen wurden
~Erprobungsraume® geschaffen. Jede und
jeder, der eine ldee hat, solle diese in der
Praxis ausprobieren kénnen. Dabei gehe es
nicht um ganzheitliche Konzepte, sondern
um sogenannte ,minimal viable products“ -
minimal (iberlebensfahige Produkte — die
eine einfache Loésung fiir ein einzelnes




Digitalisierung ist ein ganzheitlicher
~Kulturwandel”, der sich derzeit

vollzieht und der auch vor

Kirchenmauern nicht Halt macht.

Joachim Stangle
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In zwei Foren stellt die Projektgruppe Digitalisierung die Roadmap vor. Foto: Tobias Bugala

Problem liefern. Fiir Stdngle gehért zum
Erproben die Mdglichkeit des Scheiterns
dazu. ,Nur wenn die Angst zu scheitern ge-
nommen wird, kann wirklich Neues gewagt
werden®, erklart Stangle.

»Wer ein Projekt wagen mdchte, hat die
Chance zur Férderung“, macht Stangle Mut,
Ideen flir Verdnderung zu entwickeln. Die
Projektgruppe Digitalisierung vergibt dank
der Finanzierung durch die Landessynode
Fordermittel fiir Innovationen und Start-up-
Unternehmungen. Antrdge kénnen bei der
Projektgruppe gestellt werden. ,Alle Mit- und
Querdenker sind aufgerufen, Ideen, Konzepte
in die Diskussion zu bringen®, so Stangle.

Gesprachen mit unterschiedlichen Fokus-
gruppen.” Dazu wurden Menschen sowohl
aus dem Kkirchlichen Umfeld wie auch aus
dem kirchenfernen Milieu interviewt und
in moderierten Diskussionsrunden aus-
fihrlich befragt. ,Dabei wurden Probleme,
Anforderungen und Wiinsche gesammelt, es
wurde aber auch ausfihrlich iiber Angste und
Bedenken beim Thema Digitalisierung ge-
sprochen®, berichtet Werner. In einem zwei-
ten Schritt wurden die Diskussionsergebnisse
bewertet und die Losungsideen in Hinblick
auf die sich stellenden Fragen entwickelt.
~Aus diesem Prozess heraus entstand als
Zwischenergebnis schlieBlich die digitale

Roadmap*®, erklart der Direktor.

Neben den zehn Meilensteinen

Ideen einreichen und Forderung beantragen:  hat die Projektgruppe zudem 25

www.elk-wue.de/leben/digitalisierungsprojekt

Eine digitale Roadmap dient als Plan auf
dem Weg zu einer vernetzten Kirche. ,Mit
zehn Meilensteinen soll die Kirche fit fiir
die Digitalisierung werden®, erkldrt Stefan
Werner, Direktor des Oberkirchenrats. ,Ent-
wickelt wurde die Roadmap aus vielen

Handlungsempfehlungen und
ilber 150 EinzelmaBnahmen
zur Umsetzung vorgeschlagen.
,und trotzdem ist die Roadmap kein fer-
tiger Umsetzungsplan®, betont Werner. Der
Prozess ist auf eine breite Beteiligung aus-
gelegt und auf Austausch und Engagement
angewiesen.

Christian Nathan
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Mit einer digitalen Roadmap wurde -
nun eine zukunftstrachtige Antwort auf die -
juingsten Megatrends der Digitalisierung Iy, R
und Vernetzung gegeben. f WE:
Joachim Stangle [ 4 A

1. Ganzheitliches
Kommunikationskonzept

Die Entwicklung einer Kommunikations-
strategie ist die Grundlage fiir alle kommu-
nikativen MaBnahmen der Landeskirche.
Dies umfasst die Biindelung unterschied-
licher KommunikationsmaBnahmen

und Einzelkandle sowie einen starkeren
Fokus auf soziale Medien. Mit externer
Unterstiitzung erarbeitet die Landeskirche
ein Kommunikationskonzept mit einer
klar erkennbaren Corporate Identity, einer
Digitalplattform und vielem mehr.

Durch digitale Unterstiitzung sollen
Verwaltungsprozesse verschlankt
werden, die Arbeitsmenge reduziert,
die Arbeitsleistung verbessert und

die Mitarbeiterzufriedenheit erhoht
werden. Die Landeskirche untersucht
bereits in verschiedenen Projekten die
Maglichkeiten zur Optimierung von
Prozessen, wie etwa die Einfiihrung
eines Dokumentenmanagementsystems,
die Pilotierung erster E-Akten und

die digitale Stellenausschreibung

und -bewerbung.

3. Zusammenarbeit

Digitale Medien ermdglichen es, dass
Informationen orts- und zeitunabhén-
gig zur Verfiigung stehen. Das eroff-
net neue Wege der Zusammenarbeit,
welche die Kommunikation schneller
und flexibler werden lassen. Es ermdg-
licht beispielsweise die Einrichtung
von Telearbeitspldtzen und erhoht

die Flexibilitdt der Arbeitszeiten. Die
Landeskirche hat sukzessive bereits
eine Reihe digitaler Kommunikations-
kandle er6ffnet, wie etwa die Bereit-
stellung von Laptops und Smartphones
fiir eine flexiblere Arbeitsweise oder
»dudle® als Tool zur Terminfindung.




4. Leitbild

Der digitale Wandel ist auch mit
ethischen Fragestellungen verkniipft:
Wo miissen vielleicht Grenzen der
kiinstlichen Intelligenz gezogen werden?
Ist es ethisch vertretbar, in Zukunft
Roboter in der Pflege einzusetzen?
Hierzu soll eine Ethikkommission
eingerichtet werden, welche die
drangenden ethischen Fragen der
Digitalisierung theologisch durchdringt
und die Kirche in der Gesellschaft
sprachféhig macht.

Digitalisierung 13

5. Gemeindeamt

Mit dem Angebot des Gemeinde-
baukastens fiir den einfachen Aufbau
von Internetauftritten fiir Kirchen-
gemeinden und einer einheitlichen,
zentralen PC-Ausstattung fiir
Pfarrerinnen und Pfarrer sowie fiir
die Gemeindebiiros wurden bereits
erste Schritte in Richtung eines
digitalen Gemeindeamts gegangen.
Die Einfiihrung einer Gemeinde-
software stellt den ndchsten Schritt
dar, der kirchliche Verwaltungs-
aufgaben und die Kommunikation
vereinfachen soll.

6. Kirche und digitale
Gesellschaft

Digitalisierung ist eng mit Partizipation
verbunden. Darum will die Landeskirche
den Austausch mit den Mitgliedern

und Mitarbeitern fordern. Kirchliche
Kommunikation ist keine reine
EinbahnstraBe, sondern ein gleichbe-
rechtigter Dialog. Es sollen dazu digitale
Plattformen (wie soziale Netzwerke,
Ideenplattformen, Streaming-Dienste)
ausgebaut werden, etwa zur digi-

talen Vor- und Nachbereitung von
Gottesdiensten oder fiir die Einrichtung
einer digitalen Anregungs- und
Beschwerdestelle.
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Die digitale Roadmap ist der Versuch, in diesem

komplexen und dynamischen Feld Orientierung
7. Online-Kirche zu gewinnen, die richtigen Fragen aufzuwerfen
und Antworten zu finden auf Fragestellungen, die

Mit der Einrichtung einer einheit- die Kirche als . Kirche in der Welt” angehen.

lichen E-Learning-Plattform fiir

interne Fortbildungen und externe
Bildungsinhalte ist bereits ein erstes
Projekt auf den Weg gebracht worden,
das eine kirchliche Dienstleistung digi-
tal zuganglich macht. Hier gibt es ein
weites Feld an Ideen, die nur auf ihre
Umsetzung warten: eine Online-An-,
Um- und Abmeldung vom Kindergarten,
die Erganzung der Telefonseelsorge um
Chat- und Video-Seelsorge-Angebote,
die digitale Gottesdienstgemeinschaft
oder die systematische Information iiber
kirchliche Veranstaltungen.

8. Digital Hub

Die Landeskirche priift die

Einrichtung eines sogenannten
Coworking-Space in Stuttgart, eines Orts,
an dem sich digitale Losungen durch
kontinuierliches Feedback entwickeln
lassen. Die Griindung eines solchen
digitalen Innovationszentrums bietet die
groBe Chance, Start-up-Strukturen sowie
eine zutrdglichere Mentalitdt fir

digitale Innovation in der Landeskirche
exemplarisch zu etablieren.

Oberkirchenrat Stefan Werner

Die Landeskirche verfiigt {iber inno-
vative Mitarbeiter und Mitglieder und
viele Informationen, die derzeit nicht
wirklich genutzt werden. Darum

soll einerseits die Datenanalyse und
Datenbereitstellung in den zuléssi-
gen Grenzen des Datenschutzes fiir
Kirchengemeinden verbessert werden.
Andererseits geht es hierbei auch um
die Mdglichkeit, innovative Ideen in
den Erprobungsrdumen einzubringen
und umzusetzen.



Digitale Kirche bedeutet fiir die
Landeskirche in erster Linie vernetzte
Kirche zu sein, also ein Netzwerk zu
schaffen zwischen Mitgliedern und
Interessierten, innerhalb der eigenen
Organisation, und dabei auch mit der
Gesellschaft vernetzt zu sein. Durch
verbesserte IT-Instrumente soll eine
intensivere und einfachere Zusammen-
arbeit maglich sein und durch
Online-Kommunikation eine bessere
Sichtbarkeit und Relevanz von Kirche
in der Gesellschaft geschaffen werden.
Erste Schritte sind der Umbau der
Serverlandschaft, um unter Nutzung
von Cloud-Lésungen flexibler, schneller
und sicherer auf Anforderungen
reagieren zu konnen, aber auch die
Absicht, Interessierte starker mit in

zukiinftige Diskussionen und Prozesse
einzubinden.
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Veranderungen
aktiv mitgestalten

Digitalisierung stellt fir Direktor Stefan Werner die gan-

ze Gesellschaft vor tiefgreifende Herausforderungen. Die
Kirche diirfe das nicht verschlafen, sondern misse auf den
digitalen Kommunikationskanalen prasent sein.

| Sie haben Digitalisierung zur Chefsache gemacht. Warum? Ist
Digitalisierung so wichtig?

Stefan Werner: Betrachtet man es genauer, so habe nicht ich
personlich Digitalisierung zur Chefsache gemacht, sondern die
Landeskirche hatte einen entsprechenden Schwerpunkt bereits
vor meinem Dienstantritt im Juli 2017 im Rahmen ihrer strate-
gischen Planung gesetzt. Dieser Schwerpunkt war unter anderem
dann beim Direktor des Evangelischen Oberkirchenrates angesiedelt
worden, aber natiirlich arbeiten an diesem Schwerpunkiziel viele
andere mit. Das Spannende, aber auch Entscheidende ist, dass
man Digitalisierung als Querschnittsthema begreifen muss. Es stellt
die Gesellschaft insgesamt vor so tiefgreifende Herausforderungen
und das Verdnderungspotential ist so groB, dass tatsachlich alle
Arbeitsfelder der Kirche sich intensiv damit beschaftigen miissen.
Es betrifft die Bereiche der Verkiindigung genauso wie die zukunfts-
fahige Organisation unserer kirchlichen Verwaltung und natiirlich
werden durch die Digitalisierung ethische Fragen aufgeworfen, auf
die die Kirche Antworten geben muss, wenn sie ihrem Auftrag nah
beim Menschen und mit Liebe zu den Menschen nachkommen will.
Davon unabhédngig halte ich personlich die intensive Beschaftigung
der Kirche mit den vielféltigen Aspekten der Digitalisierung fiir unbe-
dingt notwendig. Dieses zentrale Verdnderungsthema darf die Kirche
nicht verschlafen.



Digitalisierung

Der zwischenmenschliche Bezug ist in der Kirche doch viel wich-

tiger als Digitalisierung. Wie erklédren Sie Skeptikern Ihre Pldne?
Werner: Die zwischenmenschliche Beziehung, viele sprechen auch
vom Face-to-Face-Kontakt, ist selbstverstandlich fiir die Kirche
unentbehrlich und unaufgebbar. Ich hielte es aber fiir einen groBen
Fehler, dies gegen digitale Kommunikationsmoglichkeiten auszu-
spielen. Digitale Kommunikation und der direkte, wenn Sie wollen
der zwischenmenschliche Bezug, stehen nicht im Widerspruch zu-
einander. Ich wiirde sogar sagen, idealerweise ergdanzen sie sich in
guter Weise. Wir wiirden ja auch die Kommunikation via Telefon nicht
deshalb fiir nicht kirchengemaB bezeichnen, weil ein technisches
Medium dazwischengeschaltet ist. Im Grunde hat sich die Kirche fiir
ihre Verkiindigung ja auch die technische Revolution des Buchdrucks
erfolgreich zu eigen gemacht, um ihrem Verkiindigungsauftrag mit
groBem Erfolg nachzukommen. Der Einsatz dieser Medien hat den
zwischenmenschlichen Kontakt nicht ersetzt, sondern ihn vielfach
erst ermdglicht. Wenn heute die jlingere Generation in erster Linie
liber digitale Medien kommuniziert und z.B. das Telefon zu einem
zweitrangigen Kommunikationsmedium wird, missen wir auf diesem
neuen digitalen Kommunikationskanal présent sein, sonst verlieren
wir den Kontakt zu den Menschen.
| Worauf darf sich die Kirche freuen, wenn sie sich durch die digi-

tale Roadmap gearbeitet hat?
Werner: Wenn wir die umfanglichen dort vorgeschlagenen MaB-
nahmen — wir sprechen von mehr als 150 EinzelmaBnahmen — abge-
arbeitet haben, sind wir nattirlich nicht durch und kénnen das Thema
auf die Seite legen. Digitalisierung entwickelt sich dynamisch und wir
stehen vermutlich erst am Anfang tiefgreifender Verdnderungen.
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Die digitale Roadmap ist der Versuch, in diesem komplexen und
dynamischen Feld Orientierung zu gewinnen, die richtigen Fragen
aufzuwerfen und Antworten zu finden auf Fragestellungen, die
die Kirche als ,Kirche in der Welt“ angehen. Wenn wir uns damit
intensiv beschaftigen, dann deshalb, um gesellschaftlich mitreden
zu konnen und diesen tiefgreifenden Verdnderungsprozess, dessen
Verdnderungspotential viele mit der gleichzeitigen Erfindung des
Buchdruckes und der Dampfmaschine gleichsetzen, nicht nur als
Zuschauer und passiv Beteiligte zu erleben.

Wir wollen diesen Prozess aktiv mitgestalten. Wir wollen darauf
achten, dass im Digitalisierungsprozess das christliche Menschenbild
leitend ist, beispielsweise bei den vielfdltigen ethischen Fragen, die
aufgeworfen werden. Wir wollen bei den betroffenen Menschen sein
und als Kirche unseren aktiven Beitrag leisten, dass Digitalisierung
zum Wohle und Nutzen der Menschen geschieht. Deshalb haben
wir in einem umfénglichen Beteiligungsprozess mit verschiedenen
gesellschaftlich relevanten Gruppen im Rahmen der Erstellung der
digitalen Roadmap solche zentralen Fragestellungen in der Roadmap
herausgearbeitet.

Die Kirche darf sich freuen, wenn es uns gelingt, gesellschaftlich
als in digitalen Fragen kompetenter und wichtiger Akteur wahrge-
nommen zu werden. Im (bertragenen Sinne als Akteur, der ,die
Gefahren des Autofahrens kennt, weil er selbst den Fiihrerschein®
erworben hat und nicht nur auf abstrakte Ausfilhrungen dazu an-
gewiesen ist. Als aktiver Mitgestalter, den man nicht auf die Rolle
des notorischen Bedenkentragers reduzieren kann. Wenn uns das
gelingt, wiirde es mich auch ganz personlich freuen.

[ |

Das Spannende, aber auch Entscheidende ist, dass man
Digitalisierung als Querschnittsthema begreifen muss.
Es stellt die Gesellschaft insgesamt vor so tiefgreifende
Herausforderungen und das Veranderungspotential ist so
grof3, dass tatsachlich alle Arbeitsfelder der Kirche sich
intensiv damit beschaftigen miissen.

Oberkirchenrat Stefan Werner
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Kirche in der digitalen Welt

Die Projektgruppe Digitalisierung hat schon einige Initiativen anstof3en konnen. Fir unterschiedlichste Projekte und

Ideen wurden Zuschiisse gewahrt. Eine kleine Auswahl aus der Ideenwerkstatt der Landeskirche stellen wir vor.

Digitalplattform fiir die Jugendarbeit

Schon lange vor dem Digitalisierungs-
projekt der Landeskirche hat sich das
Evangelische Jugendwerk zusammen mit
anderen Jungendverbdnden Gedanken iiber
die Veranderung der Nutzungs- und Arbeits-
gewohnheiten von Ehrenamtlichen im Zuge
der Digitalisierung gemacht. Daraus entstand
das Projekt einer deutschlandweiten Online-
Plattform fiir die Kinder- und Jugendarbeit,
welche die einzelnen Angebote der unter-
schiedlichen Jugendverbénde biindelt. Es soll
sowohl kostenloses wie auch kostenpflichti-
ges Praxis- und Schulungsmaterial angebo-
ten werden. Da auch der Landesverband fiir
Kindergottesdienst dhnliche Plane hatte, wur-
den beide durch die Digitalisierungsgruppe
zu einem Projekt zusammengeschlossen
und werden mittlerweile auch gemeinsam
finanziell gefordert. Anfang 2019 soll ein
Betabetrieb starten und im Mai wird die
Plattform dann richtig online gehen.

Kirchenbezirk online

,S0ziale Medien sind wie ein Neubauge-
biet, in dem die Kirche noch nicht eingezo-
gen ist.“ Dieses Bild bewegte Dekan Timmo
Hertneck dazu, dies mit seinem Kirchenbezirk
Waiblingen als Pilotprojekt &dndern zu wol-
len. ,Kirche online” heiBt das Konzept, das
einen digitalen Kirchenraum entste-
hen lassen soll, in dem seelsorgerliches,

spirituelles, missionarisches und diako-
nisches Handeln der Kirche erlebbar wird.
Neue Medien sollen genutzt werden, um
etwa Kontaktzeiten mit Pfarrerinnen und
Pfarrern einzurichten, das Evangelium im
digitalen Raum zu verbreiten und auch sonst
mehr digitale Kommunikation zu ermagli-
chen. Fiir dieses Vorhaben wurde bereits ein
Referent fiir Neue Medien angestellt und zur
pastoralen Begleitung auch ein 25-Prozent-
Dienstauftrag eines Pfarrers. Das Projekt
wird vom Kirchenbezirk finanziert und auch
die Digitalisierungsgruppe hat sich an der
Finanzierung beteiligt. Im April 2019 soll das
Pilotprojekt online gehen.

Pfeifenorgel 4.0 - mehr als
nur ein Leierkasten

Zunehmend werden Organisten zur
Mangelware, wahrend gleichzeitig die Stimm-
gewalt in den Gemeinde abnimmt, beobach-
tet Peter Ammer, Kantor im Kirchenbezirk
Nagold. Er hat eine Idee entwickelt, die dem
entgegenwirken soll: eine ,,Pfeifenorgel 4.0%,
eine Orgel also, die ohne Organist auto-
nom Lieder spielen kann. Der technische
Wandel mit elektromagnetischen statt rein
mechanischen Ubertragungssystemen in
jingeren Orgeln bietet dabei neue Mdg-
lichkeiten. Im Unterschied zu einem Leier-
kasten soll die Software auch Tonhdhen
und Geschwindigkeiten eigenstindig auf
den Gesang der Gemeinde abstimmen

kénnen. Das Ziel ist natiirlich nicht, Orga-
nisten Gberflissig zu machen, sondern
Gemeinden Orgelmusik zu ermdglichen,
die sonst darauf verzichten miissten. Die
Digitalisierungsgruppe unterstiitzt dieses
Vorhaben mit 50.000 Euro, dem groBten Teil
der Finanzmittel, die zur Realisierung benétigt
werden.

Gameprojekt ,10f500“

,Die einzige Chance, dass ich mich mit
biblischen Inhalten auseinandersetze, wére,
dass ich sie zocken kann.“ Diese Worte eines
Schillers haben den Theologiestudenten
Amin Josua beschéftigt: ,,Wie soll Kirche
sein, dass sie fiir Jugendliche relevant ist?*,
fragte er sich. Nun schien er eine Antwort
gefunden zu haben. Im Friihjahr 2018 startete
das Projekt ,10f500“. Es wird ein dreidi-
mensionales Rollenspiel entwickelt, mit dem
die Spieler in die Welt des Neuen Testaments
abtauchen und das Evangelium spielerisch
naher kennenlernen. Um das Projekt zu re-
alisieren, wurde ein Start-up gegriindet. Die
Digitalisierungsgruppe stattet die neue Firma
mit einer Anschubfinanzierung aus. Weitere
Finanzmittel sollen durch Crowdfunding und
zusétzliche Investoren zusammengetragen
werden. Unterstiitzt wird Amin Josua von
einem Netzwerk aus Kirche, Universitit,
Agenturen und einer Community, die das
Spiel mitentwickeln.

Christian Nathan B



Nahere Informationen im
Internet unter

www.neue-aufbrueche.de
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Die Kirche will mit ,Neuen Aufbriichen’
zuriick in die Mitte der Gesellschaft.
Foto: Georg Schabel
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Projektstelle

.Neue Aufbriiche”

Mit der Projektstelle ,Innovatives Handeln und Neue Aufbriiche” will die

Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg Initiativen, Experimente und neue

Formen von Gemeindeleben fordern, die das Evangelium fiir Menschen er-

schlieBen, die jenseits bisheriger kirchlicher Handlungsfelder und gemeind-

licher Angebote leben. Bewahrte Formen traditioneller Gemeindearbeit und neu

aufbrechende Bewegungen sollen sich gegenseitig bereichern. Ziel ist, dass die

Volkskirche durch die Integration solcher Bewegungen wachst. Bewahrtes wird

geschatzt und weiterentwickelt. Neues findet Raum und Anerkennung.

P> Fiir die Unterstiitzung neuer Aufbriiche
hat die Landeskirche den Fonds ,Neue
Aufbriiche® ins Leben gerufen. Gefbrdert
werden Ideen, die Grenzen traditioneller
kirchengemeindlicher und pastoraler Arbeit
iiberschreiten. Sie kénnen unterschiedliche
Schwerpunkte haben: gottesdienstlich, dia-
konisch, milieusensibel, lebensweltlich oder
gemeinschaftlich orientiert. Mit Sorgfalt und
Fantasie lassen sie sich auf die Lebenswelt
anderer ein, teilen das Evangelium mit ihnen,
nehmen ihre Bediirfnisse wahr und fragen
danach, welche Gestalt das Evangelium fiir
sie konkret gewinnen kann. Insgesamt 1,5
Millionen Euro stellt die Landeskirche (iber

i Nl

die Kirchenbezirke seit 2017 jahrlich fir
innovative Projekte zur Verfligung. Dartiber
hinaus kénnen maximal 5.000 Euro fiir
einen neuen Aufbruch beantragt werden,
Folgeantrdge sind mdglich. Antragsteller
miissen bereit sein, sich durch den Inhaber
der Projektpfarrstelle ,Neue Aufbriiche® be-
gleiten zu lassen und ihre Erfahrungen mit
andern zu teilen. Die ,Neuen Aufbriiche®
missen auf Kontinuitat angelegt und durch
ehrenamtliches Engagement gekennzeichnet
sein. Uber die Vergabe der Mittel entscheidet
ein Projektbeirat.

Annette Seifertll
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Die Kirche muss
zu den Menschen kommen”

Die Kirchengemeinden verlieren Mitglieder, sind nicht mehr fest in der Gesellschaft verankert. Seit Marz

ist die landeskirchliche Projektpfarrstelle ..Innovatives Handeln und Neue Aufbriiche” mit Pfarrer Johannes

Reinmiiller besetzt. Annette Seifert hat mit ihm dariiber gesprochen, wie die Kirche wieder in die Mitte der

Gesellschaft ankommen kann.

Herr Pfarrer Reinmiiller, stimmt es, dass
Sie urspriinglich Pilot werden wollten?
Johannes Reinmiiller: Ja, aber die
Méglichkeit, meinen Glauben transportieren
und mit Menschen in Kontakt sein zu kdnnen,
gab den Ausschlag fiir meine Entscheidung,
Pfarrer zu werden. Als ,Busfahrer” ware ich
nur Pilot der Liifte gewesen, ohne unmittel-
baren Bezug zu Menschen. AuBerdem hat

doch beides mit dem Himmel zu tun ...

Sie haben sich allerdings schon als

Jugendlicher Gedanken liber die Zukunft

der Kirche gemacht, oder?

Reinmiiller: Richtig. Ich war schon als
Jugendlicher in der Kirche aktiv und bereits
damals hat mich beschéftigt, wie Kirche
gestaltet werden muss, damit sie fiir junge
Menschen attraktiv ist. Was kénnen wir tun,
damit die Gemeinde ihre Konfirmanden nach
der Konfirmation nicht wieder verliert?

Und Ihre Erfahrungen in Ingelfingen?
Reinmiiller: Dort habe ich die Erfahrung
gemacht, dass die Kirche nicht mehr in der
Mitte der Gesellschaft verankert ist, sondern
immer mehr im Abseits steht. Ich fragte
mich, wie sieht es mit der Kirche in zwanzig
Jahren aus, wenn das so weitergeht? Ich
wollte das nicht einfach nur hinnehmen,
sondern aktiv etwas dagegen tun.

Das ist Ihnen in Ihrer Gemeinde ja auch

gelungen ...

Reinmiiller: Ansatzweise. Wir haben Teile
des Gemeindehauses mit Jugendlichen
nach deren Ideen umgestaltet, zum Beispiel
eine Bar eingebaut. Dank Spenden von
Firmen und Sponsoren konnten wir einen
Jugendreferenten einstellen. Jugendkreis

und Jugendgottesdienste finden jetzt im
Gemeindehaus statt. Die Kirchengemeinde in
Ingelfingen wird kleiner werden. Ich bin aber
sicher, es wird weiter evangelisches Leben
dort geben, frohlich und selbstbewusst.

Was war Ihre Motivation, die Projekt-

pfarrstelle ,Neue Aufbriiche” zu

tibernehmen?
Reinmiiller: Wir miissen jungen und nicht
mehr ganz so jungen Menschen dringend
Angebote machen, wie sie ihren Glauben
in der Gemeinde leben kénnen. Die Kirche
muss zu den Menschen kommen, denn die
Menschen kommen nicht mehr in die Kirche.
Notwendig ist dafiir die Kooperation von
Jugendwerk, Kirchengemeinde, Gemeinden,
Vereinen sowie die Entwicklung und
Férderung von innovativen Projekten. Ich
mdchte Gemeinden helfen, fiir die Zukunft
gut aufgestellt zu sein

Wie sehen Ihre Aufgaben konkret aus?
Reinmiiller: Ich helfe den Gemeinden dabei,
sich fir die Zukunft gut aufzustellen. Ich
begleite und berate sie bei diesem Prozess,
zeige ihnen, wie und wo sie beispielsweise
Fordermittel fiir innovative ldeen abrufen
konnen. Aber der Aufbruch selbst muss
von den Gemeinden kommen. Es braucht
die richtige Zeit, die richtigen Menschen
und die richtige Idee, fiir die sie brennen.
Und die Bereitschaft, fiir eine neue Sache
unter Umstdnden ein oder zwei alte Sachen
sein zu lassen. Letztendlich kann aber nur
Gott Verdnderungen bewirken. Als Menschen
kénnen wir nur das Feld bereiten, wachsen
lassen kann es nur Gott. [ |

Es braucht die richtige Zeit,
die richtigen Menschen und
|deen, flr die sie brennen.

Foto: Annette Seifert _

Zur Person:

Die Projektpfarrstelle ,,Innovatives
Handeln und Neue Aufbriiche* ist seit
Mérz mit Pfarrer Johannes Reinmiiller
besetzt. Bevor der 42-Jéhrige diese
Aufgabe (ibernahm, waren er und seine
Frau Verena acht Jahre lang als Pfarrer
in der Evangelischen Kirchengemeinde
Ingelfingen tétig. Promoviert hat
Johannes Reinmiiller in Wien.

Kontakt zu Pfarrer Reinmiiller:
Tel. 0711 45804-9451
johannes.reinmueller@elkw.de
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Ungewohnliches Gemeindehaus tourt uber

die Ostalb

Erist uralt, aber trotzdem gut in Schuss. Er ist ein Hingucker und ein Treffpunkt in den Dorfern. Gemeint ist der

Gelenkbus, den die Evangelische Kirchengemeinde Dettingen am Albuch zu einem mobilen Café und zu einer

Begegnungsstatte umgebaut hat. Der Bus, genannt Café 300, tourt seit zwei Jahren mit grolem Erfolg als ungewdhn-

liches Gemeindehaus Uber die Ostalb.

18 Meter lang, 300 PS stark:

Der Gelenkbus ,,Café 3000 tourt seit zwei
Jahren iber die Ostalb.

Foto: Georg Schabel

P Es war eine verriickte Idee, die unser
damaliger Pfarrer Ralf Sedlak und einige
Gemeindeglieder vor zwei Jahren hatten,
erzahlt Kirchenpflegerin Regina Mack.
Doch aus der verriickten Idee wurde
schnell Wirklichkeit. Die Gemeinde
kaufte einen ausrangierten Gelenkbus,

18 Meter lang, 300 PS stark. Fiir rund
6.000 Euro war das 20 Jahre alte Vehikel
zum Verkauf ausgeschrieben. Nachdem die
Dettinger den Bus besichtigt und Interesse
bekundet hatten, senkte der Verkdufer von

sich aus den Preis deutlich, ohne dass ge-
handelt worden war. Regina Mack: ,Das war
ein kleines Wunder, das wir gut gebrauchen
konnten.” Doch ohne ein tatkréftiges und
sachkundiges Team wére die Realisierung
des Projekts nicht mdoglich gewesen. Mit
KFZ-Mechanikern und anderen Handwerkern
aus der Kirchengemeinde konnte ein kom-
petentes Team zusammengestellt werden,
das den Umbau und Ausbau des Busses
plante und vorantrieb. Das Team verstand
es, viele praktisch veranlagte Menschen




aus der Dorfgemeinschaft mit mehr oder
weniger Bindung zur Kirchengemeinde fiir
die Mitarbeit zu begeistern. In unzahligen
Stunden ehrenamtlicher Arbeit brachten sie
den Niederflurbus fahrzeugtechnisch auf
Vordermann. ,Da wurde in einer groBen
Halle am Ortsrand wochenlang geschraubt
und geschweiBt, montiert, demontiert und
repariert”, erinnert sich die Kirchenpflegerin.
Nachdem die Sitze und Haltegriffe ausgebaut
worden waren, bekam das gute Stiick als neue
Inneneinrichtung eine Café-Bar samt kleiner
Kiiche und einladende Sitzgelegenheiten.

Uber den Innovationsfonds der

Landeskirche erhielt das Projekt 6.500 Euro
als Anschubfinanzierung. Den Rest der
Kosten fiir den Umbau, tiber 35.000 Euro,
konnte die Kirchengemeinde Dettingen dank
Spenden von Biirgern und Firmen decken.
Viele Menschen lieBen sich von dem Konzept
iiberzeugen, die gute Nachricht von Jesus
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auf ungewohnliche Weise zu den Menschen
zu tragen. ,Heute finanzieren wir den Bus
durch Einnahmen bei der Bewirtung von
Veranstaltungen oder indem wir ihn vermie-
ten. Aber auch auf Spenden sind wir weiter-
hin angewiesen®, sagt Regina Mack, ,und
natiirlich auf unser groBes Team, das die
Bewirtung im und um den Bus organisiert.”
Hinzu kdmen die Planung und Abstimmung
der einzelnen Einsétze sowie die Gestaltung
eines ansprechenden Rahmenprogramms.
Bis zur Zeltkirche in Gerstetten im Mai
2017 machte das Buscafé Werbung fiir die
Veranstaltung. Es lud dberall da, wo es
Halt machte, Menschen ein zum Gesprach,
zum Kennenlernen der Zeltkirche und der
Angebote der Kirchengemeinde — oder ein-
fach auf eine Tasse Kaffee. Und auch seit-
dem kommt der Bus diiberall dahin, wo
die Menschen sich versammeln und ihn
erwarten: bei Dorf- und Vereinsfesten, als

Foto: Markus Frank

einladender Treffpunkt in der Ortsmitte klei-
ner Dorfer auf der Ostalb. Der Gelenkbus
ist ein Treffpunkt fiir alle, ebenso wie Gott
seine Einladung an alle richtet. So trafen
sich zum Beispiel beim Mannervesper
zum Themenabend ,Mann oder Memme?*®
vor kurzem mehr als 35 Manner auf dem
Schulhof der Grundschule Dettingen. ,Wir
brauchen keine neue Manneremanzipation®,
so Johannes Kuhn, Referent fiir Manner-
und Medienarbeit im Evangelischen
Gemeinschaftsverband Wiirttemberg in sei-
nem Vortrag. Als Mann diirfe man stark, aber
auch schwach und verletzlich sein. ,Denn
Gott liebt uns so, wie wir sind.”

Kurzum: Das Café 300 bietet attraktiven
Begegnungsraum mitten in der Alltagswelt
der Menschen, um zu Gemeinschaft und
Gesprach einzuladen und auf diese Weise
das Evangelium weiterzutragen.

Annette Seifertll

In der mobilen Kapelle
Gottes Nahe fuhlen

Mit seiner mobilen Kapelle steht Pfarrer Markus Frank auf Schulhdfen, ladt

Schilerinnen und Schiiler ein zu Besinnung und Gesprach. ,moKa - unterwegs

mit der mobilen Kapelle” ist ein Projekt der jungen Kirche in Nirtingen.

P> Einen schonen Raum zu schaffen,
in dem man sich und womdglich sogar
dem Ewigen nahekommen kann, war Markus
Franks Traum. Dass er durch so man-
che Hilfe und der eigenen Héande Arbeit
wahr wurde, erlebt der Jugendpfarrer der
Gesamtkirchengemeinde Niirtingen als
groBes Geschenk. Urspriinglich baute er
den Bauwagen als Ausgleich zu seiner Arbeit
als Pfarrer um, aus der Begeisterung und
Freude an der Arbeit mit Holz. Ein Jahr lang

hat er nachts, wenn die Familie geschlafen
hat, und im Urlaub gesdgt und gehobelt.
Wertvolle Tipps fiir seine Arbeit bekam er
dabei von einem Zimmermann. ,Mit der
Zeit wurde der Bauwagen dann zur mobilen
Kapelle, zum Teil von NOVA — der jungen
Kirche Niirtingen®, erzahlt Markus Frank.
Nova ist ein zentraler Ort der Jugendarbeit
im Kirchenbezirk, der zu dezentralen Formen
der Jugendarbeit vor Ort ermutigt. Kirche
soll neu gedacht, neu gelebt und ausgefillt



werden. Ziel ist, Begeisterung zu wecken fiir
ein christliches Leben in den Beziigen dieser
Welt.

Seit 2016 besucht Jugendpfarrer Frank
mit einem O6kumenischen Team jedes Jahr
zwei bis drei Schulen mit seinem Bauwagen,
den er mit dem alten Traktor seiner GroBeltern
zieht. Jeweils ein bis zwei Wochen steht die
mobile Kapelle auf den Schulhdfen, bietet
Raum zum Gespréch und zur Besinnung. Das
Team ladt die Religionsklassen, aber auch
andere Klassen und die Schulsozialarbeit
wahrend des Unterrichts und in den Pausen
in die moKa, die mobile Kapelle, ein. Bis zu
18 Leute finden Platz.

Die moKa ist ein Ort, der Menschen
anspricht. Im gemitlichen Innenraum, der
nur ohne Schuhe betreten werden darf,
riecht es angenehm nach Holz. Kissen und
ein gemitliches Sofa laden zum Sitzen ein.
»Als ich das erste Mal mit der mobilen
Kapelle eine Schule besucht habe, war das
schon sehr spannend“, erinnert sich der

Jugendpfarrer und sagt: ,Wir kommen und
gucken, was die Jugendlichen brauchen.®
Die mobile Kapelle wiirde den jungen Leuten
beim Runterkommen helfen. Sie spiirten
die Wertigkeit des Raums. ,Wenn es gut
geht, fiihlen die Schiler Gottes Néhe und
Menschenfreundlichkeit, kommen zur Ruhe,
aber das gelingt nicht immer.*

Markus Frank hat die Erfahrung gemacht,
dass der besondere Raum der moKa seinen
Teil dazu beitrdgt, dass Menschen sich be-
gegnen. Auch weil das Setting besondere
Erlebnisrdume erschlieBe und ohne Worte
als starkes Zeichen wahrgenommen wiirde.
~Entscheidend ist aber, selbst innerlich pra-
sent zu sein mit dem, was uns begeistert. Der
Rest hat sich bisher immer gut gefligt und
gefunden. Hingehen. Offen sein. Menschen
ernst nehmen und annehmen. Darum geht es
doch wohl, meint der 41-Jahrige.

Ja, es sei aufregend und mache SpaB,
sich mit der moKa auf den Weg zu Menschen
zu machen, sich selbst in der Rolle neu zu

Die mobile Kapelle ist ein besonderer
Erlebnisraum zum Wohlfiihlen fiir Jugendliche.
Fotos: Markus Frank

erleben und immer wieder auch auf (berra-
schende Weise Gott mit am Werk zu sehen.
In einer intensiven gemeinsamen Stunde in
der ,moKa‘ konne sich ganz schén viel bewe-
gen. Daran lasse sich in anderen Bereichen
der Kinder- und Jugendarbeit anknipfen.
»Ah, wir kennen uns doch von der moKa.*
Sehr gefreut hat Markus Frank, dass Schiiler
einmal als Dankeschdn einen Kuchen geba-
cken und diesen dem Team mit den Worten
»10ll, dass Sie da waren!“ (iberreicht ha-
ben. Im Lutherjahr war der Jugendpfarrer
mit seiner moKa bei der langen Tafel im
Einsatz. Zweimal pro Stunde fand in dem
Bauwagen eine kleine Andacht statt. Als
Einsatzort konnte er sich kiinftig auch den
Weihnachtsmarkt vorstellen. Markus Frank:
»Im Wagen ist ein Holzofen, man kann es
sich richtig gemitlich machen.”

Annette Seifertll
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Skytalk - coole Location mit
bewegenden Gesprachen

Wenn junge Menschen nicht in die Kirche kommen, kommt die Kirche

eben zu ihnen: Mit dem Skytalk liber den Dachern der Stadt macht die

Stadtkirchengemeinde in Schorndorf jungen Erwachsenen ein hippes Angebot.

Und kommt dabei Gberhaupt nicht fromm daher.

P> Fast hohengleich mit dem Kirchenturm
der evangelischen Stadtkirche liegt die TA
0S Skybar im Schorndorfer Postturm. Es
ist 12 Uhr mittags, Zeit fir den Skytalk.
Auf den niedrigen Polstermdbeln in der Bar
haben es sich junge Frauen und Ménner
gemitlich gemacht. Steffen Kldger-LiBmann
und Reinhardt Schink sitzen auf Barhockern
und diskutieren mit den jungen Gésten
iber den Glauben als Kraftquelle im Beruf.
Steffen Kldger-LiBmann ist Pfarrer an der
Schorndorfer Stadtkirche. Reinhardt Schink

hat Karriere bei der Allianzversicherung ge-
macht und ist stellvertretender Vorsitzender
des CVJM-Gesamtverbandes Deutschland.
L2Auch ein Christ darf sich iiber Erfolge
freuen und sie feiern. Aber er sollte mitbeden-
ken, dass alles irgendwie ein Geschenk ist“,
beschreibt der Manager das Spannungsfeld,
in dem sich Christen bewegen (sollten), die
im Beruf erfolgreich sein und die gleichzeitig
inrem Christsein treu bleiben wollen. Schink
empfindet das ehrenamtliche Engagement
trotz vielféltiger beruflicher Belastungen

Hippes Angebot iiber
den Déchern der Stadt
fiir junge Erwachsene
in Schorndorf.

Foto: Kirchengemeinde
Schorndorf



nicht als zusétzliche Belastung, sondern als
riesige Chance: ,Da muss nicht jeder Schuss
ein Treffer sein.“ Es komme darauf an, fir
sich persdnlich zu definieren, was Erfolg ist,
und darauf eine Grundausrichtung fiir sein
Leben abzuleiten. Was das ist, darin sind sich
Schink und Kldger-LiBmann einig. Es bedeu-
tet, das Leben in seiner Maglichkeitsvielfalt
anzunehmen und gleichzeitig nicht ein
Getriebener im System zu sein, sondern in
schwierigen Situationen den Glauben als
Kraftquelle und Trostspender zu sehen. Und
zu wissen, dass es im Leben noch andere
Orientierungspunkte als Karriere und beruf-
lichen Erfolg gibt.

Wie ist die Kirchengemeinde auf die Idee
mit dem Skytalk gekommen? Vor einiger Zeit
beschéftigten sich die Kirchengemeinderate
mit der Struktur und den Angeboten der
Gemeinde. Dabei stellten sie fest, dass es
so gut wie keine jungen Erwachsenen und
auch kein addquates Angebot fiir diese gab.
LWir wollten deshalb eine Andockstelle fiir
junge Menschen zwischen der Konfirmation
und Griindung einer Familie schaffen”, sagt
Pfarrer Klager-LiBmann. Gemeinsam mit
dem Zentrum Mission in der Region der
Evangelischen Kirche in Deutschland (EKD)

Pfarrer Steffen Kldager-LiBmann im Gesprach im
Schorndorfer Postturm mit Manager Reinhard
Schink (links) und Moderatorin Jenny Winkler
(rechts). Foto: Kirchengemeinde Schorndorf
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lud die Gemeinde zu einem Werkstattabend
in Schorndorf ein. Bei der Veranstaltung
wurde der Frage nachgegangen, wel-
che Erwartung junge Erwachsene an die
Kirche haben. Pfarrer Klager-LiBmann: ,Das
Ergebnis war, dass es durchaus ein Interesse
an Gottesdiensten gab, aber eben nicht in der
traditionellen Form.”

Leider stellte sich heraus, dass die
Gemeinde es sich aus personellen
Griinden nicht leisten konnte, ein eigenes
Gottesdienstformat fiir junge Erwachsene zu
entwickeln und anzubieten. Daniel Horsch
vom Zentrum Mission schlug der Gemeinde
deshalb vor, eine Veranstaltungsreihe zu ent-
wickeln, in der Themen, die junge Menschen
beschéftigen, in den Mittelpunkt gestellt wer-
den. ,Wir haben die Idee dann weitergespon-
nen. Eine Bar als Location ware toll und ein
Talk ...“ Bei Alexander Dohnt, dem Inhaber
der TA OS Skybar im Schorndorfer Postturm
stieB die Kirche mit ihrer Idee gleich auf of-
fene Ohren. Der Skytalk war geboren ...

Drei- bis viermal im Jahr ladt die
Stadtkirche jetzt Samstagmittag um 12
Uhr junge Erwachsene (iber den Déchern
Schorndorfs ein, zuzuhéren, mitzureden und
sich — bei Getrdnken und einer Kleinigkeit

zu Essen — auszutauschen. Gemeinsam
mit einem Team organisiert der Pfarrer die
Gespréche und moderiert sie. Rund 40 junge
Erwachsene haben bisher im Schnitt den
Weg zu den spannenden Diskussionsrunden
gefunden, bei denen es immer um Themen
geht, die im Alltag oft nachrangig, aber fiir
die persénliche Orientierung im Leben meist
wichtig sind. Nach dem moderierten Talk ist
immer Zeit fiir Austausch —untereinander und
mit dem prominenten Gast. ,Die Gesprache
sind oft eindrucksvoll. Und (iber den Skytalk
haben sich schon Freundschaften gebildet”,
freut sich Kldger-LiBmann.

Mit der Moderatorin und Séngerin Jenny
Winkler hat der Schorndorfer Pfarrer (iber
Lebenstrdume, mit der Fernsehjournalistin
Anne Chebu dber den Umgang mit
Alltagsrassismus und Fragen gegenseitiger
Akzeptanz diskutiert. Am 10. November er-
wartet er um 12 Uhr Samuel Koch als Gast
beim Skytalk. Der Schauspieler ist in der
Fernsehshow ,Wetten, dass ...?“ mit spe-
ziellen Sprungstiefeln (ber ein fahrendes
Auto gesprungen. Seither ist er querschnitts-
gelahmt. Interessenten sind herzlich zum
Skytalk eingeladen!

Annette Seifert
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Halbzeit bei Aktionsplan und Fonds

.Inklusion leben”

2018: Halbzeit beim Aktionsplan und Fonds . Inklusion leben™ der wiirttembergischen Landeskirche und ihrer Diakonie.

Im Jahr 2016 mit einem Budget von 1,5 Millionen Euro gestartet, hat sich der Fonds in kurzer Zeit zu einem sehr

gut nachgefragten Projekt entwickelt. ,Wir haben einen Nerv getroffen”, sagt Wolfram Keppler, Geschéftsfiihrer des

Aktionsplans. ,Kirchengemeinden, Einrichtungen von Landeskirche und Diakonie reichen einen Projektantrag nach dem

anderen ein.”

P> Bis Juli 2018 konnten 1,2 Millionen Euro ausgeschiittet und 93
Projekte gefordert werden, davon 60 Kleinprojekte mit bis zu 2.000
Euro, 11 Projekte bis 20.000 Euro und 22 Projekte bis 60.000 Euro.
Ubers Jahr 2018 verteilt gingen bis Ende September 70 neue Antrége
ein. Aufgrund dieser groBen Nachfrage hatte die Landeskirche Anfang
Juli weitere 600.000 Euro bewilligt. Rund 1,7 Millionen Euro werden
bis zum Jahresende in die Projektarbeit vor Ort geflossen sein.

Insgesamt fiinf Jahre bis Ende 2020 lauft der landeskirch-
liche Aktionsplan ,Inklusion leben®. Um in dieser Zeit eine breite
Offentlichkeit und Akzeptanz fiir den Aktionsplan zu schaffen, wurde
das Vorhaben bisher in den meisten der 40 Bezirkssynoden in ganz
Wirttemberg vorgestellt. Dieter Kaufmann, Vorstandsvorsitzender
des Diakonischen Werks, und viele weitere an der Umsetzung

des Aktionsplans Beteiligte warben personlich dafiir, sich auf den
Weg Inklusion einzulassen: in den Gremien der Kirchenbezirke,
bei Tagungen und Veranstaltungen im Bereich von Kirche und
Zivilgesellschaft, sowohl in Wirttemberg als auch bundesweit.
Die Aktionsplan-Broschiire, die zahlreiche Informationen und
Anregungen bietet, ist rund 6.000 Mal verteilt worden, der Flyer
mehr als 4.000 Mal. ,Soweit wir es wissen®, so Wolfram Keppler, ,,ist
keine andere Kirche oder Diakonie das Thema Inklusion gemeinsam
so strategisch angegangen wie wir in Wiirttemberg.®

Worum es im Aktionsplan ,Inklusion leben“ geht, beschrieb
Dieter Kaufmann in seinem Bericht iiber den Aktionsplan vor der
Landessynode im Juli 2018: Bei Inklusion gehe es auch um den Bau
von Rampen, Aufziigen, barrierefreien Toiletten. Das sei ein erster

Das Netzwerk Inklusion leben
in der Landeskirche (NIL)

Netzwerktreffen mit Bernd Stdckel, Landesbischof Frank Otfried July und
Oberkirchenrat Dieter Kaufmann, Vorstandsvorsitzender des Diakonischen
Werks. Foto: Wolfram Keppler

P> Das Netzwerk wurde 2013 im Rahmen des Projekts ,Auf
dem Weg zu einer inklusionsorientierten Arbeit in der Diakonie
Wiirttemberg“ gegriindet. 2016 ibernahm Landeshischof Frank
Otfried July die Leitung. Im Netzwerk, das im Aktionsplan die
Funktion eines Beirats hat, sind wichtige Arbeitsbereiche und
Einrichtungen der Landeskirche und ihrer Diakonie mit rund 50
Mitgliedern vertreten. Gemeinsam wollen sie Erfahrungen austau-
schen, sich gegenseitig ermutigen und so Inklusion voranbringen.
Im Netzwerk sind Vertreterinnen und Vertreter von Menschen mit
Seh- und Horbehinderung oder auch psychischen Erkrankungen so-
wie Angehdrige. Zu den jiingsten Sitzungen waren neben Menschen
mit Behinderungen und Psychiatrieerfahrenen auch langzeitarbeits-
lose Menschen und Fliichtlinge eingeladen und es kam zu einem
Austausch auf Augenhéhe. |



wichtiger, aber ein technischer
Schritt. Wichtig sei vor allem,
dass die soziale Inklusion gelinge,
sich Haltungen verdndern gegeniiber allen
Menschen, mit denen es oft wenig Beriihrung

gibt. Dabei werbe man fiir kleine, machbare Schritte. Dafiir, das,
was wir in unseren Gemeinden und diakonischen Diensten und
Einrichtungen bereits tun, anders zu machen. Es geht fiir Kaufmann
um ,den Geist, das ureigene Anliegen von Kirche, allen Menschen
Teilhabe zu ermdglichen®.

Oberkirchenrat Dieter Kaufmann

»Als Kirche und Diakonie sind
wir vor Ort ein Schliissel dafr,
dass Teilhabe im Sozialraum und
in den Quartieren gelingt.”

>

Landesbischof July betont: ,Inklusion ist nicht etwas, das wir als
Kirche auch noch, das wir zusatzlich machen, sondern etwas, das
uns ausmacht.“ Er beschreibt Inklusion als einen Prozess. ,0b er
gelingt, hangt auch von den damit verbundenen Erwartungen ab.
Sind sie zu hoch, iiberfordern wir uns. Sind sie zu niedrig, geht es
nicht voran. Alles bleibt beim Alten. Alles auf einmal wird auch nicht
gehen. Aber kleine stetige Schritte sind maglich®, erkldrt July.

Wolfram Keppler steht fiir eine konsequente Begleitung der
Prozesse. ,Wir gehen vor Ort und kiimmern uns, gehen in Sitzungen
von Kirchengemeinderdten, schulen beispielsweise Menschen mit
Behinderungen, damit sie ihre Interessen gut vertreten und dber-
zeugend in der Offentlichkeit auftreten konnen.“ Fiir die professi-
onelle Prozessbegleitung wéhrend der gesamten Laufzeit stehen
Fachreferenten aus der Diakonie zur Verfligung, aus Behindertenhilfe
und Psychiatrie sowie aus der inklusiven Gemeindeentwicklung und
der Jugendhilfe.

Die Prozessbegleiterin im Pddagogisch-Theologischen Zentrum,
Elke Theurer-Vogt, berdt im Netzwerk der Bildungseinrichtungen

Allen Menschen soll Teilhabe ermdglicht wer-
den. Das ist ureigene Aufgabe der Kirche.
Fotos: Wolfram Keppler

der Landeskirche, beispielsweise auch das
Evangelische Jugendwerk. Zusammen mit
der Geschéftsfilhrung hat sie auch das Thema
Nachhaltigkeit inklusiver Strukturen der Landeskirche im

Blick. Der Evangelische Landesverband Tageseinrichtungen fiir
Kinder qualifiziert in einem Begleitprojekt seine Multiplikatoren fiir
inklusives Arbeiten in kirchlichen und kommunalen Kitas. Wolfram
Keppler: ,Es geht oft gar nicht um das reine Geld aus dem Fonds,
sondern darum, dass sich die Gemeinden oder Gruppen auf den
Weg machen. Diakonie und Kirche, so Dieter Kaufmann, sind mit
ihrer Rolle in den Gemeinden — kirchlichen wie zivilbiirgerlichen
— pradestiniert daflir, Impulsgeber und Schrittmacher zu sein:
,»Als Kirche und Diakonie sind wir vor Ort ein Schliissel daftir, dass
Teilhabe im Sozialraum, in den Quartieren gelingt. Weil wir prasent
sind und die Menschen kennen. Weil wir uns um sie kiimmern und
das Miteinander gestalten.”

Die fast 100 gefdrderten Projekte widmen sich ganz unter-
schiedlichen inklusiven Themen: Mal wurden, wie in Buttenhausen,
Besuchsdienst-Fortbildungen zu psychischen Krankheiten und
Demenz unterstiitzt, in mehreren Kirchen konnten mit Hilfe des
Fonds mobile induktive Hoéranlagen eingerichtet werden, es gab
Mittel fiir ein inklusives Chor-Passionskonzert in Magstadt, fiir
Kunstausstellungen, Tanzfeste, einen Bibel- und Sinnesgarten
in Sielmingen, fir ein inklusives Kinderworkcamp in Stuttgart-
Degerloch, fiir die Uberarbeitung einer Homepage in Leichter
Sprache beim Kreisdiakonieverband Esslingen, fiir ein barrierefrei-
es Beratungskonzept bei der Diakonie Heilbronn, ein Erzdhlcafé
der Evangelischen Heimstiftung in Besigheim oder flir eine
Talentschmiede fiir Menschen, die in diakonischen Einrichtungen
leben und arbeiten, in Miinsingen. Mit viel Energie und groBer
Begeisterung engagieren sich dort Menschen mit Einschrankungen
in der Kirchengemeinde: Andreas half bei der Schrottsammlung des
CVJM und freute sich: ,Ich hin total k. 0., aber beim ndchsten Mal
bin ich auf jeden Fall wieder mit dabei.” Philipp trug Gemeindebriefe
aus und sagte: ,,Ich will hier nicht nur nebenherfahren, ich kann die
Gemeindebriefe auch mit meinem Rolli transportieren.”

Dagmar Koétting



Viele kleine Mosaiksteine fur

ein grofles inklusives Bild:

das Inklusionsprojekt im
Stuttgarter Haus der Familie

Es ist kurz vor Mittag und im Haus der Familie in Stuttgart-Bad Cannstatt

riecht es nach gebratenen Zwiebeln und Knoblauch. In der Kiiche hort man

Mitarbeiterinnen des Hauses werkeln, zwei Frauen sitzen mit ihren Babys im

Cafébereich und unterhalten sich, eine andere beschéftigt sich in der Spielecke
mit ihrem Kind. ,Heute Mittag gibt es Kofte”, erklart Linda Maurer den verfiih-

rerischen Duft, der durch die Raume zieht.

P Seit Juni 2018 leitet Linda Maurer
— seit 2017 Mitarbeiterin im Stuttgarter
Haus der Familie und ausgebildete
Sonderpéddagogin — mit einem Stellenanteil
von zehn Prozent das Projektmanagement
fiir die Inklusionsaktivititen im Haus der
Familie. Auch dieses Projekt wird vom Fonds
»Inklusion leben® gefdrdert, zunéchst fiir ein
Jahrmit 20.000 Euro. Ein Folgeantrag fiir zwei
weitere Jahre ist gestellt. Dabei ist es nicht ein

einzelnes Projekt, das das Haus der Familie
gemeinsam mit dem Kooperationspartner im
Evangelischen Kreisbildungswerk plant, son-
dern eine Vielzahl von kleineren und ganz un-
terschiedlichen Teilprojekten. Das Spektrum
reicht von einem Kurs in Afterworkfitness
fiir Erwachsene mit und ohne Behinderung
bis hin zu Schulungen und Weiterbildungen
zum Thema Inklusion flir Kursleiterinnen
oder auch der kompletten Neugestaltung




der Internetseite in Leichter Sprache und
mit Audiounterstiitzung fiir hérgeschadigte
Menschen. ,Dabei bleiben wir mit unseren
inklusiven Projekten, so wie mit allen ande-
ren auch, nicht nur im Haus der Familie, son-
dern gehen hinaus in die Kirchengemeinden
der vier Stuttgarter Dekanatshezirke“, so
Linda Maurer zum besonderen Charakter
dieses Inklusionsprojektes.

Mit der Kirchengemeinde in Hoffeld star-
tete im September ein inklusiver Musikkurs,
ein inklusives Krippenspiel ist geplant, in
der Konfirmandenarbeit will man inklusiv
aktiv werden und es gab auch schon eine
Anfrage fiir eine Beratung zum behinder-
tengerechten Umbau einer Kirche. Weitere
Teilprojekte sind die Vorbereitungen flir die
Aufnahme eines Kindes mit Behinderungen
in den Minikindergarten im Haus der Familie
und die Schaffung eines Projektbeirates
zur Begleitung aller Aktivitaten. ,Wir haben
Vertreter vom bhz, von der Diakonie Stetten
und der Lebenshilfe an einen Tisch gebracht
und wir mdchten auch, quasi als ,Fachleute’,
Menschen mit Behinderungen in den Beirat
aufnehmen®, erkldrt Linda Maurer die Idee
hinter dem Beirat.

,Dieser Beirat ist sehr wichtig“, sagt
auch Elke Theurer-Vogt. Sie ist Pfarrerin
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und Referentin fiir Inklusion in der evan-
gelischen Bildungsarbeit am Pédagogisch-
Theologischen Zentrum in Stuttgart-Birkach.
Sie berdt neben vielen weiteren auch das
Inklusionsprojekt im Stuttgarter Haus der
Familie. ,Der Beirat steht, wie das gan-
ze spannende Inklusionsprojekt hier im
Haus, fiir die Beteiligungskultur, die wir uns
winschen. Wir mdchten unterschiedliche
Akteure, die alle unter ganz verschiedenen
Bedingungen wirken, zusammenbringen.*
Zur Unterstiitzung inklusiver Bildungs-
projekte hat Elke Theurer-Vogt eine
Fortbildungsreihe ins Leben gerufen:
Bildung fir alle?! Herausforderungen -
Maglichkeiten — Impulse. ,Damit mdchten
wir Bildungseinrichtungen auf den Weg zur
Inklusion bringen.“ Haupt- und ehrenamt-
lich Mitarbeitende sollen qualifiziert werden,
um in den eigenen Einrichtungen inklusi-
ve Prozesse anzuregen und umzusetzen.
Dabei geht es um Fragen zur Bedeutung von
Inklusion, um didaktische, rechtliche und
um religidse Themen, um Organisation und
Struktur und inshesondere um die Forderung
einer inklusiven Haltung auf allen Ebenen.
Das Thema Nachhaltigkeit ist ebenfalls ein
Schwerpunkt, wie Elke Theurer-Vogt bekraf-
tigt. ,,Die Menschen vor Ort sollen in Sachen

Die Menschen sollen in Sachen Inklusion fit
sein fiir die Zukunft. Elke Theurer-Vogt (links)
arbeitet im Haus der Familie mit Linda Maurer

zusammen.
Fotos: Dagmar Kétting

Inklusion fit sein fiir die Zukunft, auch nach
2020, wenn der Aktionsplan auslauft.”

Um diese Nachhaltigkeit mdglich zu ma-
chen, setzt Elke Theurer-Vogt vor allem auf
das Prinzip der Vernetzung. ,Inklusion als
Thema bietet sich an, es ist eine Chance.
Damit kénnen wir zusammenbringen, was
zusammengehoért. Wenn das gelingt hier
in Stuttgart, wenn man sich gegenseitig
wahrnimmt und kooperiert, dann ware das
ganz, ganz toll. Das Projekt macht sensibel
fiir ein gegenseitiges Wahrnehmen ganz un-
terschiedlicher Menschen und ein wertvolles
Miteinander innerhalb der Kirche und ihren
Einrichtungen.“ Bei allem Optimismus weif
Elke Theurer-Vogt aber auch, dass es noch
viel zu tun gibt. ,Wichtig bei diesem Projekt
hier im Haus der Familie ist, wie bekomme
ich das ganze Haus dazu, inklusiv zu denken.
Es geht nicht, dass wir einfach nur sagen,
wir sind inklusiv hier. Es ist ein offenes
Angebot, nicht von oben diktiert.“ Und Linda
Maurer ergédnzt: ,Wir miissen eine andere
Wahrnehmung fiir alle schaffen, dann kann
unser Haus ein inklusives Haus werden.*

Dagmar Kétting l
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Auf Augenhohe: Inklusionsberater im EJW

Lucas Zehnle ist die Begeisterung anzumerken, wenn er von dem Tag im Bodenseelager des Evangelischen

Jugendwerks Wiirttemberg erzahlt. Gemeinsam mit 15 Jungs zwischen 14 und 18 Jahren hat er sich einen Tag lang auf

den Weg gemacht. Alle saBen im Rollstuhl, der einzige Unterschied: Lucas ist seit seinem 6. Lebensjahr auch ,in echt”

Rollifahrer; die Rollstiihle der Jungs waren nur ausgeliehen.

P Wir waren alle auf Augenhohe“, schwirmt der 26-Jéhrige.
»Wir haben eine Kirche besucht, haben uns unter die Touristen ge-
mischt und eine Rampe hochgekdmpft.“ Die Leute rissen sogar die
Fenster auf aus Verwunderung iiber diesen Pulk von 16 Rollifahrern.
»Am Schluss®, erzahlt Lucas Zehnle, ,hatten einige der Jungs Blasen
an den Handen, einige haben den Rollstuhl schon fast so gut be-
herrscht wie ich.“ Sein Fazit: ,Ich war beeindruckt und die Jungs
auch. Sie haben sich plétzlich korperlich viel kleiner gefiihlt, und
ihnen ist bewusst geworden, wie Menschen mit Handicap sténdig
angestarrt werden.”

Eigentlich ist Lucas Zehnle, gelernter GroB- und AuBenhandels-
kaufmann, seit drei Jahren als Sachbearbeiter beim EJW im Bereich
Freizeiten beschéftigt. Nun hat er eine neue Aufgabe, denn im
Rahmen des Aktionsplans ,Inklusion leben“ wird er kiinftig Bezirks-
und Ortsjugendwerke sowie CVJMs beraten, um, wie es im Antrag
auf Férderung des Projektes heiBt, ,,inklusive Begegnungsrdume fiir
Kinder und Jugendliche zu eréffnen“ und ,,um ihre Angebote (beson-
ders Freizeitangebote) inklusiv zu konzipieren®. Dabei geht es zum
Beispiel um barrierefreie Angebote, auch fiir Menschen mit geringen
finanziellen Mitteln, oder um die Begleitung von Gefliichteten; fiir
diese Arbeit ist ein Stellenanteil von 30 Prozent vorgesehen. Erste
Gesprache zur Idee des ,Inklusionsheraters® im EJW gab es im
Februar 2018, und das Vorhaben stieB bei allen Verantwortlichen auf
groBe Zustimmung. Der Antrag wurde im Juni gestellt und schon im
Juli gab es das Okay fiir die Forderung ab Januar 2019, knapp 40.000
Euro (ber eine Laufzeit von zwei Jahren.

Cornelius Kuttler, der Leiter des EJW, mdéchte mit diesem
Projekt einen ,Perspektivwechsel schaffen. ,Es ist unser Anliegen,
die Jugendarbeit wieder mehr in die Inklusion einzubinden. Und
umgekehrt. Wir wollen proaktiv an die Kinder, Jugendlichen und
ihre Familien herantreten, ihnen sagen: ,du kannst bei uns mit.* Wir
sehen Inklusion nicht nur als Nebenschauplatz der evangelischen
Jugendarbeit, sondern sie ist selbstverstandlich.” Lucas Zehnle ist
fiir ihn genau der Richtige fiir diese Aufgabe: ,Er ist erfrischend
unkonventionell, und er ist, wie er selbst sagt, durch und durch
von Freizeiten gepragt.“ Mit 11 war Lucas Zehnle zum ersten Mal
auf einer Freizeit des CVJM dabei: ,Waren die nicht so mutig ge-
wesen, ware ich nicht in diesem Job gelandet®, zollt Lucas den
damaligen Freizeitleitern immer noch Respekt. Mit 13 wurde Lucas
Jugendmitarbeiter, spéter iibernahm er auch die Gesamtleitung fiir

Freizeiten. ,,Grenziibergreifend“ will er arbeiten, und ,ich will von
meiner Person ausgehen, nicht von der Ausbildung. Vielleicht ist das
auch von Vorteil, wenn ich diesen Ansatz wéhle.*

Drei Themenbereiche wird Lucas Zehnle beackern: die Begleitung
der inklusiven evangelischen Jugendarbeit in Wirttemberg mit
Schwerpunkt Freizeiten, die Betreuung und Beratung fiir die eige-
nen Angebote des EJW und schlieBlich die Vernetzung inklusiver
Angebote und Anliegen von Diakonie und evangelischer Jugendarbeit.
,Damit konnte er ankniipfen an inklusive Freizeitformate, die es
in der Geschichte des EJW gab, aber in den letzten Jahren in den
Hintergrund getreten sind“, wiinscht sich Cornelius Kuttler.

Und wie sieht Lucas Zehnle seine neuen Aufgaben?“ Ich bin
gespannt, was sich entwickelt, wie die Bausteine ineinandergreifen.”
Ein groBer Wunsch: ,Dass 2019 die Handicap-Freizeit stattfindet.”
Eine solche war schon fiir 2018 geplant, aber es gab leider kei-
ne einzige Anmeldung. Auf dem Marktplatz ,Inklusion leben® im
Oktober hat er schon einmal kréftig dafiir Netzwerke gekniipft und
die Werbetrommel geriihrt.

Dagmar Kétting Il

Wer Lucas Zehnle in Aktion erleben will, kann
dies auf: www.werkfunk.de/inklusion

Foto: Dagmar Katting
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Inklusionsbegleitung im
Konfirmandenunterricht der
Stadtkirche Altensteig

Marie Flinfgeld ist eine von 28 Jugendlichen, die in diesem Jahr ihre

Konfirmation in der Altensteiger Stadtkirche feiern konnten. Was fiir evan-

gelische Jungen und Madchen in ihrem Alter ganz normal ist, war fir Marie

Finfgeld zunachst keine Selbstverstandlichkeit.

P> Von Geburt an lebt Marie mit korper-
lichen Einschrankungen, ist mobil nur mitdem
Rollstuhl. Sie kann nicht reden und nur ein-
geschrankt sehen und héren. ,Ihre Familie®,
berichtet der Altensteiger Stadtkirchen-
Pfarrer Klaus-Peter Liidke, ,hatte sich ge-
fragt, ob ein Konfirmandenunterricht mit
ihr, fiir sie und fiir die anderen sinnvoll sei.”
Pfarrer Liidke ermutigte die Familie und be-
antragte mit seiner Kirchengemeinde Gelder
fiir eine Inklusionsbegleitung aus dem Fonds
»Inklusion leben®. Als Inklusionsbegleiterin
fiir die Konfirmandenzeit schlug er Bettina
Darscheln aus der Gemeinde vor. ,Seit ihrer
Geburt, erzéhlt die Kinderkrankenschwester,
~bewegt mich ihre Geschichte. In den letzten

zwei Jahren begleitete ich sie immer wie-
der in ihrem Alltag. Daher war es flir mich
eine besondere Freude, die Anfrage der
Inklusionsbegleitung unseres Pfarrers
anzunehmen.”

Bettina Dérscheln begleitete Marie zum
Konfirmandenunterricht, zu Gottesdiensten
und stundenweise zur Konfirmandenfreizeit.
Auch wenn einige der Jugendlichen Marie
schon aus der Kinderkirche kannten, war fiir
viele der gemeinsame Unterricht doch die
erste Begegnung mit einem Menschen mit
schweren Behinderungen. ,,Anfangs schreck-
ten einige zuriick, wenn Marie tastend und
greifend Kontakt suchte. Doch nach und nach
fanden sie eine gemeinsame Ebene guten



und fréhlichen Miteinanders®, so Klaus-Peter
Liidke. ,Es gab bertihrende und sehr lus-
tige spontane Momente im Miteinander der
Konfirmanden mit Marie®, ergdnzt Bettina
Dérscheln. Die Inklusionsbegleiterin  war
nicht nur fiir Marie da, sondern auch zum
Briickenbauen. Sie wollte den anderen
Konfirmanden vermitteln, wie Marie lebt,
denkt und vor allem auf welche Art sie
kommuniziert. ,Sie kann nicht reden, aber
lachen, klatschen und zeigen, dass jemand
ihren Kopf streicheln soll; oder sie umarmt
jemanden. Aus meiner Sicht ist es wichtig,
dass Jugendliche erleben, dass Menschen
mit Einschrdnkungen besonders wertvoll
sind, dass sie ihre Begabungen haben und
dass nicht Perfektion entscheidend ist.”

Eine von Maries Begabungen: Sie erkennt
Rhythmus und setzt ihn sogleich klatschend
und rasselnd um. Und sie geht unbefangen
und mit viel Liebe auf Menschen zu, auch
auf Fremde.

Bettina Dérscheln sieht die gemeinsame
Zeit mit Marie als Bereicherung fiir sich und
alle Beteiligten: ,,Die anfangliche Unsicherheit
auf beiden Seite wurde mit der Zeit immer
weniger. Marie hat merkliche Fortschritte
gemacht und gehérte immer dazu.“ So
schaffte es Marie auch, dass ihr Rollstuhl
zur Konfirmation vor der Kirche stehen blei-
ben konnte und sie mit der Unterstiitzung
von Bettina Dorscheln und den anderen
Konfirmandinnen und Konfirmanden zum
Altar laufen konnte.

,Das Inklusionsprojekt der Landeskirche
hat diese Begleitung moglich gemacht®, freut
sich Bettina Dorscheln. ,Dadurch werden
Menschen miteinander verbunden und den
Betroffenen kann geholfen werden. In die-
sem Fall war es auch eine enorme Entlastung
flir die Familie. Jeder in unserer Gesellschaft
kann plotzlich in die Situation kommen,
inklusionsbediirftig zu sein. Daher wére es
sehr wertvoll, wenn der Inklusionsfonds
bestehen bleiben kann und so noch wei-
tere Kirchengemeinden ermutigt werden,
Projekte wie dieses in Angriff zu nehmen.*

Dagmar Kotting
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Ulmer Munster:
Inklusion mit Rampen,
Leichter Sprache und FSJ

Das Ulmer Minster: eine Kirchengemeinde mit rund 2.500 Mitgliedern,
die grofte evangelische Kirche Deutschlands und - mit dem hochsten
Kirchturm der Welt - eine der groften touristischen Attraktionen in
Deutschland. Rund eine Million Menschen besuchen das Miinster jahrlich.
Damit allen Menschen ein Besuch in diesem einzigartigen Kulturdenkmal
und Gotteshaus moglich ist, hat die Miinstergemeinde in den vergangenen
Jahren zahlreiche MaBnahmen durchgefihrt.

P Wo frither Stufen und schwere Tiren den Zugang
zum Kirchenbau erschwerten, gibt es seit Dezember
2017 eine ebenerdige Zugangs- und Zufahrtsmaglichkeit.
Anféngliche Bedenken des Denkmalschutzes konnte der
Miinsterbaumeister Michael Hilbert ausraumen, weil er
einen alten Stich aus dem 18. Jahrhundert fand, der
belegte, dass der Zugang zum Nord- und Siidschiff
zu fritheren Zeiten ebenerdig war. Die Stufen kamen
erst nach 1865 hinzu. AuBerdem wurden optisch
passende Schiebetliren mit Bewegungsmeldern
eingebaut. Komplettiert wurde das Projekt mit
fiinf rutschhemmenden Rampen im Innern.

Mit Hilfe des Aktionsplans Inklusion konnte
zudem eine weitere inklusive Idee verwirklicht
werden, auch wenn Pfarrer Peter Schaal-
Ahlers, Tourismuspfarrer am Miinster,
anfangs skeptisch war: ,Ich bin auch
Synodaler. Am Anfang des Projektes ha-
be ich gedacht, wieder so eine Sau, die
durch’s Dorf getrieben wird. Aber ich
habe erkannt, dass Inklusion etwas
Wichtiges, etwas Grundlegendes
ist. Wir miissen uns die Frage stel-
len: Mochten wir die Menschen
bei uns hereinlassen oder wol-
len wir ein kleiner exklusiver
Kreis bleiben? Inklusiv le-
ben, das ist die eigentliche
Herausforderung.”

So stellte die Miinster-
gemeinde - erfolg-
reich — den Antrag auf
Finanzierung einer

Foto: Dagmar Kotting
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FSJ-Stelle, mit der die Inklusion auf unter-
schiedlichsten Ebenen im Miinster vorange-
trieben werden sollte. Ein Jahr lang holte die
FSJlerin Miinsterbesucher vom Bahnhof ab
und begleitete sie wahrend ihres Aufenthalts,
und sie betreute auch Sonderschulklassen
bei ihrem Besuch im Miinster. Die Resonanz
war durchweg positiv. Im September dieses
Jahres startete die zweite FSJlerin ihren
Einsatz und auch die Finanzierung fiir ein
drittes Jahr ist durch den Fonds gesichert.
Schaal-Ahlers: ,Meine Haupterkenntnis aus
den verschiedenen Inklusionsprojekten,
aber vor allem aus der Erfahrung mit den
FSJlerinnen ist, dass Inklusion viel kom-
plexer ist, als wir angenommen haben. Die
eigentlichen Schwellen sind in den Kdpfen
und Herzen.”

Um weitere Barrieren und Schwellen ab-
zubauen, kooperiert die Miinstergemeinde
mit dem Biiro fir Leichte Sprache in Ulm.
Verschiedene Texte und Verdffentlichungen
lieB man (bersetzen, Kirchenfiihrerinnen
und -fiihrer sollen in Leichter Sprache ge-
schult werden. Nicht nur, um Menschen
mit Behinderungen oder Einschrénkungen
besser zu erreichen, sondern auch die
Menschen aus anderen Kulturkreisen und
Religionen. Auch fiir Peter Schaal-Ahlers
hat die Erfahrung mit der Leichten Sprache
Auswirkungen: ,Ich predige jetzt auch ganz

anders, mache kiirzere Sétze. Ich muss nicht
zeigen, wie gebildet ich bin. Ich méchte,
dass die Schranken fiir das Evangelium
fallen.“ Und es gibt noch einen Nebeneffekt:
,Nehmen wir das Thema Auferstehung.
Wenn ich die ,einfach‘ erkldre, dann kann ich
mich nicht hinter Floskeln verstecken, dann
muss ich klar Farbe bekennen.”

Es sind viele Schritte, die die Ulmer
Miinstergemeinde in Richtung Inklusion ge-
gangen ist und noch gehen will. Und jeder
Schritt bringt neue Erkenntnisse. ,Es ist
wie ein innerer Reifungsprozess.” Sei es die
Induktions-Schleife, mit der Schwerhérige
am Gottesdienst teilhaben konnen, oder die
Erkenntnis, dass man fiir sehbehinderte
Menschen die Opferkdrbchen nicht einfach
wortlos weiterreichen kann, sondern sie an-
spricht: Hier, ich reiche Ihnen den Korb fiir
die Kollekte weiter.

Am Tag des offenen Denkmals am 9.
September ging die Miinstergemeinde einen
weiteren Schritt nach vorne. Oder besser
nach oben. Gemeinsam mit der Kulturloge
Ulm/Neu-Ulm konnten 32 Rollstuhlfahrer
den Hauptturm des Miinsters erklimmen
— fiir sie ging es mit dem Bauaufzug nach
oben und damit ein lang gehegter Wunsch in
Erfiillung.

Dagmar Kétting M

Die eigentlichen Schwellen sind in den
Kopfen und Herzen, sagt Miinsterpfarrer
Peter Schaal-Ahlers.

Fotos: Dagmar Kétting




Im September 2017 startete Melih
Cerit als erster FSJler seinen Dienst in
Mergelstetten.

Fotos: Wolfram Keppler

Inklusion auf den Weg
gebracht und Gemeindehaus

gerettet

Als die Bezirkssynode beschlossen hatte, dass ein zweites Gemeindehaus nicht

mehr gefordert wiirde, drohte der Kirchengemeinde Heidenheim-Mergelstetten

ein finanzielles Loch von 10.000 Euro. Doch was sich aus dieser Situation

entwickelt hat, nennt Pfarrer Andreas Kammer im Rickblick .eine gottliche

Figung”.

P Just zu dem Zeitpunkt, als die
Gemeinde nach Mdglichkeiten suchte,
das drohende Loch zu stopfen, war die
Nikolauspflege in Heidenheim auf der
Suche nach einem neuen Zuhause fir ih-
ren Schulkindergarten fiir sehbehinderte,
blinde und mehrfachbehinderte Kinder. Man
entschloss sich fiir eine Kooperation und
den Umbau des Gebdudes. Im ebenerdig er-
reichbaren Untergeschoss befindet sich nun
der Schulkindergarten, mit zahllosen Details
auf die Bediirfnisse der Kinder abgestimmt,
im Stockwerk dariiber spielen und lernen die
Kinder der Evangelischen Kindertagesstétte
Pusteblume, deren Trdger die Mergelstettener
Kirchengemeinde ist. ,Das Schéne an dieser

Losung ist®, so Andreas Kammer, ,es ent-
steht nun kein finanzielles Loch, wir verlie-
ren kein Gemeindehaus und wir haben eine
wunderbare Gruppe dazugewonnen, die das
Leben im Gemeindehaus und in unserer
Gemeinde bereichert! Das ist wirklich in viel-
facher Hinsicht ein Geschenk Gottes.”

Eingeweiht wurde das inklusi-
ve Kooperationsprojekt im Oktober 2017
mit einem Festgottesdienst, an dem un-
ter anderen der Vorstandsvorsitzende vom
Diakonischen Werk Dieter Kaufmann und
der Vorstandsvorsitzende der Nikolauspflege
Dieter Feser teilnahmen.

Ein Jahr spater zieht die Leiterin des
Schulkindergartens, Gesina Wilfert, ein



Kinder aus der Pusteblume,
Fotos: Wolfram Keppler
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pflege), Pfarrer Andreas Kammer, Christoph Winter (Kirchengemeinderat Mergelstetten) und Dieter
Kaufmann, Vorstandsvorsitzender des Diakonischen Werks Wiirttemberg. Foto: Wolfram Keppler

erstes Fazit: ,Die Kinder gehen bei den
gemeinsamen Aktivititen sehr offen aufei-
nander zu, die Mitarbeitenden tauschen sich
gegenseitig aus, und die Eltern, denen ich
begegne, signalisieren mir, dass sie sich von
Anfang an willkommen gefiihlt haben.“ Auch
von den Eltern der Pusteblumenkinder, so
die Leiterin der Evangelischen Einrichtung
Sabine Bottner, gebe es nur positive
Riickmeldungen. Bisher gab es ,viele lockere
Begegnungen auf niederschwelliger Ebene”,
wie Gesina Wilfert sagt, aber auch organi-
sierte Aktionen. ,Mit den Gegebenheiten hier
im Haus konnen wir fiir unsere Kinder den
notigen Schonraum wahren, haben aber auch
die Mdglichkeiten, zu bestimmten Aktionen
inklusive Angebote zu machen. Schon auf
der Kindergartenebene Begegnungen zu
schaffen, ist ein wertvoller Beitrag, den Weg
zu einer inklusiven Gesellschaft zu ebnen.
Darauf muss man aufbauen.*

Die Kinder der beiden Einrichtungen
spielen oder musizieren zusammen, die

Teams halten gemeinsame Besprechungen
ab und es gibt gemeinsame Elternabende.
Weitere Kooperationen wie zum Beispiel ein
Elternfrithstiick sind geplant. Gelegenheiten
und Raume fiir Begegnung gibt es viele
und auch die Kirchengemeinde kann Teile
des Gebdudes und den weitldufigen Garten
weiterhin fiir ihre Veranstaltungen nut-
zen. Dass die Zusammenarbeit der beiden
Einrichtungen so gut klappt, ist zu einem Teil
auch dem Fonds ,Inklusion leben“ zu ver-
danken. Durch ihn wird eine FSJ-Stelle finan-
ziert. Im September 2017 startete mit Melih
Cerit der erste Freiwillige seinen Dienst, in
diesem Herbst trat Alexander Neff seine
Nachfolge an. ,Die Mitarbeitenden werden
entlastet und konnen Neues ausprobieren®,
lobt Gesina Wilfert den Einsatz des FSJlers.
,Die Unterstiitzung ist Gold wert und die
Kinder lieben ihn.”

Dagmar Kétting Bl
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Marktplatz Inklusion leben

Der Stuttgarter Hospitalhof war am 4. Oktober Schauplatz eines grof3en, le-

bendigen Tages der Begegnung. Der Marktplatz .Inklusion leben” présen-

tierte die ganze Vielfalt der Ideenprojekte. Zahlreiche Kirchengemeinden und

Einrichtungen aus Evangelischer Landeskirche und Diakonie stellten ihre inklu-

siven Projekte vor und luden zum Besuch und Mitmachen ein.

P Den Auftakt machte Oberkirchenrat
Dieter Kaufmann mit seinem Team, es gab
Rap, Choreografien, Mitmach-Tanz und
inklusive Songs. In vier verschiedenen
Foren — Briicken bauen, Begegnung inklu-
siv, Seiten-Wechsel und Kirche flir alle —
konnten die Besucher mit Praktikern ins
Gespréach kommen. Angebote und Aktionen
boten Gelegenheit fiir kreatives Gestalten,
gaben DenkanstdBe und zeigten Beispiele,
wie Inklusion gelebt werden kann.

Die Besucher konnten ihre Umgebung
mit den Augen eines Blinden entdecken
oder mit dem Rollstuhl unterwegs sein.
Die Formularhelden berichteten aus ihrer
ehrenamtlichen Arbeit, eine Dialogrikscha
bot Ort und Zeit fiir Gesprdche, es ging
um bezahlbaren Wohnraum, um Werkstétten
als Begegnungsorte, T-Shirts konn-
ten bedruckt werden. Fir Barrierefreiheit
sorgten Gebarden und Schriftdolmetscher,
Menschen mit Sehbehinderung konn-
ten sich von der S-Bahn abholen lassen.
Beim Abschlussforum, das unter dem

Titel ,Kirche und Politik: starke und ver-
ldssliche Inklusions-Partner vor Ort“ traten
Landeshischof July und Christine Engelhardt,
Abteilungsleiterin im Sozialministerium, in
einen kreativen Dialog mit Menschen mit
Behinderungen, Gefliichteten und arbeitslo-
sen Menschen.

Den Schlusspunkt des Tages setzte
ein Nachtschicht-Gottesdienst, der auch
in Gebdrdensprache ibersetzt wurde.
Insgesamt gab es mehr als 600 Teilnehmer
inklusive der Aktiven beim Marktplatz
Inklusion leben, dazu noch zahlreiche
Zaungéaste. So war die Veranstaltung fiir alle
Beteiligten, so Wolfram Keppler, ein voller
Erfolg: ,Unsere Intention war, Themen und
Foren zu présentieren, die von unten, von
der Basis kommen. Wir wollten zur Halbzeit
zeigen, wie vielfaltig, wie bunt und ideenreich
Vielfalt in Landeskirche und Diakonie gelebt
wird. Ich glaube, es ist uns gut gelungen, die
Akteure gut untereinander zu vernetzen.*

Dagmar Koétting i

Auf dem Marktplatz ,Inklusion leben” konnte
eine Vielfalt an Projekten erlebt werden.
Fotos: Manfred Neumann
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_Das ist ein wunderschoner Beruf”

Im Frihjahr 2017 hat die Landeskirche den PfarrPlan 2024 auf den Weg gebracht.
Seitdem laufen in den Kirchenbezirken und PfarrPlan-Sonderausschiissen die

Planungen zu der Verteilung der Pfarrstellen. Peter Dietrich hat mit Oberkirchenrat

Wolfgang Traub Uber den PfarrPlan, seine Umsetzung und die Erfahrungen gesprochen.

Es scheint doch alles gut zu sein. Warum braucht die

Landeskirche den PfarrPlan 2024?
Wolfgang Traub: Wir sind in einer Phase, in der zum einen die Zahl
der Kirchenmitglieder zuriickgeht. Das sind im Jahr etwa 1,4 bis
1,5 Prozent. Das hort sich zundchst harmlos an, aber es bedeutet,
dass jedes Jahr ein kleinerer oder mittlerer Kirchenbezirk verlo-
ren geht. Auf der Ebene der Kirchenbezirke bedeutet das jdhrlich
den Verlust einer kleineren oder mittleren Kirchengemeinde — von
den Gemeindegliedern her. Der PfarrPlan 2024 stellt sicher, dass
die Versorgung der Gemeindeglieder innerhalb der Landeskirche
gewdhrleistet bleibt, indem die Zahl der Stellen an die Zahl der
Personen im Pfarrdienst angepasst wird.

Warum (iberldsst die Landeskirche die Besetzung der Pfarrstellen

nicht dem freien Markt?
Traub: Gabe es ein Uberangebot an Stellen, wiren bestimmte Gebiete
in der Landeskirche auf Dauer unbesetzbar, zum Beispiel an den
Réndern der Landeskirche oder in den landlichen Raumen. Mit dem
nun vierten PfarrPlan verfolgen wir den Weg der kontinuierlichen
Anpassung. Der Erfolg ist, dass
wir im Gegensatz zu anderen
Landeskirchen keine Gebiete ha-
ben, in denen der Pfarrdienst auf
Dauer schwer zu besetzen ist. Es
gibt immer wieder Phasen, in de-
nen in einzelnen Kirchenbezirken
mehrere Pfarrstellen vakant sind,
aber in der Regel gleicht sich das
nach einiger Zeit wieder aus. Derzeit haben wir die normale Zahl an
Vakaturen, die wir fiir die Mdglichkeit, die Stelle wechseln zu kénnen,
brauchen.

Die Stellenbewerber gehen lieber in Ballungsgebiete.
Traub: Genau. Wenn man da kein ausgewogenes Verhdltnis schafft,
misste man die Direktive ausgeben: Ihr in Stuttgart diirft die
Pfarrstelle erst wieder besetzen, wenn die Stellen in Weikersheim
oder im Schwarzwald besetzt sind.

Es gibt ja zwei Engpésse: die Finanzen und die Zahl der

Bewerber.
Traub: Der PfarrPlan muss immer eng zusammen mit der
Personalstrukturplanung gesehen werden. In den 1980er-Jahren
haben viele Theologie studiert, mit dem Ziel, ins Pfarramt zu gehen.

Mit dem PfarrPlan verfolgen wir den
Weg der kontinuierlichen Anpassung.

PfarrPlan 2024

ZusammelWHCHSE(

Man war dariiber froh und dankbar, weil es in den 1970er-Jahren
eine Mangelsituation gab. Die Gemeinden wurden damals gréBer,
es gab die geburtenstarken Jahrgange. Die Diskussion war, ob man
es weiter verantworten kann, so viele aufzunehmen. Dann gab es
einen abrupten Einstellungsstopp. Mitte der 1990er-Jahre gingen die
Neuaufnahmen innerhalb von zwei Jahren von 120 auf 30 herunter.
Aus heutiger Sicht hat die Kirche zu spét reagiert. Das hat dazu ge-
fiihrt, dass die geburtenstarken Jahrgdnge im Pfarrdienst sehr stark
vertreten sind, im mittleren Bereich gibt es einen starken Abbruch.
Fiir viele Pfarrer naht der Ruhestand.
Traub: Ab 2019 steigt die Zahl der
Ruhestandseintritte deutlich an. Im
Jahr 2026 gehen voraussichtlich 133
Pfarrerinnen und Pfarrer in den Ruhe-
stand, das ist einer der stirksten Jahr-
génge. Damit so ein plétzlicher Ein-
stellungsstopp und Abbruch wie da-
mals nicht nochmals passiert, wurde
die Personalstrukturplanung eingefiihrt.
Sie hat die Zahl der Gemeindeglieder im Blick, die Entwicklung der
Finanzkraft und die Zahl der Personen im Pfarrdienst. Diese Planung
wird jedes Jahr durchgefiihrt.
Die Kirche arbeitet also mit aktuelleren Zahlen als die staatliche
Schulplanung, die durch veraltete Zahlen zu vollig falschen
Ergebnissen kam.
Traub: Jedes Jahr wird gepriift: Stimmen unsere Annahmen
noch? Missen wir korrigieren und gegensteuern? Was hat das flir
Auswirkungen? Im Jahr 2015 hat man die Pfarrstellen fiir 2024
berechnet. Dabei war klar, wir brauchen auch im Jahr 2024 noch 90
vakante Pfarrstellen, damit ein Wechsel moglich ist. Die Zielzahlen
wurden dann aufgrund von zehn transparenten Kriterien fiir jeden
einzelnen Kirchenbezirk berechnet, die die Unterschiede innerhalb
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unserer Landeskirche zum Beispiel im Blick
auf die weiten Entfernungen in ldndlichen
Rdumen oder die besondere Situation in
stédtischen Gebieten beriicksichtigen. Wir
legen nicht von oben ein Verteilkonzept
vor, wie die Pfarrstellen zu verteilen sind,
das geschieht in den Kirchenbezirken. Dort
gibt es die Kompetenz, dort sind die ort-
lichen Gegebenheiten und die Laufwege
der Menschen bekannt. Die Kirchenbezirke
werden aber nicht alleine gelassen, das
geschieht in enger Abstimmung und mit
Beratung durch unser Dezernat. Wenn wir
in einem Stellenverteilungskonzept eine
schwierige Konstellation entdeckt haben,
haben wir sofort Riickmeldung gegeben.
Wie wird das SPI-Beratungsangebot zu

Oberkirchenrat
Wolfgang Traub
leitet das Dezernat

, Struktur, Pfarrdienst und Immobilien” »Theologische
Ausbildung und
angenommen? Parrdienst"

Traub: Das wird sehr gut angenommen. In Foto: Peter Dietrich
der Zwischenevaluation kamen sehr positive
Rickmeldungen. Man hat jetzt seitens des
Oberkirchenrates und der Landessynode
alles in die Wege geleitet, damit diese Beratung verldngert werden
kann. Wir haben aus dem PfarrPlan 2018 gelernt, dass wir den neuen
PfarrPlan nicht alleine auf die Verteilung der Pfarrstellen fokussieren
kénnen. Sondern dass es auch Beratungsangebote braucht, die die
Strukturen und die Immobilien in den Blick nehmen.
Kénnen Sie ein Beispiel nennen?
Traub: Das gab es schon immer, dass eine Pfarrstelle nicht nur eine
Kirchengemeinde hat, sondern mehrere betreut. Wir haben viele
kleinteilige Strukturen. Man hat das in der Vergangenheit teils so
gehandhabt, dass sich die Kirchengemeinderdte nur alle zwei bis drei
Monate getroffen haben. Inzwischen sind die Beteiligungserwartungen
groBer geworden, man kann nicht
mehr zur damaligen Praxis zuriick.
So hat mancher Pfarrer an drei
Abenden hintereinander drei
Sitzungen.
Traub: Das wdére eine unnotige
Belastung. Deshalb haben wir zu-
sammen mit dem Strukturaus-
schuss der Landessynode die
Maglichkeit der Verbundkirchengemeinde entwickelt. Die Kirchen-
gemeinden behalten ihre Selbststindigkeit, bilden aber einen ge-
meinsamen Kirchengemeinderat. So kdnnen sich zum Beispiel fiinf
Kirchengemeinden mit drei Pfarrstellen zusammenschlieBen. Damit
sind dann auch neue Formen der Zusammenarbeit im Pfarrdienst
maglich.

.Verbundkirchengemeinden machen neue
Formen der Zusammenarbeit maglich.”

Wie entwickelt sich aktuell die Nachfrage nach dem
Theologiestudium? Wird es mehr beworben?
Traub: Die Situation Mitte der 1990er-Jahre hat dazu gefiihrt, dass
die Zahl der Theologiestudierenden eingebrochen ist und jahrelang
auf niedrigem Niveau blieb. Es hat ein Jahrzehnt gedauert, bis das
Vertrauen ins Theologiestudium wieder gewachsen ist. Seit 2005
ist innerhalb der EKD die Zahl der Theologiestudierenden mit Ziel
Pfarramt deutlich angestiegen, sie hat sich von 2005 bis 2015
verdoppelt. Derzeit haben wir genligend Nachwuchs und kén-
nen jeden, der geeignet ist, aufnehmen. Wir haben die geplanten
Aufnahmezahlen in den letzten Jahren erreicht. Wir missen aber
flir das Theologiestudium wer-
ben und tun das auch. Auf der
Internetplattform, die flir kirch-
liche Berufe wirbt, www.leben-
woran-man-glaubt.de, ist auch
der Pfarrberuf vertreten. Wir
werben auch auf Berufsmessen.
Wie wiirden Sie selbst fiir
den Pfarrdienst werben?
Traub: Das ist ein wunderschdner Beruf, in dem man vielfaltig gestal-
ten kann. Ja, man muss alte Sprachen lernen, aber das erweitert den
Horizont und vertieft den Zugang zu den Texten. Der Pfarrberuf ist
ein sehr sinnvoller und erftillender Beruf: Menschen die Botschaft von
der bedingungslosen Liebe Gottes zu bringen, dass sie angenommen
sind, dass sie gerechtfertigt und wertvoll sind. Gleichzeitig mit den
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Menschen Antworten auf ihre Glaubens- und Lebensfragen zu su-
chen, teilzuhaben an der Glaubens- und Lebenserfahrung anderer
Menschen, all das ist ein groBer Reichtum und eine Vielfalt. Der
Beruf hat Pflichtaufgaben, aber eben auch viel Gestaltungsspielraum.
Nattirlich gehen Berufs- und Privatleben ineinander tber. Beruf und
Leben gehdren zusammen, das ist Herausforderung und Chance
zugleich.

Wie entwickeln sich die alternativen Zugénge zum Pfarrdienst?

Traub: Im nédchsten Jahr beginnt wieder ein berufsbegleitender Kurs
fir Diakoninnen und Diakone
und Jugendreferentinnen und
Jugendreferenten mit  zehn
Pldtzen, ab 2019 soll es diesen
Kurs statt alle drei wieder alle
zwei Jahre geben. Diese Aus-
bildung gibt es schon lange,
friher hieB das ,pfarramtlicher
Hilfsdienst".
Wir méchten nun auch Menschen aufnehmen, die einen Studiengang
auBerhalb der Theologie und nach Jahren der Berufserfahrung ein
Masterstudium Evangelische Theologie absolviert haben. Denn die
Eindeutigkeit von Ausbildungs- und Berufsbiografien I&sst nach. Wir
hatten immer wieder Anfragen, etwa von Juristen. Im Moment gibt es
solche Masterstudiengange in Heidelberg und Marburg, die das an-
bieten. Wichtig ist, keine Insellésungen zu schaffen, es soll ein Wechsel
innerhalb der Landeskirchen maglich sein. Wir sind im Gespréach, ob
es so etwas in Tibingen auch geben kann. In Neuendettelsau, dort
bin ich im Kuratorium, soll die Pfarrverwalterausbildung durch einen
berufsbegleitenden Masterstudiengang ergédnzt werden. Es soll auch
einen Zugang fiir Nichtakademiker geben.

Sind in den Kirchenbezirken bei den Kiirzungen Uberraschungen

Zu erwarten?

Traub: Dezernat und Strukturausschuss haben alle Konzepte vor-
gepriift, es gab ein paar Riickfragen an einzelne Kirchenbezirke.
Uberall liegen nun Konzepte vor. Bei einigen Stellen gibt es noch
Klarungsbedarf, da steht bislang zum Beispiel nur der Distrikt fest.
Dort wird die Entscheidung der Kirchenbezirke nicht erzwungen,
der Freiraum zur Beratung bleibt. Eine Pfarrstelle im Distrikt kann
aber erst dann neu besetzt werden, wenn feststeht, welche wegféllt.
Spatestens bei diesem Wechsel muss entschieden werden. Aus
unserer Sicht lduft dieser PfarrPlan-Prozess den Umstdnden ent-
sprechend gut. Von ,Umstanden spreche ich, weil die Kiirzungen
natirlich schmerzlich sind.

.Wir brauchen nach 2024 noch einen PfarrPlan
2030, um die Strukturen anzupassen.”

Fiir manche kirchlichen Einrichtungen sind die Kiirzungen

besonders schmerzlich, dem Kirchlichen Dienst in der

Arbeitswelt (KDA) und dem Dienst fiir Mission und Okumene

(DIMOE) drohen fast eine Halbierung. Warum ist das so?
Traub: Wir haben uns darauf verstindigt, dass die Stellen im
Sonderpfarrdienst in gleichem MaB zuriickgehen wie im Ge-
meindepfarrdienst. Das ist ein Kompromiss, damit keiner der
beiden Bereiche bevorzugt oder benachteiligt wird. Die Kranken-
hauspfarrstellen sind vor Ort, zihlen aber zu den Sonderpfarrstellen,
man muss diese Kategorien
schon nochmals bedenken.
Manche Stellen werden umge-
wandelt und kdnnen nun auch
mit anderen Professionen besetzt
werden, etwa im Evangelischen
Medienhaus oder in der Aka-
demie Bad Boll. Man steht vor
der Frage: Kdnnen wir noch alle
Aufgabengebiete bedienen wie in der Vergangenheit?

Folgen dann auf den PfarrPlan 2024 die ndchsten Pldne mit im-

mer weiteren Kiirzungen?
Traub: Wir gehen davon aus, dass wir noch den PfarrPlan 2030 brau-
chen, um die Strukturen anzupassen. Dann diirften wir eine Situation
erreicht haben, in der Normalitdt eintritt. Das Ziel einer altersmaBig
gleichméBig verteilten Pfarrerschaft diirfte dann erreicht sein.

Wie viele Pfarrer werden derzeit pro Jahr aufgenommen?
Traub: Es sind 46. Wir haben aber den doppelten Abiturjahrgang
beriicksichtigt, den es durch das G8 gab, so dass wir entsprechend
mehr junge Pfarrerinnen und Pfarrer aufnehmen. Spéter sinken die
Zahlen.

Wie viele ,,Schéflein pro Hirte® soll es in Zukunft geben?
Traub: Wir gehen in etwa von 1.600 Gemeindegliedern pro
Vollzeitpfarrstelle aus. Derzeit sind wir darunter und damit in
einem Bereich, um den uns viele andere Landeskirchen beneiden.
In einer Zwischenphase, in der viele Pfarrerinnen und Pfarrer in
den Ruhestand gehen, werden wir ein Defizit haben und die Zahl
der Gemeindeglieder wird ab dem Jahr 2026 voriibergehend auf
unter 1.800 ansteigen, das dndert sich aber schnell wieder. In den
Jahren nach 2036 sind wir bei der Zahl der Gemeindeglieder pro
Vollzeitpfarrstelle wieder dort, wo wir heute sind und darunter.

Gibt es weitere Entlastungen?
Traub: Die zentrale Trdgerschaft der Kindergdrten wird immer
dringender. Die Vorschriften nehmen zu, Stichwort
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Orientierungsplan, Inklusion oder Arbeits- und Brandschutz. nn ]
Es ist besser, wenn sich nicht alle in alles einarbeiten mis- U nte rStUtzend In
sen. Kleine Verwaltungseinheiten hdngen sehr stark

von Personen ab, die Vertretung in Urlaub und Krankheit ist der U msetzung

schwierig. Dienstleistungszentren kénnen eine Losung sein. Wir

miissen aber nicht nur Strukturen anpassen, sondern auch neu Verédnderung gelingt nur gemeinsam. Deshalb unter-

dariiber nachdenken, wie wir in der sich verdndernden Gesellschaft stiitzt die Landeskirche Kirchengemeinden und -be-

Kirche sein konnen. Deshalb haben wir mit dem Verstandigungs- zirke bei der Umsetzung des PfarrPlans. Die derzeit

prozess ,Kirche, Gemeinde und Pfarrdienst neu denken“ begonnen. beschlossenen MaRnahmen summieren sich auf Gber
Was ist in einer typischen Kirchengemeinde auf der 100 Millionen Euro bis zum Jahr 2040.

Schwébischen Alb in zehn Jahren anders als heute?
Traub: Kirche wird eine noch starkere Bedeutung fiirs Gemeinwesen
bekommen. Der jetzt schon gute Beitrag wird sich verstdrken. Die
Frage des Altwerdens auf dem Dorf, die Begleitung von Menschen MASSNAHMENPAKET
verschiedener Altersgruppen spielen dort eine groBe Rolle. > 100 Mio € bis 2040
Es ist ja nicht mehr wie bei Don Camillo, der sich mit Blirger-
meister Peppone stritt: ,Das hier sind meine Armen, das dort 1 Zusatzllche ' Aufnahmen/ """""""""""
sind deine Armen.* Ruhestandsbeauftragungen
Traub: Im Gegenteil. In einem gut funktionierenden Gemeinwesen ~ cirtiiteertieriicriesisiniisnisnnene
lautet die Frage: ,Was kénnen wir gemeinsam tun, um den Menschen e e

ein mdglichst gutes Leben zu ermdglichen?“ In der Fliichtlingsarbeit 3. Strl_Jkt_urfonds/
war das ein Phanomen fir mich, da ist viel Gutes passiert. Das ist 0 ptlmlerungderVerwaItung ..........
nicht mehr die ,,Komm-Struktur® von friiher. 4. Projekt Integrierte Beratung
Junge Plarrer sagen, der PlarrPlan 2024 spiele ifnen in die e R
5. Modell der Verbundkirchengemeinde
Karten.
Traub: Ja, viele junge Kolleginnen und Kollegen sagen, die Kirche 6. Information und Praxisbeispiele

verdndere sich und das sei gut so. So wird die Zusammenarbeit im
Team immer notwendiger. Das sei genau das, was sie wollen. Die
jungen Pfarrerinnen und Pfarrer wollen im Team arbeiten. Sie sind
keine Einzelgdnger, sie wollen diese Verdnderungsprozesse mitge-
stalten. Ein Originalzitat: ,Andere Dérfer haben auch schéne Kirchen,
nicht jede Gemeinde muss alles anbieten. Wir fiihlen uns als Pfarrer
einer ganzen Kirche — nicht nur einer Gemeinde.“ Es ist toll, dass
junge Kolleginnen und Kollegen mit dieser Einstellung in ihren Dienst
gehen. |

o
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Mit Mund, Herz und Handen!

Kinderkirche ist ein Angebot fir Madchen und Jungen vom Kleinkindalter bis
zur Konfirmation. In rund 90 Prozent der wiirttembergischen Gemeinden gibt
es Kindergottesdienste. Annette Seifert hat mit Frank Widmann, Landespfarrer
fur Kindergottesdienst und Geschaftsfihrer des Wiirttembergischen Evange-
lischen Landesverbands fir Kindergottesdienst e.V., iber Kinderkirche -
friher und heute - sowie Uber die aktuellen Herausforderungen gesprochen.

Herr Pfarrer Widmann, Ihre Familie lebt Kinderkirche ...
Frank Widmann: Ja. Ich war friiher selbst in Hohenstein bei
Bonnigheim Kinderkirchenkind. Seitdem ich 16 war, habe ich dann
bis auf eine kurze Pause wéhrend des Studiums in der Kinderkirche
mitgeschafft. Mein Vater hat sich bis vor zehn Jahren ehrenamtlich
in der Kinderkirche engagiert. Meine Frau und zwei T6chter sind in
der Kinderkirche an der Esslinger Stadtkirche aktiv, mein Sohn in
Baltmannsweiler.

Wie ist denn friiher bei Ihnen als Kind der Kindergottesdienst

abgelaufen?
Widmann: Ich habe als Kind nach dem Gottesdienst fiir die Er-
wachsenen in die Kirche gedrangelt. Wir haben dann gesungen und
gebetet. AnschlieBend wurden wir in zwei Gruppen geteilt, es wurde
gine biblische Geschichte erzahlt und vielleicht noch ein kleines Spiel
gemacht. Und dann kam der Segen und es ging wieder heim.

Wie sieht Kinderkirche heute aus?
Widmann: Der Kindergottesdienst lauft (iberall anders ab, das hdngt
vom Team, von den Umsténden, dem Ort und der Tradition ab. Heute
ist Kinderkirche aber insgesamt bunter und kreativer. Der liturgische
Rahmen mit Beten und Singen ist noch immer derselbe, aber manche
haben eine ganze Band zur Begleitung, einige eine Gitarre und andere

Kinder kénnen in 90 Prozent der Gemeinden in
den Kindergottesdienst. Foto: Gottfried Stoppel
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gar nichts. Auch die biblische Geschichte wird kreativer prasentiert.
Das Krippenspiel an Weihnachten ist aber noch immer der Renner.
Und es werden oft Ausfliige, Ubernachtungen und andere Aktionen
angeboten.
Wer macht Kindergottesdienst in Wiirttemberg?

Widmann: Etwa die Hélfte der Mitarbeitenden sind Jugendliche
und junge Erwachsene. Viele beginnen nach der Konfirmation und
bleiben dann jahrelang dabei. Andere engagieren sich, wenn sie
selbst kleine Kinder haben. Rund 40 Prozent der Teams werden von
Hauptamtlichen wie dem Pfarrer begleitet.

Die Madchen und Jungen erfahren im
Kindergottesdienst etwas iiber Gott.
Das pragt viele fur ihr Leben.

Mit welchen Schwierigkeiten missen die Mitarbeitenden heute

kdmpfen?
Widmann: Vor 100 Jahren haben oft noch 80 Kinder den Kinder-
gottesdienst einer Gemeinde besucht. Bedingt durch den demo-
grafischen Wandel und andere Faktoren nehmen heute viel weniger
Kinder teil. Die Familien haben am Wochenende andere Dinge vor,
es gibt extrem viele Freizeitangebote. Traditionelle Altersgruppen
sind deshalb oft nicht mehr méglich. Fiir die, die kommen, ist der
regelmaBige Besuch oft nicht mehr verbindlich. Das I6st Frust aus,
vor allem bei den jugendlichen Helfern, die viel Energie und Zeit in
die Vorbereitung stecken. Manchmal ist es schwierig, ehrenamtliche
Mitarbeiter flir den Kindergottesdienst zu finden. Trotz alldem bieten
noch immer 90 Prozent der Gemeinden Kinderkirche an.

Wann ist Kinderkirche attraktiv fiir Sie?
Widmann: Es gibt keine Zauberlésung. Grundsétzlich muss sich
der Kindergottesdienst an der Lebenswelt und dem Horizont von
Kindern orientieren. Er ist da attraktiv, wo das Team engagiert ist,
den Kindergottesdienst liebevoll und abwechslungsreich vorbereitet.



Der Kindergottesdienst muss sich an
der Lebenswelt der Kinder orientieren.
Foto: Gottfried Stoppel
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Kinder wollen mehr als Erwachsene mit
dem Herzen, Mund und Hénden beteiligt
werden. Wichtig ist auch, dass die Kinder
eine Chance haben, zu den Mitarbeitenden
eine Beziehung aufzubauen. Kurzum: Es
braucht Menschen mit Herz fiir die Sache.
Und ich personlich glaube, dass der
Sonntagvormittag noch immer der beste
Termin fiir den Kindergottesdienst ist, denn
da haben die Kinder frei.

Gibt es positive Entwicklungen und

Chancen?
Widmann: Immer wieder ergreift eine
Kirchengemeinde die Initiative und entwi-
ckelt ein fiir sie passendes Format. So ein
Neustart bringt frischen Schwung mit sich.
Der Landesverband versucht, solche Ideen
aufzugreifen und bekannt zu machen.

PXe)

Frank Widmann ist seit sechs Jahren Landespfarrer fir Kindergottesdienst in

Wiirttemberg und Geschaftsfiihrer des Wiirttembergischen Landesverbands fir

Kindergottesdienst e.V. Der 52-jahrige Vater von vier Kindern hat in Tibingen

und Heidelberg Theologie studiert. Bevor er die Aufgabe als Landespfarrer

fir Kinderkirche tbernahm, war er zwolf Jahre lang Gemeindepfarrer in Balt-

mannsweiler. In dieser Zeit war er auch sieben Jahre Bezirksbeauftragter fiir

Kindergottesdienst. Frank Widmann hat die Gesamttagung fir Kindergottes-

dienst, die im Mai in Stuttgart stattfand, als Mitglied der Programmkommission

mit vorbereitet.

Welche Auswirkungen hat die Kinder-

gottesdienstarbeit auf die Entwicklung

der Landeskirche?
Widmann: Fiir viele Mitarbeitende und Ge-
meinden bedeuten Kinder eine Bereiche-
rung. Die Art von Kindern, zu glauben, zu
fragen und da zu sein, hat etwas Begeistern-
des und Ansteckendes. Ohne Kinder wéren
unsere Gemeinden in vieler Hinsicht drmer.
Die Madchen und Jungen erfahren im
Kindergottesdienst etwas iiber Gott. Das
pragt viele fiir ihr Leben. Sie lernen Glauben
und Gemeinschaft kennen. Manche bleiben
nach der Konfirmation als Mitarbeitende
dabei. [ |

Foto: Gottfried Stoppel
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Geschichten nahren das Gottvertrauen

Bibelgeschichten zu erzahlen hat im Kindergottesdienst Tradition. Wahrend friiher Mitarbeitende die Geschichte

schlichtweg vorgelesen oder erzahlt haben, wird die Geschichte heute oft mit verschiedenen Methoden kreativ

prasentiert, beispielsweise mit Legematerial, Figuren oder Mitmachgeschichten. Auch der Einsatz von Computer,

Farbdrucker oder Handy gehdrt heute zum Alltag von Kindergottesdienstmitarbeitenden, ebenso wie Basteln,

Gestalten und Spielen. Wie Bibelgeschichten spannend und kreativ erzahlt werden konnen, ist ein Schwerpunkt

bei Fortbildungen fir Kinderkirchenmitarbeitende, die meist im Haus der Kinderkirche in Beilstein stattfinden.

Fir Frank Widmann, Landespfarrer fiir Kindesgottesdienst in Wiirttemberg, sind die Bibelgeschichten so voller

Leben, dass sich auch die Menschen heute mit ihrer Wirklichkeit darin wiederfinden.

P Bibelgeschichten sind starke Ge-
schichten. Sie erzahlen von Menschen und
ihren Familien, von Verwicklungen und
Gliicksféllen, von tiefer Verzweiflung und
groBer Hoffnung. Und sie erzéhlen von Gott.
Sie sind so voller Leben, dass auch wir heu-
tigen Menschen uns mit unserer Wirklichkeit
darin wiederfinden.

Kinder lieben Geschichten. Wenn wir
ihnen gut und anschaulich erzéhlen oder
vorlesen, hdngen sie uns an den Lippen.
Sie tauchen in die Geschichten ein und
identifizieren sich mit den Helden. Die Bibel
bietet eine ganze Reihe von spannenden
Figuren, die das Leben herausfordert, die in
Krisen kommen oder gefahrliche Situationen
bestehen miissen: die kleine Miriam, Mose,
der Hirtenjunge David, Paulus und Silas im
Gefdngnis ... An ihnen erleben Kinder, dass
sie Verantwortung ibernehmen und etwas
bewirken konnen, obwohl sie schwach und
klein sind. Und dass Gott bei ihnen ist.

Solche  Geschichten né&hren das
Gottvertrauen. Sie vermitteln uns, dass wir,
auch wenn die Welt ,,Kopf steht”, in Gottes
Hand aufgehoben sind. Dass er in allem,
was wir nicht verstehen, unseren Weg kennt
und uns nicht fallen lasst. Die Erfahrung, in
ginem ,groBen Ganzen® aufgehoben zu sein
— so haben Pddagogen und Psychologen
festgestellt — hilft dabei, das Leben zu bewél-
tigen, wenn es hart und schwer wird.

Dabei kommen in der Bibel nicht nur vor-
bildliche Personen zur Geltung. Viele haben
einen ,Knacks*®, viele sind allzu menschlich
und vergehen sich an anderen. Auch hier

Foto: Gottfried Stoppel

kann man wieder David nennen. Er be-
geht Ehebruch und schickt den betrogenen
Ehemann in den sicheren Tod. Oder Jakob,
der seinen Vater und seinen Bruder hin-
tergeht. Petrus verleugnet Jesus und lduft
davon und der ,Verlorene Sohn“ sagt sich

auf ganz fiese Art von seinem Vater los. Auch
solche Geschichten sollen Kinder héren und
dabei erfahren, dass Bosheit und Gemeinheit
auch zum Leben gehoren. Wir dirfen ihnen
das nicht verschweigen. Kinder brauchen
nicht nur Geschichten von einer ,heilen
Welt“.

Das Wichtige bei vielen biblischen
Geschichten ist aber, dass sie nicht bei
der Schuld stehen bleiben, sondern auf
Vergebung und Versdhnung abzielen. Da
finden Menschen wieder zueinander.
Da bleibt aber vor allem Gott dabei und
ldsst ,Gnade“ walten. Seine Liebe zu den
Menschen gilt unverbriichlich. Das zeigen
viele Jesusgeschichten besonders gut. Und
Liebe erfahren zu haben, angenommen zu
sein, ist einer der wichtigsten Faktoren, die
Kinder (und Erwachsene) stark fiirs Leben
machen.



oto: Gottfried Stoppel
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Ein letzter Punkt ist mir wichtig: Ob
nun Eltern oder GroBeltern Kindern
aus der Kinderbibel vorlesen oder im
Kindergottesdienst Bibelgeschichten erzihlt
werden. Ob jugendliche Mitarbeitende am
Lagerfeuer eine biblische Szene vorspielen
oder Kinder selber im Krippenspiel eine
Rolle iibernehmen. Uberall ist das einge-
bettet in Beziehungen. Innerhalb der Familien
leuchtet das unmittelbar ein: Eltern und
GroBeltern begleiten ihre Kinder ins Leben
hinein, unterstlitzen sie, stirken sie. Aber
auch in Kindergottesdienst- und anderen
Kindergruppen kennen sich Kinder und

Singen gehdrt zu jedem

Mitarbeitende, horen einander zu, tauschen
sich aus, vertrauen einander. Kinder finden
hier verldssliche Ansprechpartner. Sie erle-
ben Menschen, die mit ihnen gemeinsam
ihren Glauben leben, loben und klagen, sin-
gen und spielen. Und sie finden Vorbilder,
an denen sie sich ausrichten konnen. Solche
Beziehungen auBerhalb der Familie sind fiir
Kinder, je alter sie werden, wichtig. Sie bilden
ein Netz, das sie tragt. Und sie schaffen ein
Vertrauen, das selbst viele Jahre spéter noch
innerlich starkt und aufrichtet.

Annette Seifert il

KIRCHE MiT
KiNDERN

Kindergottesdienste haben
In Wurttemberg Tradition

P Kindergottesdienste gibt es in Deutschland seit der zweiten
Hélfte des 19. Jahrhunderts. In Stuttgart startete zum Beispiel ein
Ehepaar Reihlen 1865 in ihrem Privathaus mit einer Sonntags-
schule, dem zeitgend6ssischen Begriff fiir Kinderkirche. Der Verband
wurde 1910 als ,Deutscher Verband fiir Kindergottesdienst und
Sonntagsschule® gegriindet. Seit 1954 heiBt er ,Gesamtverband
flir Kindergottesdienste in der EKD“. Seit seiner Griindung veran-
staltete der Verband immer wieder landesweite Tagungen. Die
letzte Tagung vor der diesjahrigen Tagung in Stuttgart fand 2014 in
Dortmund statt. Die nachste Tagung ist fiir 2022 in Liibeck geplant.

In Wiirttemberg gibt es seit 113 Jahren einen Landesverband.
Seine Aufgabe ist die Unterstiitzung der Mitarbeitenden durch
Arbeitsmaterial, Fortbildungen und die Vermittlung von Referenten.
Landespfarrer fiir Kindergottesdienst und Geschaftsfiihrer des

Kindergottesdienst. :
Foto: Gottfried Stoppel d |

Wirttembergischen Evangelischen Landesverbands fiir Kinder-
gottesdienst e. V. ist Frank Widmann. Die Geschaftsstelle befindet
sich in Stuttgart-Birkach.

Wer Fragen und Anregungen hat, kann sich jederzeit an Pfarrer
Widmann und seine Mitarbeiter wenden. Viele Kinderkirchfort-
bildungen finden seit 1957 im Haus der Kinderkirche in Schloss
Beilstein bei Heilbronn statt. In jedem Kirchenbezirk ist zudem in der
Regel ein Pfarrer fiir die Kindergottesdienstarbeit (Fortbildung und
Austausch) verantwortlich.

Nahere Informationen:
www.kinderkirche-wuerttemberg.de

oder beim Landesverband unter Tel. 0711 245993
oder kinderkirche@elk-wue.de
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Glauben starkt Kinder

furs Leben

Rund 2.000 Kinderkirchenmitarbeiter aus Deutschland, der Schweiz

und Osterreich feierten im Mai in Stuttgart mit der Gesamttagung fiir

Kindergottesdienste ein frohliches Fest der Begegnung. Auf dem Programm

standen Fortbildung und Kultur ebenso wie Feiern und Gottesdienste.

P Die Gesamttagung fiir Kindergottes-
dienste in der Evangelischen Kirche in
Deutschland (EKD) stand unter dem Motto
»Aus gutem Grund — Kirche mit Kindern®“.
Die Veranstaltung richtete sich an beruflich
und ehrenamtlich Engagierte im Kinder-
gottesdienst und an alle, die an christlicher
Arbeit mit Kindern in Gemeinde, Schule und
Kindergarten interessiert sind. Erstmals wa-
ren knapp zehn Prozent der Teilnehmenden
unter zwolf Jahre alt. Rund ein Drittel der
Teilnehmenden kam aus Wiirttemberg.

Mit iiber 250 Einzelveranstaltungen bildete
die Tagung die Vielfalt der Kinderkirchenarbeit
ab. Es gab Workshops und Arbeitsgruppen
zu Themen wie Bibel und Erzahlen, Kinder —
Kirche — Kunst, Literatur und GroBe Fragen,
Musik und Liturgie, Natur und Bewegung so-
wie Erlebnispddagogik. Eine Ideenbdrse von
Teilnehmenden fiir Teilnehmende, eine Oase
der Stille sowie ein Marktzentrum rundeten
das vielfaltige Angebot ab. Umrahmt wurde
die Tagung von einem Kulturprogramm mit

Konzerten, Theaterauffiithrungen und Shows.
Ein Highlight war die ,Nacht der Bibel
mit den Schauspielern Barbara Auer und
Peter Lohmeyer und dem Trio ,Echoes of
Scripture®.

Veranstaltet wurde die Tagung vom
Gesamtverband fiir Kindergottesdienste der
EKD e.V. und der Evangelischen Landeskirche
als ausrichtende Landeskirche in Kooperation
mit den Kindergottesdienst-Arbeitsbereichen
der Landeskirche Baden und Pfalz. Frank
Widmann hat die GroBveranstaltung drei
Jahre lang intensiv mit vorbereitet. ,Nach-
dem bei der Er6ffnungsveranstaltung, einer
bunten Revue, die Besucher begeistert mit-
gegangen sind, ist eine Riesenlast von mir
abgefallen®, berichtet der wiirttembergische
Landespfarrer fiir Kindergottesdienst, der be-
geistert ist, wie frohlich, aber auch ernsthaft
die Kindergottesdienstleute auf der Tagung
bei der Sache waren. ,lch bin mir sicher,
sie alle konnten fiir ihre Kindergottesdienst-
arbeit wieder auftanken und sind mit vielen

Kindergottesdienst-
mitarbeiter legen den
Grund, dass Kinder

im Glauben daheim
sein kénnen.

Foto: Gottfried Stoppel

Gesamttagung in Stuttgart

Aus
gutem
Grund

Kirche mit Kindern

Ideen, Anregungen und den Erlebnissen aus
dieser Gesamttagung wieder nach Hause
gefahren.” Das gelte auch fiir ihn. Widmann
schloss sich dem an, was ein Teilnehmer
gesagt hatte: ,Wir legen den Grund, dass
Kinder im Glauben daheim sein kdnnen. Das
stérkt sie flirs Leben.”

Auch Michael Frank aus Gerlingen hat
viele Anregungen flir Kirche mit Kindern von
der Gesamttagung mitgenommen. Die Vielfalt
des Angebots, andere Kinderkirchenmit-
arbeiter zu treffen und sich auszutauschen zu
kénnen — all das hat dem 17-Jahrigen gut
gefallen. Ein Thema, mit dem er sich naher
beschaftigt hat, war, Gemeinsamkeiten von
Christen und Muslimen herauszuarbeiten.
»Das war sehr interessant, weil das Thema
durch die Fliichtlinge sehr aktuell ist®, so
der junge Mann. Immer mehr muslimische
Kinder wiirden bei christlichen Angeboten
mitmachen. Michael Frank: ,Man kann die
Kinder beispielsweise bitten, in eine Kiste fiir
ihre Religion typische Gegenstdnde wie eine
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Gebetsbinde oder die Bibel zu tun, und die
Sachen spéter erklaren.”

Die Gesamttagung ging mit einem
Abschlussgottesdienst in der Stuttgarter
Liederhalle zu Ende. ,Kirche mit Kindern
ist in unserer Landeskirche eine lebendige
Angelegenheit, sagte der wiirttembergische
Landesbischof Frank Otfried July. Viele
Kinder feierten Gottesdienst und wiirden
sich so ihre eigene Erfahrungswelt mit
biblischen Geschichten erschlieBen. July
verwies auf die Vielzahl ehrenamtlicher

v

Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, die die-
se Gottesdienste gestalten, und betonte:
Loprachfahigkeit des Glaubens, Feiern der
lebendigen Hoffnung, Anerkennung des
Nachsten — das alles leistet der Gottesdienst
mit Kindern.” Die Gesellschaft brauche
Menschen, die iiber ihren Glauben sprechen
kénnten und bereit seien, Verantwortung zu
ibernehmen.

,ES gibt viele gute Griinde, sich in der
Arbeit mit Kindern zu engagieren. Fir
mich der wichtigste: Kinder sind nicht nur

_Es war eine Hammerzeit”

Janine Veit hat von klein auf mit ihrer Schwester jeden Sonntag in Mdglingen den Kindergottesdienst besucht.

unsere Zukunft, sie sind vor allem unsere
Gegenwart“, betonte Thomas Volz, Vor-
sitzender des Gesamtverbandes fiir Kinder-
gottesdienst in der EKD. Kirche mit Kindern
nehme das ernst. Die Teilnehmenden hatten
auf dieser Tagung eine Vielzahl lebendiger
und kreativer Formen erlebt, ausprobiert und
miteinander gefeiert. Die nédchste Gesamt-
tagung findet 2022 in Liibeck statt.

Annette Seifert

Die Vormittage in der Kirche waren fiir sie ,eine sehr lehrreiche, lustige und tolle Zeit". Nach ihrer Konfirmation

hat Janine als Mitarbeiterin in der Kinderkirche weitergemacht und , diese Zeit sehr genossen”. Inzwischen studiert

sie und musste vor kurzem aus Zeitgriinden als Kindergottesdienstmitarbeiterin aufhéren. Die 24-Jahrige erzahlt,

was sie so toll gefunden hat und findet:

P Toll war zuallererst die Zeit mit den
Kindern. Ich habe meistens die Madchen
und Jungen betreut, die kurz vor ihrer
Konfirmation standen. Ich fand es sehr
spannend und erfiilllend, die jungen Leute
auf ihrem individuellen Weg zu Gott beglei-
ten zu dirfen. Umso schoner war es dann
auch, wenn der eine oder andere von ihnen
unser Mitarbeiterteam nach seiner Zeit als
Kinderkirchenkind vergroBert hat.

Was flir mich aber eine absolut tra-
gende Rolle gespielt hat, war unser Team.
Es ist immer relativ groB gewesen. Ich ha-
be viele tolle Menschen kennengelernt und
einige sehr gute Freunde dort gefunden. Die
Ausfliige zu den Bezirkswochenenden oder
die Grundkurse im Haus der Kinderkirche in

Beilstein haben dazu einiges beigetragen. Es war eine Hammerzeit!
Mein coolstes Erlebnis mit der Kinderkirche war, als wir
Kistenstapeln am Kirchturm gemacht haben. Unser Thema war
damals Zachdus und es ging darum nachzuempfinden, was Zachédus
empfunden hat, als er immer héher auf den Baum geklettert ist,

Janine Veit:
Es ist erfiillend, Menschen auf
ihrem Weg zu Gott zu begleiten.

um Jesus zu sehen. Die Begeisterung der Kinder bei der Aktion

war einfach fantastisch. Es war einer dieser
Momente, in denen man sich bewusst wird,
was Kinderkirche bei jungen Menschen aus-
I6sen kann.

Ich bedauere es sehr, dass mir mein
Studium keine Zeit mehr ldsst, Kinderkirche
zu machen. Ich bin aber noch in der
WhatsApp-Gruppe, bekomme so die Pla-
nungen mit. Das l6st bei mir schon manch-
mal ein bisschen Wehmut aus. Allerdings
hat Eli, die Leiterin der Kinderkirche, mir
angeboten, dass ich trotzdem jederzeit vor-
beikommen kann, und ich habe mich auch
als Aushilfe angeboten. Ganz aus der Welt ist
die Kinderkirche in Mdglingen also fiir mich
nicht. Ich freue mich auf jeden Fall schon
jetzt, das Krippenspiel in diesem Jahr mal

rein als Beobachterin — also ganz ohne Aufregung, ob alles klappt —
miterleben zu diirfen. Und ich kann mir auf jeden Fall vorstellen und
wiinsche es mir auch, irgendwann wieder Kinderkirche zu machen.
0Ob das spéter auch wirklich so sein wird, weiB ich nicht. Ich lass das
einfach mal auf mich zukommen.

Annette Seifert
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Kinderkirche beim
Cannstatter Volksfestumzug

Die ..Bunte Kinderstunde” und die ., Teenie-Kirche" in der Stadtkirche in Stuttgart-Bad Cannstatt sind ein Erfolgsrezept.
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Rund 40 Madchen und Jungen finden samstags zur Marktzeit regelmafig den Weg in die Kinderkirche.

P Alle gute Gabe kommt her von Gott
dem Herrn“, tont es noch etwas zaghaft aus
den Kinderkehlen. ,Kommt, wir probieren
es noch mal, damit euch an Erntedank auch
die Menschen in den hinteren Reihen héren
kénnen®, motiviert Pfarrerin Franziska Link
die rund 40 Madchen und Jungen, die in
einem Stuhlkreis im Altarraum sitzen, und
stimmt das Lied erneut auf der Gitarre
an. Es ist Samstagvormittag in Stuttgart-
Bad Cannstatt. Wéhrend sich auf dem Markt
neben der Kirche die Besucher drdngen, ist
in der Stadtkirche Kindergottesdienst. Ein
buntes Tuch mit einem Schiff und dem
Schriftzug ,,Bunte Kinderstunde“ schmiickt
den Altar. Die Kinder stehen auf, fassen
sich an den Handen und beten gemeinsam.
Dann wuseln sie los, rennen zum Treffpunkt

ihrer Gruppen: die Zweit- bis Viertklassler
auf die Empore, die ganz Kleinen in die
Sakristei. Die Fiinf- bis Siebenjdhrigen
bleiben im Altarraum. Die ,Teenies“ ma-
chen sich auf den Weg ins Evangelische
Zentrum.

Seit zehn Jahren findet jeden Samstag
in der Stadtkirche in Bad Cannstatt um
11 Uhr die ,,Bunte Kinderstunde® fiir Kinder
ab drei Jahren sowie die , Teenie-Kirche fiir
Madchen und Jungen ab der flinften Klasse
bis zur Konfirmation statt. Die Mitarbeiter
erzéhlen biblische Geschichten und vertie-
fen sie altersgerecht durch Spiele, Lieder
und Bastelangebote. ,Wir haben zur
Geschichte mit der Salbung auch schon
selber Creme gemacht”, berichtet der sie-
benjahrige Jakob begeistert.

Zwei- bis dreimal im Jahr gibt es nach
der Kinderkirche ein Elterncafé, das gerne
angenommen wird. ,Es hat Zeit gebraucht,
die Kinderkirche aufzubauen. Anfangs
war ich froh, wenn drei oder vier Kinder
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gekommen sind, heute sind es oft 40 bis
50, erzahlt Franziska Link. Inzwischen lebe
die Kinderkirche vom Weitersagen und
den Kontakten der Familien untereinander.
Allerdings findet die Kinderkirche nur in
der Zeit nach den Sommerferien bis Ostern
statt. Dann ist Sommerpause. ,Denn im
Sommer haben die Kinder mit Klassen-
festen, Ausfliigen schon genug zutun®, meint
die Pfarrerin. Ganz Pause ist aber trotzdem
nicht. Die Kinderkirchenkinder und ihre
Eltern treffen sich zu einer Familienfreizeit.
Die Teenie-Kirche bietet eine Ubernachtung
mit Filmen und Grillen an oder macht beim
Cannstatter Volksfestumzug mit.

Im Altarraum beschéftigen sich die Fiinf-
bis Siebenjéhrigen derweil mit der Frage,
was es vor 625 Jahren wohl auf dem
Cannstatter Markt zu kaufen gab. Denn
die Marktbeschicker feiern heute vor den
Mauern der Stadtkirche ihr Jubildum. Und
es ist bald Erntedank. Ob es damals be-
reits Tomaten und Kartoffeln gab? Bananen
wohl eher nicht, dafiir aber Brennholz.
Livia, Fine und Ida sind mit Feuereifer
bei der Sache, herauszufinden, wie so ein
Markt wohl damals aussah. ,Die Kinder
freuen sich im Herbst immer sehr, wenn
es wieder losgeht, meint Familienvater
Christian Michaelis, selbst Mitarbeiter der
Kinderkirche. Im Evangelischen Zentrum
sind die Teenies derweil dabei, die Frage
zu losen, wie das Cannstatter Volksfest
entstanden ist. Jette, Sheila, Carl, Felix
und Tamino haben SpaB daran, eine kleine
Prasentation vorzubereiten.

Gottesdienst fiir
Kinder am Samstag-
morgen gibt es in
Cannstatt seit

zehn Jahren.

Foto: Annette Seifert
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Eine dltere Dame, ein Familienvater,
junge Erwachsene und zwei ehemalige
Konfirmanden — beim Mitarbeiterteam der
Kinderkirche sind alle Generationen ver-
treten. ,Wir sind ein tolles Team, jeder

Pfarrerin

Franziska Link hat in
Cannstatt die Kinder-
kirche angestoBen.
Heute ist sie ehren-
amtlich dabei.

Foto: Annette Seifert

bringt eine andere Perspektive ein®, freut
sich Franziska Link, die die Kinderkirche
inzwischen ,nur noch® ehrenamtlich lei-
tet, da sie inzwischen als Seelsorgerin
beim Marienhospital in Stuttgart und
nicht mehr Gemeindepfarrerin ist. Das
Konzept sei einfach stimmig, betont sie.
,Die Kirche liegt neben dem Markt. Die
Familien gehen samstags einkaufen und
freuen sich, wenn ihr Nachwuchs in der
Zeit in der Stadtkirche gut betreut wird.”
Zum Kindergottesdienst kommen nicht nur
Kinder aus der Stadtkirche, sondern auch
aus anderen Gemeinden. Die Pfarrerin: ,Es
ist ein offenes Angebot fiir alle Kinder,
egal welcher Religionszugehdrigkeit. Es ist
auch kein Konkurrenzangebot zu anderen
Kinderkirchen in der Umgebung, weil die
alle nicht samstags sind.“ Auch Christian
Michaelis betont: ,Die Kinderkirche sams-
tags am Markttag ist ein Erfolgsrezept.”

Inzwischen haben sich wieder alle
Kinder in der Stadtkirche versammelt.
Nathalie war mit der Gruppe der Fiinf- bis
Siebenjahrigen auf dem Markt. Dort haben
sie Aprikosen geschenkt bekommen. Die

Frichte, Oliven, Pflaumen, ein Bund
Karotten und ein Fladenbrot liegen jetzt
neben Bechern und Tassen auf einem Tisch
vor den Kirchenbdnken. Denn heute ist im
Anschluss an die Kinderkirche Elterncafé.
Alle dirfen probieren und sich stérken.
Beate Kurz, Mutter von Jette, 11, und
Rieke, 5, erzéhlt, dass ihre Madchen seit
vielen Jahren den Kindergottesdienst be-
suchen: ,Die Kinderkirche hier ist schon
etwas Besonderes. Und dass sie samstags,
wenn Markt ist, stattfindet, ist schon sehr
praktisch.“ Pfarrerin Link freut noch etwas
anderes ganz besonders: ,Es kommt nicht
so oft vor, aber doch immer wieder, ndm-
lich, dass sich Kinderkirchenkinder taufen
lassen.”

Annette Seifertll

KIRCHE MiT
KINDERN
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Singen macht allen Spaf3

Auf die acht Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter der Kinderkirche in Baltmannsweiler ist Verlass.

.Soweit irgendwie maglich kommen wir alle jeden Sonntag, um mit unseren Kindern Gottesdienst

zu feiern™, erzahlt Philipp Widmann. Zwischen 16 und 35 Jahre sind die ehrenamtlichen Helfer ,alt",

viele von ihnen sind seit Jahren in der Kinderkirche aktiv.

P Wir sind ein sehr gutes Team und
alle miteinander befreundet, ich fiihle mich
dort sehr wohl“, meint der 20-Jahrige.
Mit viel Liebe wird der Kindergottesdienst
im evangelischen Gemeindehaus von den
Mitarbeitenden geplant. So bereitet das
Team biblische Geschichten fiir die Kinder
noch einmal selbst auf. ,Wir machen die
Geschichten gerne etwas spannender”,
plaudert Philipp aus dem Nahkdstchen. Mit
den jiingeren Kindern wird sonntags nach

AuBerdem wird viel gesungen, denn das
macht allen SpaB. Auch auBergewdhnliche
Aktionen lassen sich die Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kinderkirche in der
Schurwaldgemeinde immer wieder einfal-
len, so zum Beispiel das Tauziehen der Helfer
gegen die Kinder nach den Sommerferien.
Wer gewonnen hat, wird an dieser Stelle
allerdings nicht verraten. Die Kinder danken
den ehrenamtlichen Helfern ihr Engagement
mit reger Teilnahme am Kindergottesdienst.

dem Erzdhlen der biblischen Geschichte
gebastelt, gemalt und gespielt. ,Mit den
GroBen reden wir viel, die haben jede
Menge Fragen®, so die Erfahrung des jun-
gen Mannes.

Zahlen und Fakten zum Kindergottesdienst

P In mehr als 1.100 Gemeinden in Wiirttemberg feiern mehr als
21.000 Madchen und Jungen Kindergottesdienst. Das bedeutet, in
87 Prozent der wiirttembergischen Gemeinden gibt es Kinderkirche.
Im Schnitt besuchen rund 17 Kinder den Kindergottesdienst. In
den meisten Gemeinden gibt es zudem im Zusammenhang mit
Kinderkirche besondere Veranstaltungen wie eine Kinderbibelwoche
oder Kindergottesdienstfriihstiick. Der GroBteil der Kinder, die am
Kindergottesdienst teilnehmen, ist zwischen drei und zwdlf Jahre alt,
58 Prozent davon sind Médchen. Ebenfalls 58 Prozent der befragten
Gemeinden feiern wdchentlich Kindergottesdienst. 88 Prozent aller
Kindergottesdienste finden sonntags statt.

Die Halfte der Kinderkirchen in Wiirttemberg arbeitet ohne
Hauptamtliche, die andere Halfte wird vom Pfarrer (44 Prozent)
oder anderen Hauptamtlichen geleitet. Dementsprechend viele
Mitarbeiter gibt es, die sich ehrenamtlich engagieren: rund 8.800.

Annette Seifert @l

Ein gutes Team: Ehrenamtliche in Baltmannsweiler.
Foto: Kinderkirche Baltmannsweiler

Davon sind 79 Prozent Frauen und 21 Prozent Manner. Ein typisches
Vorbereitungsteam hat zwischen vier und sechs Mitarbeitende. In
mehr als 80 Prozent der Teams sind deutlich mehr Frauen als Manner
aktiv, ihr Anteil liegt unter 25 Prozent.

Quellen:

e Jugend zéhlt. Erlebnisse, Herausforderungen und Perspektiven
aus der Statistik 2013 zur Arbeit mit Kindern und Jugendlichen in
den Evangelischen Landeskirchen Baden und Wiirttemberg, Hrsg.
llg/Heinzmann/Cares, Evangelisches Jugendwerk in Wiirttemberg,
Stuttgart, 2014

« Statistik 2012, Kirche mit Kindern, Hrsg. Evangelischer Wiirttem-
bergischer Landesverband fiir Kindergottesdienst e.\V.



Kirche kindgerecht

erkunden

Jesus mit dem Kreuz ertasten, Kirchenbanke zahlen,
einer Geschichte lauschen - Kinder haben am Tag des
offenen Denkmals die Esslinger Stadtkirche mit allen
Sinnen erkundet. Mdglich war das dank des
Engagements der Mitarbeitenden der Kinderkirche.

P Suchend lauft der kleine Junge durch
die Kirche. Wo ist bloB das Glasfenster mit
der Rosette? Da! Gefunden! Mit dem néchs-
ten Laufzettel macht er sich auf den Weg
zum Taufstein. Dort angekommen erklart
ihm ein Mitarbeitender der Kinderkirche die
Bedeutung des Taufsteins und verbindet ihm
dann die Augen mit einem Tuch. Mit allen
zehn Fingern tastet sich der Junge iiber den
Taufstein, um auf dem Stein die Figur des
kreuztragenden Jesus zu finden.

Bereits zum zweiten Mal hat das Team
der Kinderkirche der Stadtkirche in Esslingen
beim Tag des offenen Denkmals mitgemacht
und fiir Madchen und Jungen eine ganz
eigene Filhrung mit Stationen und
Laufzetteln angeboten. ,Unser Ziel war,
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dass die Kinder den
Kirchenraum  kind-
gerecht erleben kon-
nen an diesem Tag“,
sagt Martina Wid-
mann vom Kinder-
kirchenteam. Ange-
nommen wurde das
Angebot von Kindern
der  Kinderkirche,
aber ebenso von
Familien von den Fildern oder aus Kdngen.
Auch Eltern haben die kindgerechte Fithrung
begeistert mitgemacht. ,Ich habe die Kirche
aus einer ganz anderen Perspektive als bei
einer Fihrung flir Erwachsene kennenge-
lernt”, erzéhlt eine Mutter. Besonders gefreut

Kirche erforschen mit Laufzettel und offenen Augen.

Foto: Familie Widmann

hat Martina Widmann, dass sich drei Familien
mit den Worten verabschiedet haben: ,Es hat
Spall gemacht. Wir kommen ndchstes Jahr
wieder!“ Und das, obwohl an diesem Tag nur
Kinder zur Orgel hochdurften ...

Annette Seifert

Neue Perspektiven
durch kindgerechte
Kirchenfiihrungen.
Foto: Familie Widmann

KIRCHE MiT
KINDERN
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Hdéhepunkt des Jubildumsjahres: Auktion
mit Schirmherrin Auma Obama.

10 Jahre
Landeskirchenstiftung

.Wenn ein Mensch ein Herzensanliegen hat, das ihm lang-
fristig so wichtig ist, dass er sich dafiir von seinem Vermaogen
trennt, kann das ein guter Grund fiir eine Stiftung sein”,

sagt Helmut Liebs. Er ist Pfarrer und in der Landeskirche
fur Fundraising und Stiftungsmanagement zustandig. Im
Vergleich zu einer Spende, die ganzlich und zeitnah ausge-
geben werden muss, wiirden bei einer Stiftung typischer-
weise nur die Ertrage verwendet, so Liebs, dafiir aber Jahr
um Jahr. Das ,,Dach” der Stiftungen in der Landeskirche, die
Landeskirchenstiftung, feiert 2018 Jubilaum.




P Seit der Griindung der Landeskirchen-
stiftung zum 1. Januar 2008 entwickelte sich
das Stiftungswesen mitbeachtlicher Dynamik.
Von 60 kirchlichen Stiftungen vor 2008 ist
die Zahl auf aktuell 142 gewachsen. Die
dlteste Stiftung in der Landeskirchenstiftung
ist die Evangelische Hospitalstiftung Isny im
Allgau. Sie wurde bereits 1397 errichtet. Das
von Elisabeth Brawissin gestiftete Vermdgen
bestand aus einem Haus am Marktplatz von
Isny. Zweck war es, ein Hospital zu betrei-
ben. Schwerpunkte der unterdessen evan-
gelischen Stiftung sind nun die Vermietung
von Wohnraum fiir Menschen in schwierigen
Lebensverhdltnissen sowie die Fdrderung
kirchlich-diakonischer Projekte.

JAnldsslich des zehnjahrigen Stiftungs-
bestehens wurde ein attraktives Jubildums-
programm entworfen®, erzdhlt Helmut Liebs.
Mit acht Veranstaltungen wollte man den
Stifterinnen und Stiftern wie auch allen
Unterstiitzern danken und gleichzeitig die
Landeskirchenstiftung erlebbar machen. So
lud sie im Méarz 2018 zu einem Nachtschicht-
gottesdienst in die Stuttgarter Johannes-
kirche am Feuersee ein. 850 Besucher
haben diese besondere Art von Gottes-
dienst gefeiert, die Pfarrer Ralf Vogel vor
18 Jahren in Stuttgart-Obertiirkheim ins
Leben rief. Bei Nachtschichtgottesdiensten
wird anstatt einer Predigt ein Gesprach mit
prominenten Gésten gefiihrt; hier mit der
Schauspielerin, Moderatorin und Regis-
seurin Esther Schweins iber das Thema
~ochmerzgrenzen®.

»Gospel im Osten“ ist weit (ber den
Stuttgarter Osten hinaus bekannt ge-
worden. Der Gospelchor gab im Juni ein
Konzert in der Stuttgarter Liederhalle.
1.900 Besucher waren begeistert von
zeitgendssischen Gospelsongs in moder-
nen Arrangements. ,Einblicke — Ausblicke.
Benefiz im Schloss“ hieB es im Juli auf dem
bei Kiinzelsau gelegenen Schloss Stetten;
fiir Besucher sonst nicht zuganglich. Nach
Morgenandacht, Brunch, Flihrung durch die
alten Schlossmauern und Weinprobe endete
der Tag im Schloss mit einer Talkrunde zum
Thema ,iilberwiegend heiter®.
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Zu den Ho6hepunkten des Jubildums-
jahres zéhlt eine Auktion im Stuttgarter
Auktionshaus Eppli im November. Schirm-
herrin ist Auma Obama - Germanistin,
Soziologin, Publizistin und Schwester des
ehemaligen US-Présidenten Barack Obama.
Das Auktionshaus verzichte auf einen
Teil des Gewinns, und Einlieferer kénnten
Auktionsobjekte spenden, erklart Liebs. Dass
man Auktionsspenden unter anderem von
der Bundeskanzlerin, Steffi Graf, Mario Gotze
und David Garrett erhalten habe, freue ihn
sehr. Der Spendenerlés gehe dann zu glei-
chen Teilen an die Landeskirchenstiftung
und Obamas Stiftung Sauti Kuu (,starke
Stimmen®), die Kindern und Jugendlichen
hilft. Im Januar 2019 beschlieBt ein Stumm-
filmkonzert in der Stuttgarter Hospitalkirche
den Jubildumsreigen.

wKirchliche Stiftungen gibt es bereits seit
dem vierten Jahrhundert®, erzéhlt Helmut
Liebs. Unter den bis heute bestehenden alten
Stiftungen in der Landeskirche wiirden die
meisten — insbesondere die diakonischen —
aus dem 19. Jahrhundert stammen. Dann

v

habe es Anfang der Zweitausenderjahre
eine interessante Entwicklung gegeben:
Vermehrt seien Kirchengemeinden, kirch-
liche Einrichtungen und Privatpersonen auf
die Landeskirche zugekommen und hétten
Beratung fiir die Errichtung einer Stiftung
erbeten. ,Um diesem zunehmenden Wunsch
zu entsprechen und zugleich das landes-
kirchliche Stiftungswesen systematisch zu
stirken, wurde zum 1. Januar 2008 die
,Stiftung der Evangelischen Landeskirche
in Wirttemberg® errichtet®, erldutert Liebs.
Diese sei seitdem die organisatorische und
personelle Plattform zur Forderung und
Verwaltung des Stiftungswesens in der
Landeskirche.

»Zum Service der Landeskirchenstiftung
zahlen Erstinformationen zur Stiftungsgriin-
dung, juristische Beratung, Unterstit-
zung beim Marketing, die Verwaltung, die
Vermdgensanlage und die Rechnungs-
priifung®, erlautert Helmut Liebs. Ungefahr
ein Drittel der Stiftungen in der Landes-
kirche lasse sein Vermdgen durch die
Landeskirchenstiftung verwalten; das sei fiir

Benefizveranstaltung 2016 auf Schloss Kleiningersheim.
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Benefizveranstaltung 2018 auf Schloss
Stetten bei Kiinzelsau.

.Der Impuls zu stiften kommt von vielen:
Privatpersonen, Initiativen oder Kirchengemeinden.
Die Landeskirchenstiftung steht mit Rat und

Tat zur Seite.”

Oberkirchenrat Dr. Martin Kastrup

v

kirchliche Stiftungen entgeltfrei. Neben dem
Service ist ein weiterer Zweck die Férderung
kirchlicher Projekte. Daflir werden Ertrédge
von Zustiftungen ausgeschiittet, welche die
Landeskirchenstiftung selbst erhalten hat.
»im Jahr 2018 wurden sieben Projekte mit
24.000 Euro gefdrdert”, so Liebs, der sein
Biiro im Evangelischen Medienhaus hat.

Aus der Sicht von Stiftern seien Stiftungen
,8in Instrument, um Vermdgen prazise zu-
gunsten personlicher Anliegen einzusetzen,
und zwar mit dauerhafter Wirkung®, er-
ldutert er. Aus der Sicht von Gemeinden,
Einrichtungen, Werken und Initiativen, wel-
che in den Genuss von Stiftungsertrdgen
kommen, seien sie ,eine verldssliche Quelle
regelmaBiger Férderung*; nattirlich abhéngig
vom jeweiligen Zinsniveau.

Wenn Kirchengemeinden eine Stiftung neu
errichten oder eine bestehende eigene Stiftung
stdrken mdochten, setzen sie Fundraising
ein. ,Darunter versteht man das Sammeln,
Beschaffen und Zum-Wachsen-Bringen von
Mitteln®, erzéhlt der Fundraisingexperte. Ziel
des Fundraisings sei es, Menschen fiir ein
nicht gdnzlich finanziertes Vorhaben so zu
begeistern, dass sie sich gerne dafiir engagie-
ren. Mit Engagement sind neben Geldspenden
auch Material, Ideen, Produkte, Zeit und jeg-
liche Form von Mitarbeit gemeint. Fundraising,
so Liebs, sei Kommunikationsarbeit. Man
baue eine Beziehung zu Menschen auf und
kniipfe an bestehende Beziehungen an. Genau
das, was die Landeskirchenstiftung mit ihren
Veranstaltungen gemacht hat und weiterhin
machen wird. Johanna Jainsky &
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Festgottesdienst am 23. September in der
Stuttgarter Stiftskirche. Foto: Dominik Riiter

.Der Dienst der Theologin
und der Dienst des Theologen
sind gleichwertig.”

Theologinnenordnung
15. November 1968
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50 Jahre Frauenordination
In Wurttemberg

Theologie studieren kénnen Frauen in Wirttemberg seit 1904.
Doch erst 64 Jahre spater, 1968, machte die Landessynode den Weg frei

zur Frauenordination.

P Der Dienst der Theologin und der Dienst des Theologen sind gleichwertig“, schreibt
die am 15. November 1968 verabschiedete Theologinnenordnung fest. Die Landessynode
stimmte bei elf Gegenstimmen und neun Enthaltungen mit breiter Mehrheit fiir die
Frauenordination. Damit durften Theologinnen die Amtsbezeichnung ,,Pfarrerin® tragen und
im sakramentsverwaltenden Gemeindepfarramt tdtig sein. Zuvor war als ,Pfarrgehilfin®,
»Vikarin“ oder ,Religionshilfslehrerin lediglich ein unstdndiger Dienst méglich, vor allem in
Mangel- und Kriegszeiten, wenn nicht alle Pfarrstellen mit Mannern besetzt werden konnten.

Als erste Pfarrerin Wiirttembergs wurde Heide Kast in Ludwigsburg in ihr Amt einge-
flinrt. Gleichberechtigt war sie aber ihren ménnlichen Kollegen nicht. Nach wie vor war die
EheschlieBung ein Problem, die mit ihrer ,,zu erwartenden Beeintrachtigung des Dienstes* zur
Beendigung des Dienstverhéltnisses fiihren konnte. Auch eine Schwangerschaft hatte als eine
solche Beeintrachtigung gewertet werden konnen. ,Wir durften auch keine Beffchen tragen®,
erinnert sich die heute 76-jahrige Heide Kast. ,Wir hatten ,Krdgele®, erzahlt sie.

Erst das ,Kirchliche Gesetz (iber das Dienstverhdltnis der Pfarrer” vom 3. Juni 1977 brach-
te die vollige rechtliche Gleichstellung von Pfarrerinnen und Pfarrern. 1984 wurde Marianne
Koch in Weikersheim die erste Dekanin und Dorothea Margenfeld 1992 in Ludwigsburg die
erste Prélatin in Wiirttemberg.

Der Theologinnenkonvent in Wiirttemberg hatte am 23. September zu einem Festgottes-
dienst in die Stuttgarter Stiftskirche eingeladen, um das 50-jdhrige Bestehen der Frauen-
ordination feierlich zu begehen. Christian Nathan W
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Unterwegs in der Landeskirche

Die wirttembergische Landeskirche hat einen reichen Schatz an Besonderem und
AuBergewdhnlichem zu bieten. Alle vier Pralaturen haben viele interessante Kleinode -
manche sind weithin bekannt, andere eher verborgen. Dagmar Kotting war in Wiirttemberg
unterwegs und hat in allen Sprengeln Einblicke gesammelt. Vier ganz unterschiedliche
Geschichten und Fotos hat sie fiir den Jahresbericht zusammengetragen.
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Pralatur Reutlingen Pralatur Stuttgart
Die Evangelische Kirchen- Selbstbewusst und facet-
gemeinde auf dem Kniebis ist tenreich - die Evangelische
gepragt vom Tourismus, von Kirchengemeinde

Tradition und Lebendigkeit. Himmelsleiter.
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Pralatur Heilbronn

Das Weinlesefest steht
flir Weinbautradition und
eine feste Verwurzelung
im Glauben.

v

Pralatur Ulm

Die okumenische
Krankenhauskapelle in
Ravensburg ist ein trostlicher
und beschiitzender Ort.



Kleinod in der Pralatur Reutlingen

Bodenstandig und hilfsbereit:
die Evangelische Kirchengemeinde
auf dem Kniebis

P Kniebis: 960 Meter hoch und nur
wenige Kilometer vom Nationalpark Schwarz-
wald entfernt liegt die kleine Schwarz-
waldgemeinde. Die Streusiedlung gehért zu
Freudenstadt, hat rund 1.000 Einwohner.
Tourismus spielt hier eine groBe Rolle, es
gibt ein Besucherzentrum, Skilifte, unzahlige
Wanderwege und an den Wochenenden rau-
schen die landschaftshungrigen Stadter aus
nah und fern mit ihren Autos und Motorrddern
ber die beliebte SchwarzwaldhochstraBe,
die durch den Ort fiihrt.

Die lebendige evangelische Gemeinde auf
dem Kniebis zéhlt rund 400 Mitglieder, die
kleine Kirche steht in der Tradition des friihe-
ren Kniebiser Klosters, von dem heute noch
Ruinen zu sehen sind. Etwa um 1250 kam
Maonch Ulrich vom Kloster Herrenalb auf den
Kniebis. Er sollte den Reisenden — der Kniebis
lag am wichtigen und aufgrund der politi-
schen Lage unsicheren Verbindungsweg zwi-
schen Rottenburg und StraBburg — Schutz
und Beistand geben. So entstanden in den
folgenden Jahren ein Kloster und ein Hospiz.

Nach der Reformation 1534 wurde das
Kloster aufgelost, aus dem Anwesen wurde
eine Herberge. 1799 brannte die Kirche ab,
erst 1866 konnte dann der Grundstein fiir
ein neues Schul- und Bethaus gelegt wer-
den. Auch heute noch ist die kleine Einklas-
sen-Grundschule in das Kirchengebdude
integriert.

Seit drei Jahren ist Stefan Itzek Gemein-
depfarrer auf dem Kniebis, zu seiner
Investitur bekam Itzek von Egon Finkbeiner,
Kirchengemeinderatsmitglied und Hotelier,
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eine Schneeschippe geschenkt, ,,die braucht
man auf 900 Meter Hohe auf jeden Fall.”
Itzek, gebirtiger Berliner, stellt gemeinsam
mit dem Kirchengemeinderat und den akti-
ven Gemeindegliedern viel auf die Beine.
Es gibt die unterschiedlichsten Gruppen
fir Kinder, Jugendliche und Erwachsene,
verschiedene Chére. Gottesdienste finden
nicht nur in der evangelischen Kirche statt
— man geht auch oft raus ins Griine. So wie
bei einem Gottesdienst im August, der auf
dem Klostergrund stattfindet und unter dem
Motto ,Zum Beten gehe ich in die Berge*
steht. ltzek hélt eine Predigt, die sich mit
den Bergen, der Natur beschaftigt — am
Kniebis fiir Einwohner und Géste nur allzu
gegenwdrtig. Er spielt Gitarre, dazu mu-
sizieren, eine Premiere, der Huttenorgler
Roland Epting und eine Alphorngruppe, alle
vom Kniebis. Heimatverbunden und volks-
tlimlich ist der Gottesdienst, zum Schluss
singen alle gemeinsam ,Sierra Madre®.
Das kommt an. Mehr als 100 Menschen
sind zum Gottesdienst gekommen, das
Verhéltnis Kniebiser — evangelisch und ka-
tholisch — und Touristen ist fifty-fifty.
Fragt man die Kniebiser, was ihre
Gemeinde ausmacht, dann kommt fast
immer die Antwort: das Bodenstdndige,
die Hilfsbereitschaft, der Zusammenhalt.
Und das ist gar nicht so selbstver-
» stdndlich, wie Stefan Itzek weiB:
. ,Das Interessante ist, dass der
Kniebis noch gar nicht so lange
vereinigt ist, bis Mitte der 1970er-
Jahre war ein Teil badisch, ein Teil
wiirttembergisch.”
Die Jahreslosung 2018 hat man sich in der
Kniebisgemeinde besonders zu Herzen ge-
nommen und in der Kirche eine Ausstellung
auf die Beine gestellt. Liebevoll gestaltet
in zehn Stationen, beschéftigt sie sich mit
dem Thema ,Quelle“. Mit Eglifiguren sind
verschiedene Bibelszenen nachgestellt, im
Taufbecken sprudelt ein Brunnen, es gibt

v

einen Wasserspender fiir die Besucher
und am Ende ein Erfrischungstiichlein zum
Mitnehmen, symbolisch fiir die Erfrischung,
die Jesus jedem anbietet. Eine ,Erfrischung®
fiir Geist und Seele im Gottesdienst ist nicht
fiir alle Kniebiser méglich. Sie arbeiten in
der Gastronomie und Hotellerie. Da geht es
am Sonntagmorgen nicht um das eigene
Befinden und den Glauben, sondern um
Zimmer richten und Friihstiick machen fiir
die Gaste.

Gottesdienste finden auf dem Kniebis
nicht nur in der Kirche statt. Man geht
auch oft raus ins Griine. Gottesdienst in
der Klosterruine (oben). Pfarrer Stefan
Itzek greift in die Saiten (unten).

Fotos: Dagmar Kétting
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Doch auch fiir die ,arbeitende” Bevdlke-
rung auf dem Kniebis sowie im gesamten
Kirchenkreis Freudenstadt gibt es geistlichen
Beistand. Heike Hauber ist Pfarrerin fiir
Gastronomie und Tourismus, bekleidet eine
Fiinfzig-Prozent-Stelle. Sie ist Ansprech-
partnerin fiir die Gastronomie, rund 2.000
Menschen in etwa 130 Betrieben, aber
auch fiir die Touristen selbst. Sie hélt den
Kontakt zu den Tourismusverbdnden und
den Gastronomen, ,nicht unbedingt nur
zu den kirchlichen“, wie sie sagt, ,son-
dern auch mit jenen, die eher selten mit
der Kirche zu tun haben.“ Vier Mal im
Jahr hdlt sie besondere Gottesdienste —
alle 6kumenisch — so auch eine weihnacht-
liche Feier nach Epiphanias, wenn die Géste
aus den Hotels abgereist sind, und im
spaten Herbst, zum Saisonabschluss vor
dem ersten Advent: ,Die Gastronomen leben
mit dem Kirchenjahr®, erklart sie. ,Die neue

Saison beginnt mit dem Advent.“ Solch ein
Gottesdienst findet dann erst um 21.45 Uhr
statt und dauert als gesellige Feier mit Essen
und Trinken oft bis zum friihen Morgen.

Inihrer Arbeit wird Heike Hauber auch im-
mer wieder mit den Problemen der Kniebiser
konfrontiert: ,Es ist schade, dass der Kniebis
nicht mehr so viele Ubernachtungsgéste
anzieht wie friiher. Natiirlich gibt es weiter-
hin gastronomische Betriebe, die das ganze
Jahr (ber gut ausgebucht sind. Aber das
gilt nicht flir alle. Dabei ist der Kniebis ein
sehr erholsames Feriengebiet mit lohnenden
Ausflugszielen.”

Deshalb macht die Tourismuspfarrerin
auch besonders gerne Werbung fiir den
Kniebis: ,Der Kniebis ist wirklich wunder-
schon, es gibt eine bodensténdige und ehr-
liche Gastronomie mit fairen Preisen. Und
die Kirchengemeinde ist eine wunderbare
Gemeinde.” Dagmar Kotting @

Der Kniebis lebt vom Tourismus. Foto: Dagmar Kétting

~Porta patet - cor magis”

,Die Tiir ist offen — das Herz noch mehr.”
Das uralte Motto der Zisterzienser ist

auf dem Kniebis mit allen Sinnen erleb-
bar. Wer Ruhe, Erholung und Inspiration
sucht, ist auf dem Kniebis am richtigen
Platz. Auf kleinstem Raum, mitten im
Dorf: Klosterruine, kleine offene Kirche,
Pfarrhaus, Zwergenschule, Schwarz-
waldkindergarten, herrliche Natur. Friiher
verlief dort oben die Grenze zwischen
Wiirttemberg und Baden. Heute erinnern
allenfalls Grenzsteine daran. Zweigeteilt
und eng verbunden. Uberschaubar, ge-
heimnisvoll, weltoffen und gastfreundlich.
Gut biblisch (Hebrder 13,2): ,Gastfrei zu
sein vergesst nicht, denn dadurch haben

einige ohne ihr Wissen Engel beherbergt.”

Prélat Prof. Dr. Christian Rose
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Kleinod der Pralatur Stuttgart
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Offene Turen am Rande der
Grofistadt. Kirchengemeinde
Himmelsleiter in Stuttgart

P |chstehean der Stadtbahnhaltestelle
und frage eine Frau nach der evangelischen
Kirche in Stuttgart-Rot. ,Ach, Sie meinen
die Késkirche®, gibt sie lachend zur Antwort.
Késkirche, diesen volkstiimlichen Namen hat
die Auferstehungskirche wegen ihrer runden
Ldcher in Turm und Gebdude. Sie gehort —
gemeinsam mit dem Michaelshaus in Freiberg
und der evangelischen Kirche in Ménchfeld —
zur Kirchengemeinde Himmelsleiter. Benannt
wurde diese nach dem steilen Weg, der
hinunter ins Feuerbacher Tal fiihrt. 2013
haben die drei Gemeinden fusioniert, die

Himmelsleiter zdhlt heute rund 4.400
Gemeindeglieder, die drei Stadtteile haben
zusammen 16.600 Einwohner — ein GroB-
teil hat Migrationshintergrund, es gibt
viele Einwanderer aus Russland und eine
hohe Zahl von Hartz-IV-Empfangern. In
der Vergangenheit sprach man von oft
von einem ,Ghetto“ mit Drogen, Gewalt
und Jugendbanden. Doch Projekte wie die
,S0ziale Stadt® und eine konsequente
Jugendarbeit, mit reger Beteiligung der
Kirchengemeinden, haben die Situation stark
verbessert.

Atmosphdre haben alle Kirchen der Gemeinde: Kirche in Rot
(links) und in Mdnchfeld (unten). Fotos: Dagmar Kétting
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Die Fusion der drei Gemeinden sieht
Kirchengemeinderat Klaus Felix Miiller posi-
tiv: ,Wir haben uns gemeinsam weiterentwi-
ckelt, aber wir haben noch lange nicht alles
ausgeschopft®, meint der 78-Jéhrige voller
Elan. Mit starker Unterstiitzung zahlreicher
Ehrenamtlicher gibt es eine Vielzahl an
Gottesdiensten, z.B. Predigtreihen (iber das
Thema Gliick und Segen, einen regelméaBigen
Kirchenschmaus, Gymnastik, besondere
Angebote fiir Kinder, Jugendliche, Frauen
und Senioren, ein Friihstiick in der ,0ase”,
Kunst- und Gesangsgruppen und vieles
mehr. ,Wir legen Wert auf niederschwel-
lige Angebote“, so Jorg-Michael Bohnet,
Pfarrer der Auferstehungskirche und ge-
schaftsflinrender Pfarrer der Himmelsleiter.
1957 wurde er in Rot getauft und vor fiinf
Jahren kam er zuriick zu seinen Urspriingen.
Die Auferstehungskirche am Rotweg, ein-
geweiht 1956, gleicht einem Schiff, die hdl-
zerne Decke erinnert an Wellen, und bunte
Glasfenster zaubern bei Sonnenschein wun-
dervolle Farbspiele auf den Boden. Als sie
gebaut wurde, galt die Kirche als zu modern,
zu wenig heimelig fiir die Flichtlinge und
Heimatvertriebenen fiir die nach dem Krieg
der neue Stadtteil Rot geschaffen wurde.
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Der Altersdurchschnitt in Rot, Freiberg
und Ménchfeld ist hoch, aber das éndert
sich. In die Hauser, die anstelle der alten
Hochhéuser errichtet wurden, ziehen im-
mer mehr junge Familien mit Kindern. Im
Jahr 2017 gab es iiber 40 Taufen. ,Aber
das®, so sieht es Jorg-Michael Bohnet rea-
listisch, ,ist keine Umkehr in der Zahl der
evangelischen Gemeindeglieder, der Sinkflug
wird nur langsamer. Fiir 2024 rechnen wir
noch mit etwa 3.500 Gemeindegliedern in
der Himmelsleiter.“ Weshalb dann auch
eine der drei Pfarrstellen wegfallen wird.
Zusitzlich gibt es noch eine Stelle fiir die vier
Seniorenheime.

Die Auferstehungskirche ist mit 600
Pldtzen das groBte Gotteshaus der Him-
melsleiter. Nur bei Konfirmationen, an Weih-
nachten oder bei den Konzerten der Reihe
Musik Rot ist sie voll besetzt. Bei nor-
malen Gottesdiensten sitzen gerade einmal
20 oder 30 Besucher weit versprengt in
den Reihen. Trotzdem oder gerade des-
wegen setzte die Gemeinde 2016 mit dem
neuen Gemeindehaus neben der Kirche
»ein  zukunftsweisendes Signal®, wie
Bohnet feststellt. Im ersten Stock befindet
sich ein Kindergarten mit 60 Platzen. Im

Das Michelshaus in der Trabantenstadt
Freiberg. Foto: Dagmar Kotting

Das Dekanat Zuffenhausen wurde

erst im Jahr 1965 gegriindet. Damals
reagierte man auf den rasanten
Bevadlkerungszuwachs und griindete
neue Gemeinden am Rand der
Landeshauptstadt. Heute gehen die
Gemeinden neue und andere Wege. Die
Gemeindegliederzahlen gehen zuriick.
Aber nicht die Freude daran, in der Stadt
und fir die Stadt und ihre Menschen
Kirche Jesu Christ zu sein. Mir geféllt
die unaufdringliche Glaubensheiterkeit
dieser Gemeinde. In einem Stadtteil, in
dem alteingesessene Stuttgarter und
Zugezogene, Fliichtlinge und Heimatver-
triebene, Spataussiedler und Menschen
aus der ganzen Welt mit vielfdltigen
Kulturen und Religionen leben, 6ffnet sie
ihre Tiren weit und 1adt Menschen ein.
Sie verbindet Himmel und Erde.

Prélatin Gabriele Arnold
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angrenzenden Kirchgarten mit seinem alten
Baumbestand spielen die Kinder und werden
frohliche Feste gefeiert.

Freiberg nebenan entstand als Trabanten-
stadt seit 1965. Das evangelische Michaels-
haus wurde 1976 eingeweiht, bis heute
hat es mit seinem Glockenturm — mit dem
ersten Glockenspiel in einer wiirttem-
bergischen Kirche — Modellcharakter. Im
Inneren wirkt das Gemeindezentrum etwas
dunkel, ist mit seinem groBen Foyer und
Theke aber durchaus einladend und bes-
tens geeignet fiir Feierlichkeiten. Hier kann
der Hirte zum Wirt werden, wie Pfarrer
Bohnet, der in Vertretung der Freiberger
Pfarrerin Barbara Reiner-Friedrich durch das
Michaelshaus fiihrt, scherzhaft anmerkt. ,Es
ist ein Gemeindehaus im besten Sinne.*

Wie abwechslungsreich und unterschied-
lich die Kirchen und Gemeindehduser der
Himmelsleiter sind, beweist auch die Kirche
in Monchfeld. Urspriinglich 1966 erbaut,
wagte man fiir das Gebaude nach jahrelan-
gen Uberlegungen im Jahr 2009 einschnei-
dende UmbaumaBnahmen. Im Erdgeschoss
haben Gemeinderdume Einzug gehalten,
die eigentliche Kirche befindet sich nun -
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barrierefrei mit einem Aufzug erreich-
bar — im ersten Stock: klein, schlicht und
dominiert von einem prachtigen, farbigen
Glasfenster, das schon den Ursprungsbau
zierte. Der Kirchturm wurde in einer auf-
sehenerregenden Aktion gesprengt, an sei-
ner Stelle steht nun ein Wohnhaus.

Jutta Maier ist seit zehn Jahren Pfarrerin
in Monchfeld. Fiir sie ist die Himmelsleiter
,ein Ort, an dem ganz viel wachsen kann.
Unsere Rdume sind fiir die Menschen und
ihre heutigen Bediirfnisse gemacht. Und
vor allem das viele Griin, die Natur hier
haben eine groBe Bedeutung. Fiir mich
ist die Schopfung eine groBe Quelle von
Spiritualitdt, in ihr wird Gott erfahrbar.”
Auf dem Areal gibt es Insektenhotels und
Igelhduser, das Thema Natur wird in die
Gottesdienste eingebunden und die passi-
onierte Eselwanderin Jutta Maier brachte
auch schon Esel mit in den Kindergarten.

Naturverbunden, von Musik und
Kunst geprdgt, den Menschen nahe — die
Himmelsleiter ist eine besondere Gemeinde,
wie Jorg-Michael Bohnet feststellt: ,,Wir sind
eine facettenreiche Gemeinde und wir sind
selbstbewusst.” Dagmar Koétting R

,Nach der Fusion zur Gemeinde Himmelsleiter haben wir uns weiterentwickelt.” Pfarrerin Jutta Maier,
Pfarrer Jorg-Michael Bohnet und Kirchengemeinderatsvorsitzender Klaus Felix Miiller (linkes Bild). Das
neue Gemeindehaus in Rot (rechtes Bild). Fotos: Dagmar Kétting
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Kleinod der Pralatur Heilbronn

Genuss fur Leib und Seele.
Das Heilbronner Weinlesefest

P Der 22. September in Heilbronn:
Rund 50 Weinfreunde haben sich am Fufe
des Wartbergs versammelt, um das tradi-
tionelle Heilbronner Weinlesefest mit einer
Wanderung tber den Weinpanoramaweg zu
beginnen. Vor dem Start an der 200 Jahre
alten Adolf-Heinrich-Baum-Kelter kredenzen
das Heilbronner Kathchen Denise Fohr und

Kirche und Weinberge gehdren zu
Heilbronn. 120 Familien leben vom Weinbau.
Foto: Dagmar Kdtting

Winzer Martin Heinrich frisch gepressten
Traubensaft aus Riesling und Kerner. Vor
mehr als 20 Jahren als Fest zum Auftakt der
Weinlese begriindet, findet die Veranstaltung
in diesem Jahr einen Monat nach Lesebeginn
statt. ,Das hat’s noch nie gegeben®, stellt
Martin Heinrich fest. ,Wenn’s so weitergeht,
dann machen wir im ndchsten Jahr ein
Erntedankfest draus.”

Bevor es hinauf zum Wartberg geht, ent-
hiillt Martin Heinrich die erste der gerade
neu gestalteten Infotafeln an dem iber sechs
Kilometer langen Weg. Sein Vater war es, der
vor rund 30 Jahren den Weinpanoramaweg
mit ins Leben rief. Der Weg fiihrt die Wein-
wandergruppe vorbei an den fast schon
leer geernteten Rebreihen. Ein paar Trauben
zum Naschen haben die fleiBigen Erntehelfer
und die Vollerntemaschinen, die in den letz-
ten Tagen bis tief in die Nacht im Einsatz
waren, fiir die neugierigen Wanderer aber
noch ibrig gelassen. Oben am Wartberg, mit
einem herrlichen Blick iiber die ganze Stadt,
lassen es sich die weniger lauffreudigen
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Das Kéthchen von Heilbronn kredenzt Traubensaft. Foto: Dagmar Kétting

Festgaste wéhrenddessen schon bei Wein
der Heilbronner Genossenschaftskellerei und
kulinarischen Schmankerin der Landfrauen
gut gehen.

Punkt 15 Uhr dann klingt ein vielstimmiges
Glockengeldut aller Heilbronner Kirchen hin-
auf zum Festgeldnde, es lautet den Beginn
des 6kumenischen Gottesdienstes ein. Ein
Heilbronner Weinlesefest ohne diese kirch-
liche Veranstaltung — nicht denkbar, wie
Martin Heinrich bekraftigt: ,Wir wollen nicht
nur gemeinsam feiern, sondern auch dank-
bar sein und Ehrfurcht zeigen fir das, was
die Natur uns geschenkt hat. Jedes Jahr
schenken uns die Reben den Wein und das
seit (iber 1250 Jahren. Diese Dankbarkeit, die
Ehrfurcht, das geht in der heutigen Zeit oft
unter.“ Nicht so in Heilbronn. Die Bankreihen
unter den Linden und Edelkastanien
sind beim Gottesdienst voll besetzt, auf
den herbstlich dekorierten Tischen ste-
hen Weingladser, Teller mit Zwiebelkuchen,
Schmalz- und Kréuterkdsbroten. In 6kume-
nischer Gemeinschaft und vor einem

riesengroBen hélzernen Weinfass gestalten
Steven Hausinger von der evangelischen
Nikolaigemeinde und sein katholischer
Kollege Markus Pfeiffer von St. Augustinus
die Feier im Team. ,,Schon 1972, so Steven
Héusinger, ,fand in Heilbronn der erste
okumenische Gottesdienst statt. Die Frucht
dieser Kooperation ist ein sehr enges, ver-
trauensvolles Verhéltnis beider Kirchen in der
Stadt.” Der Heilbronner Oberbiirgermeister
wird spdter in seiner Ansprache die bei-
den Pfarrer denn auch ,ein 6kumenisches
Traumduo® nennen.

Steven Hausinger zieht zu Beginn des Got-
tesdienstes — seine Textvorlage liegt passen-
derweise auf einer Butte zur Weinlese — eine
Parallele zwischen Wein und Gottesdienst:
,Genuss ist geradezu verliebt in die Qualitat,
es geht nicht um die Masse, sondern ums
Detail. Ein GenieBer (ibt sozusagen jedes
Mal seinen Genuss und entwickelt seinen
Geschmack und sein Sinnesempfinden wei-
ter. Ein Glaubender iibt im Gottesdienst sei-
nen ,Sinn und Geschmack fiirs Unendliche’,

so sagte es einmal der Theologe Friedrich
Schleiermacher. Ein Glaubender hélt vor
dem unendlichen Gott inne und (bt eine
Lebenshaltung voller Respekt ein. Er iibt es
regelmaBig, denn Mensch sein und Mensch
zu werden — das ist eine Lebensaufgabe.*

Fiir Steven Hausinger ist der Gottesdienst
zum Weinlesefest mehr als ein Gottesdienst
im Griinen: ,Er ist eine Institution, auch fiir
die Jingeren. Die Wengerter spielen als
Riickgrat der Stadt eine groBe Rolle und es
ist eine angenehme Selbstverstindlichkeit,
mit der dieser Gottesdienst stattfindet. Das
Fest und der Gottesdienst zeigen die gesell-
schaftliche Anerkennung, die Dankbarkeit
und Wertschatzung fiir die kulturprdgende
Kraft der Weinbaugesellschaft.“ 120 Familien
sind es in Heilbronn, die noch vom und fiir
den Weinbau leben. Sie haben die Stadt
gepragt und das spiirt man iiberall. Deshalb
sind nicht nur die Wengerter mit ihren
Familien zum Weinlesefest gekommen; unter
den zahlreichen Gésten sind auch Vertreter
aus Politik, Kirche und Kultur und nattirlich
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Die Prélatur Heilbronn ist eine groBe, zusammenhdngende Weinbau-Region. Heilbronn ist
umgeben von Weinbergen mit groBartigen Lagen: Staufenberg, Stiftsberg, Wartberg.

Die Weinlese ist in Heilbronn ein gesellschaftliches Ereignis, bei welchem die Kirchen eine
wichtige Rolle spielen. Zum Beginn der Weinlese lauten alle Glocken in der Stadt und laden
zum Okumenischen Gottesdienst auf dem Wartberg ein. Der Oberbiirgermeister, der Prési-
dent des Weinbauverbandes, die wiirttembergischen Weinhoheiten und das Kathchen von
Heilbronn erdffnen nach dem Gottesdienst den symbolischen Auftakt der Weinlese. Auch das
Weingértner-Fenster in der Kilianskirche zeugt davon, dass die Heilbronner Winzer ein

gutes Gespiir dafiir haben, dass neben dem Flei und ihrer Erfahrung im Weinbau die innere
Haltung tragt: ,An Gottes Segen ist alles gelegen®.
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auch aus dem Tourismusbereich. Der Wein
ist fiir die Stadt und ihre Biirger nicht nur
ein verbindendes Element, sondern auch ein
bedeutender Wirtschaftsfaktor.

Markus Pfeiffer halt die Predigt und greift
dabei den heiBen, trockenen Sommer als
Thema auf. Er spricht von der Bedeutung
tiefer Wurzeln; fiir den Wein und fiir den
Glauben. Das Besondere an diesem Gottes-
dienst ist fiir Markus Pfeiffer ,,die Verbindung
zwischen den Wengertern, der Politik und
der Kirche, dass alle hier so harmonisch
und unkompliziert zusammenkommen.“ Fiir
musikalische Harmonie im Gottesdienst sor-
gen der Posaunenchor der evangelischen
Gemeinden in Heilbronn und die Urbanus
Chorgemeinschaft, ein Ménnergesangsverein,
in dem hauptséchlich Winzer singen.

Auf den Gottesdienst folgen die Reden:
vom Vorstandsvorsitzenden der Genossen-
schaftskellerei, dem Présidenten des Weinbau-
verbandes, dem Kathchen, der Weinprinzessin
und vom Heilbronner Oberbiirgermeister
Harry Mergel. Frei nach John F. Kennedy be-
kennt dieser: ,Ich bin ein Wengerter.“ Immer-
hin sind im Besitz der Stadt rund 10 Hektar
Rebflaiche, von der ein Hektar stddtisch
bewirtschaftet wird. ,2.950 Kilo haben wir
heute im Stadtwengert geerntet”, berich-
tet Harry Mergel stolz. Aus den Trauben,
die er und einige Stadtrdte gelesen haben,
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wird — anlasslich der Bundesgartenschau,
die 2019 in der Kéthchenstadt stattfindet —
der Heilbronner BUGA-Wein gekeltert. Zum
Ende des offiziellen Festprogramms kom-
men dann die Landfrauen zu Wort. Mit ih-
rer ,Wartbergauslese“ betrachten sie das
Geschehen des letzten Jahres von der humor-
vollen Warte. Sie mokieren sich (iber Mdchte

Okumenischer Gottesdienst beim Weinbergfest. Foto: Dagmar Kétting

gernrennfahrer, die trotz Verboten durch die
AnliegerstraBen in den Weinbergen rasen,
und dariiber, dass Hundehalter ihre kleinen
Lieblinge ,in die Wengert sch... lassen und
mir dann bei der Lese in die Haufen dappen.*

Seinen Abschluss findet das Fest, musi-
kalisch untermalt, bei einem Glas des neuen
Biirgerweines, der zugunsten des Weinpano-
ramawegs verkauft wird, bei Trollinger,
Riesling, Grauburgunder und einem deftigen
Vesper. Den wunderbaren Blick auf die Stadt
gibt’s gratis dazu. Dagmar Kotting l

Prélat Harald Stumpf
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Kleinod in der Pralatur Ulm

Die Kapelle will die Menschen in einer geschiitzten Atmosphére
empfangen. Seelsorger Dieter Sasser. Fotos: Dagmar Kétting

Lichtes Herzstuck - die Kapelle der
Oberschwabenklinik im Krankenhaus

St. Elisabeth,

P Man betritt die Kapelle im Kranken-
haus St. Elisabeth in Ravensburg wie durch
den Eingang eines Schneckenhauses. Der
Windung nach rechts folgend, wird man
empfangen von einem hellen, lichten Raum.
Eine kleine hdlzerne Marienstatue begriiBt
den Besucher. Sie ist (iber 500 Jahre alt und
schon ein wenig beschadigt. Auf den ersten
Blick wirkt sie etwas deplatziert in dem sonst
so modernen Ambiente, doch dann fligt sie
sich wunderbar in die heimelige Atmosphére

Ravensburg

der Kapelle ein. Vor ihr stehen schlichte
Teelichthalter aus durchsichtigem Glas. Die
geschwungenen Wénde der Kapelle sind ho-
rizontal in Schichten aufgebaut, erinnern da-
mit an die Jahresringe eines Baumes; darin
eingebettet sind Reihen bunter Glasfenster.
Im Mittelpunkt des Raumes steht der
Altar, ein schlichter Monolith aus hellem
Quarzidsandstein; darauf zwei Kerzen, eine
Bibel und ein StrauB Gladiolen. Rechts von
ihm der Ambo, ebenfalls aus dem hellen

Stein gefertigt. Links hinter dem Altar, in
einer kleinen Fensternische und damit auch
von auBen zu sehen, das Ewige Licht.

Im Rahmen des Neubaus am St. Elisa-
bethenklinikum, das zum Verbund der
Oberschwabenklinik gehért, gab es 2007
erste Uberlegungen zu einem neuen Raum
der Stille. In der Ausschreibung des Wett-
bewerbs hieB es: ,Durch ein kiinstlerisches
Konzept soll ein in sich harmonisches und
zu seiner Umgebung harmonisierendes
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Gesamtkunstwerk entstehen. Dieses soll
jeden Menschen in seiner beschiitzenden
Atmosphare empfangen, umfangen und ge-
borgen heiBen, Impulse der Reflexion setzen
und so seine Gesundung an Leib und Seele
befordern.”

Ein Freundeskreis wurde gegriindet, der
fiir die Realisierung des Projektes statt-
liche 200.000 Euro an Spendengeldern ein-
sammelte. Entworfen wurde die Kapelle vom
Stuttgarter Biiro Arcass Architekten und dem
Esslinger Kiinstler Bernhard Huber. Dieser
schreibt (iber das Licht als wesentliches
Gestaltungsmerkmal seiner Arbeit: ,Licht ist
unser evolutiondrer Ausgangspunkt. Licht
ist heilsam und bergt — wie im religiésen
Glauben - Hoffnung und Zuversicht.”

Die Einweihung der Kapelle konnte im
Frithjahr 2013 gefeiert werden, fast 300
Menschen zog dieses Ereignis damals an.
Fiir die evangelische Krankenhauspfarrerin
Irene Palm ein Indiz dafiir, wie groB die

v

Identifikation der Ravensburger und ihrer
Nachbarn mit der neuen, so besonderen
Kapelle ist.

Wie viele Menschen téglich in den Raum
der Stille kommen, ist nicht bekannt, aber
es sind viele. Schon vom Eingang des Kran-
kenhauses ist die Kapelle zu sehen und sie
befindet sich gleich neben den Aufziigen des
Bettenhauses. Irene Palm zeichnet gemein-
sam mit ihrem katholischen Kollegen Dieter
Sasser und zwei Franziskanerschwestern
verantwortlich fiir die Seelsorge im Haus.
Die 52-Jihrige lobt die Asthetik des Raumes
und ist gliicklich dariiber, dass die Kapelle
so gut angenommen wird: ,Das kommt viel-
leicht auch daher®, mutmaBt sie, ,weil er
nicht so mit christlichen Symbolen iber-
frachtet ist. Der Raum ist so geschaffen,
dass sich Menschen mit und ohne Religion
eginfinden konnen.“ Irene Palm nennt die
Kapelle ,beschiitzend® und sagt: ,Sie ist wie
eine Membran um einen, wie ein Kokon. Und

Krankenhauspfarrerin Irene Palm ist gliicklich, dass der Raum
so gut angenommen wird. Foto: Dagmar Kotting

Raume kdnnen Trost vermitteln.
Architektur kann Heilung
befdrdern. Das erleben viele, die

in der Krankenhauskapelle des
Elisabethenkrankenhauses Zuflucht
suchen. Sie sind dankbar fiir einen
Ort, der Geborgenheit vermittelt und
Raum schafft, dem Unfassbaren
einen Rahmen, eine ,Fassung®

zu geben. Aus der Stille und aus
dem Gebet Kraft schdépfen fiir die
nachsten Schritte, dafiir steht
Krankenhausseelsorge — nicht

nur in Ravensburg.

Prélatin Gabriele Wulz
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Licht ist ein wesentliches Gestaltungsmerkmal in der Kapelle, die Bernhard Huber gestaltet hat. Foto: Dagmar Kétting

trotzdem ist eine Transparenz da. Man ist
nicht auBerhalb der Welt, sondern nimmt die
AuBenwelt noch wahr, hért und sieht, was
drauBen vor sich geht.”

Jeden Freitag hélt Irene Palm Gottesdienst
in der Kapelle, dazu kommen meist nur we-
nige Besucher, schlieBlich ist Oberschwaben
eine katholische Gegend. Umso mehr freut
es Irene Palm, dass dieser Ort der Stille
auch etwas wirklich ,,Evangelisches“ hat: die
neue Altarbibel in der Jubildumsausgabe,
ein Geschenk des Landesbischofs, die in
einem o6kumenischen Gottesdienst einge-
flihrt wurde. ,Dieser Anlass®, betont Irene
Palm, ,ist, wie viele andere ganz selbst-
verstandlich dkumenisch gefeiert worden.”
Viele beriihrende Momente hat Irene Palm

schon in der Kapelle erlebt, einige, wie eine
ganz besondere Trauung, sind ihr besonders
in Erinnerung geblieben. ,Es war ein Patient
aus der Palliativstation, Donnerstag hatten
der Patient und seine Frau die kirchliche
Trauung, er hat allen Gdsten noch sehr per-
sonliche, beriihrende Worte mitgegeben,
Freitag hat er nicht mehr gesprochen und
Sonntag ist er gestorben.”

Das Gastebuch, das in der Kapelle vor der
Marienstatue aufliegt, ist ein beriihrendes
und ergreifendes Dokument. Patienten,
Mitarbeitende, aber vor allem Angehérige
schreiben sich hier ihre Verzweiflung und
Angst, ihre Hoffnungen und Wiinsche von
der Seele. ,Lieber Gott, bitte nimm mir in den
ndchsten vier Wochen die Angst und lass

mich unbeschwert in die OP gehen!* ,Lieber
Gott, hilf mir doch!* ,Papa sol wider gesunt
werd.” ,Lieber Gott, gib Dr. H. eine ruhige
Hand bei der Operation.”

Ein Wort ist besonders oft zu lesen —
Danke: ,Auf’s Herzlichste Dank fiir deine
Unterstiitzung. ,Danke fiir die gliickliche,
gesunde Geburt unseres Enkelkindes.” ,Ich
danke allen Menschen, die hier arbeiten, um
Menschen wieder zu heilen und motivieren
zum Leben.”

Und manch eine oder einer bringt einfach
nur zum Ausdruck, welch gutes Gefiihl die
Kapelle vermittelt: ,Lieber Gott. Ich bin Pia,
sieben Jahre alt. Bin zu dir gekommen, weil
hier fiihle ich mich wohl. Ich habe dich lieb.*

Dagmar Koétting
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Jahresabschluss 2017 der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg

Auf den folgenden Seiten werden die Bilanz sowie die dazugehérigen Bilanzerlauterungen abgebildet. Diese geben
den Stand des landeskirchlichen Rechnungswesens zum Stichtag 31. Dezember 2017 wieder. Im Weiteren werden
die finanzwirtschaftlichen Daten und Fakten (iber die Evangelische Landeskirche in Wirttemberg in kurzer und
transparenter Form dargestellt.

In die Bilanz werden neben Rechtstrager 0002 ,Aufgaben der Landeskirche® die Rechtstrager 0003 ,Aufgaben der
Kirchengemeinden®, 0006 ,Aufgaben in gemeinsamer Verantwortung® und 0009 ,Kirchensteuern“ sowie die kauf-
mannisch buchenden Einrichtungen additiv einbezogen. Damit werden in der Bilanz die Bereiche abgebildet, die auch
im Plan fiir die kirchliche Arbeit enthalten sind.

Allgemeine Erlduterungen

Die Pflicht zur Erstellung einer Bilanz als Darstellung des Vermdgens und deren Gliederung ergibt sich fiir die
Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg aus § 68 Abs. 2 der Haushaltsordnung (HHO). Die Bilanz ist nach
§ 30 Abs. 1 Nr. 4 HHO Anlage zum Haushaltsplan. Nach § 58 HHO ist die Bilanz Bestandteil der Jahresrechnung.
Die finanzwirtschaftlichen Werte der kaufmannisch buchenden Einrichtungen, Werke und Wirtschaftsbetriebe, die
mit dem Haushalt der Landeskirche durch einen Zuweisungsbetrag verbunden sind, werden in der Bilanz abge-
bildet.

Die Rechnungsfiihrung geschieht durch das Referat Liquidititsmanagement und internes Berichtswesen des
Oberkirchenrats. Dieses nimmt nach § 62 HHO auch Kassengeschéfte fiir Dritte, insbesondere fiir rechtlich selb-
stdndige Stiftungen, wahr und fiihrt als Gemeinsame Kasse samtliche Kassengeschafte im Rahmen einer Kassen-
gemeinschaft. Liquidititsplanung und Vermdgensanlagen werden einheitlich fiir alle beteiligten Rechtstrager
veranlasst.

Bewertungsgrundsatze

Die Bewertung des Anlagevermdgens richtet sich nach Anlage 4 zu Nr. 58 und 59 der Durchfiihrungsverordnung zur
Haushaltsordnung (DVO HHO) zu § 68 HHO.

Die Riickstellungen zur Absicherung der Versorgungsverpflichtungen der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
fiir ihre Pfarrerinnen und Pfarrer sowie ihre Beamtinnen und Beamten zum 31. Dezember 2017 ergeben sich aus dem
versicherungsmathematischen Gutachten der Heubeck AG, Kdin, vom 9. Oktober 2015 (iber die Altersversorgungs-
systeme der Landeskirche.

Gegeniiber den Pfarrerinnen und Pfarrern der Landeskirche bestehen Pensionsverpflichtungen mit einem Teilwert
in Hohe von 1.856 Millionen Euro (davon fiir Aktive 972,4 Millionen Euro, fiir Ruhesténdler 882,2 Millionen Euro)
sowie Beihilfeverpflichtungen fiir die Zeit des Ruhestands aller aktiven sowie bereits im Ruhestand befindlichen
Pfarrerinnen und Pfarrer mit einem Teilwert in Hohe von 463,8 Millionen Euro (davon fiir Aktive 242,4 Millionen Euro,
fiir Ruhestandler 221,4 Millionen Euro).
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Den Pensionsverpflichtungen steht die Eigenleistung der Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt (ERK) gegen-
iber, die im offenen Deckungsverfahren, d.h. teilweise kapitalgedeckt finanziert wird. Der Teilwert der bei der ERK
abgesicherten Eigenleistungen fiir Pensionszahlungen an Pfarrerinnen und Pfarrer betrdgt 1.854,6 Millionen Euro.
Der wirtschaftlich zurechenbare Anteil der Landeskirche am bei der ERK vorhandenen Vermdgen fiir Pensionsver-
pflichtungen betrdgt 1.117 Millionen Euro. Bei einer von dem bei der ERK praktizierten Finanzierungsverfahren
losgeldsten Betrachtung verbleibt demnach eine Deckungsliicke zum Teilwert der Verpflichtungen von 737,6 Mil-
lionen Euro.

Die rechtlich selbstindige Stiftung Evangelischer Versorgungsfonds hat die Aufgabe, Aufwendungen der Landes-
kirche fiir die Versorgung der stindigen und unstandigen Pfarrerinnen und Pfarrer und ihrer Hinterbliebenen teilweise
abzusichern. Das Vermdgen betrdgt derzeit 34,9 Millionen Euro. Die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsriicklage
wird in der Bilanz unter dem Eigenkapital abgebildet und hat derzeit einen Bestand von 159,7 Millionen Euro.

Gegeniiber den Beamtinnen und Beamten der Landeskirche bestehen Pensionsverpflichtungen mit einem Teilwert
in Hohe von 152,3 Millionen Euro (davon fiir Ruhestandler 86,7 Millionen Euro) sowie Beihilfeverpflichtungen mit
einem Teilwert in Hohe von 43,3 Millionen Euro (davon fiir Ruhestandler 24,4 Millionen Euro), insgesamt 195,6 Mil-
lionen Euro.

Das finanzielle Risiko fiir die Versorgung fiir Beamtinnen und Beamte wird durch die rechtlich-selbsténdige
Evangelische Versorgungsstiftung Wiirttemberg (EVS) weitgehend abgedeckt. Die EVS ist in die Bereiche Landes-
kirche und Kirchengemeinden gegliedert. Das gesamte Stiftungsvermdgen fiir Beamtinnen und Beamte betragt zum
31. Dezember 2017 fiir den Bereich der Landeskirche 181,2 Millionen Euro

Der Kommunale Versorgungsverband Baden-Wiirttemberg (KVBW) hat flir die Pensionen der bei ihm abgesicherten
Beamtinnen und Beamten ein Deckungsvermdgen von 8,9 Prozent aufgebaut. Dies entspricht einem Betrag von
14,1 Millionen Euro. Fiir die Beihilfeverpflichtungen wird derzeit im KVBW kein Kapitalstock aufgebaut.

Fir die Angestellten der Landeskirche besteht nach dem Tarifrecht ein unmittelbarer Anspruch gegentiber der
Zusatzversorgungskasse, weswegen auf eine Aufnahme in die Bilanz der Landeskirche verzichtet wird. Der Aus-
gleichsbetrag, der dem Barwert aller erworbenen Anwartschaften und Renten entspricht, liegt bei 93,9 Millio-
nen Euro.
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Bilanz zum 31. Dezember 2017

Aktiva (Mittelverwendung) RT 0002, 0003, 0006, 0009 und kbE

Anlagevermdgen
Immaterielle Vermogensgegenstande
Sachanlagen

. Nicht realisierbares Vermdgen

Bedingt realisierbares Vermogen

2.1 Grundstiicke mit bedingt realisierbaren Gebauden

2.2 Bedingt realisierbare Gebdude

2.3 Technische Anlagen in bedingt realisierbaren Gebduden
Realisierbares Vermagen

3.1 Grundstiicke mit realisierbaren Betriebsgebauden

3.2 Grundstiicke mit Wohn- und sonstigen Gebéduden

3.3 Grundstiicke ohne (eigene) Bauten

3.4 Realisierbare Betriebsgebédude

3.5 Wohngebéude und sonstige Bauten

3.6 Realisierbare Um- und Einbauten in fremde Gebéude
3.7 Technische Anlagen in realisierbaren Betriebsgebduden
Betriebs- und Geschaftsausstatt. und sonst. Sachanlagen
Finanzanlagen

. Langfristige Geldanlagen/Beteiligungen

Langfristige Forderungen
Umlaufvermdgen
Kurzfristige Forderungen, Vorrite

. Vorréte

2. Forderungen aus Kirchensteuerzuweisungen

Forderungen aus Lieferung und Leistung
Liquide Mittel

Sonstiges Umlaufvermdgen
Rechnungsabhgrenzungsposten
Ausgleichsposten

Il Nicht durch Eigenkapital gedeckter Fehlbetrag

31.12.2017
Euro
1.191.910.547,11
1.172.204,03
68.927.534,08
0,00
17.412.692,68
5.153.606,09
12.258.234,50
852,09
45.371.981,43
15.846.625,60
13.628.586,75
1.272.600,80
3.244.894,35
7.621.281,01
3.007.790,59
750.202,33
6.142.859,97
1.121.810.809,00
1.983.252,71
1.119.827.556,29
2.357.447.045,84
25.670.261,48
307.328,97
15.113.018,59
10.249.913,92
2.208.446.000,86
123.330.783,50
388.496,99
1.396.977.045,00
1.396.977.045,00

4.946.723.134,94

Bilanzpositionen ohne Werte sind wegen der besseren Lesbarkeit i.d.R. nicht abgebildet.

31.12.2016

Euro
1.192.774.947,12
184.673,92
70.777.497,40
0,00
19.299.458,56
5.925.915,29
13.372.625,74
917,53
46.261.722,08
15.846.625,60
13.628.586,75
1.273.095,80
3.646.916,32
7.847.527,34
3.055.638,78
963.331,49
5.216.316,76
1.121.812.775,80
2.068.408,88
1.119.744.366,92
2.167.440.528,03
24.181.182,35
308.117,91
15.037.752,50
8.835.311,94
2.021.380.527,40
121.878.818,28
466.079,42
1.396.977.045,00
1.396.977.045,00
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Passiva (Mittelherkunft) RT 0002, 0003, 0006, 0009 und kbE

Eigenkapital
Kapitalgrundstock

. Vermdgensgrundstock

1.1 Sachvermogensgrundstock (Sonderposten aus EK)
1.2 Geldvermégensgrundstock

2. Stiftungskapital

3. Nicht zweckgebundenes Eigenkapital

3.2 Gewinnriicklagen

3.3 Verwendete Gewinnriicklagen
Riicklagen

Pflichtriicklagen

1.1 Betriebsmittelriicklage

1.2 Ausgleichsriicklage

1.4 Substanzerhaltungsriicklage
1.5 Biirgschaftssicherungsriicklage

. Sonstige Riicklagen

2.1 Zweckgebundene Riicklagen
Finanzierung fiir Anlagen im Bau
Vortrag, Uberschuss (+), Fehlbetrag (-)

. Gewinnvortrag (+) / Verlustvortrag (-) Ordentlicher Haushalt

Sonderposten

Sonderposten aus Opfern, Spenden und Verméachtn. fiir Inv.
Sonderposten aus kirchlichen Mitteln fiir Investitionen
Sonderposten aus offentlichen Fordermitteln fiir Investitionen
Riickstellungen

Verbindlichkeiten

Verbindlichkeiten aus zweckgebundenen Zuwendungen

2. Zweckgebundene Opfer und Spenden (nicht verwendet)
3. Verbindlichkeiten aus Férderung fiir Investitionen

Geldschulden

. Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen

. Verbindlichkeiten gegeniber Kreditinstituten

2.1 Investitionskredite
Sonstige Verbindlichkeiten
Rechnungsabgrenzungsposten

31.12.2017
Euro
1.475.594.452,47
126.010.896,96
104.998.270,49
63.470.180,85
41.528.089,64
19.068.019,39
1.944.607,08
26.443,14
1.918.163,94
1.350.909.360,48
832.375.958,54
49.687.790,60
726.406.794,70
54.846.920,48
1.434.452,76
518.533.401,94
518.533.401,94
0,00
-1.325.804,97
-1.325.804,97
7.582.478,34
1.084.883,58
9.081,41
6.488.513,35
2.515.688.841,70
932.422.364,83
1.370.608,68
16.911,67
1.353.697,01
4.668.188,14
4.579.578,95
88.609,19
88.609,19
926.384.068,01
15.434.497,60

4.946.723.134,94

Bilanzpositionen ohne Werte sind wegen der besseren Lesbarkeit i.d.R. nicht abgebildet.

31.12.2016
Euro
1.366.199.996,93
125.141.595,03
106.446.775,38
65.032.297,09
41.414.478,29
16.757.279,70
1.937.539,95
26.443,14
1.911.096,81
1.241.409.986,40
763.018.010,00
49.687.790,60
663.731.719,70
48.399.195,94
1.199.303,76
478.391.976,40
478.391.976,40
0,00
-351.584,50
-351.584,50
7.403.034,51
888.855,08
9.585,93
6.504.593,50
2.515.609.451,17
849.095.112,84
1.370.484,98
16.488,52
1.353.996,46
4.488.419,09
4.396.698,37
91.720,72
91.720,72
843.236.208,77
19.351.004,12
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Anlagenspiegel

Bilanzposition des Anlagevermdgens Anschaffungs- und Herstellungskosten Euro (gerundet)
(RT 0002, 0003, 0006, 0009 und kbE) 31.12.2016 Zugénge Abgange 31.12.2017
| Immaterielle Anlagen

1.1 Immaterielle Vermdgensgegenstande 860.660 235.563 0 1.096.223
1.2 EDV-Software 7.727 1.052.253 0 1.059.980
Il Sachanlagen

2.1 Grundstiicke mit bedingt realisierbaren Gebduden 17.480.164 0 2.312.303 15.167.861
2.2 Bedingt realisierbare Gebdude 105.138.263 14.334 3.813.893 101.338.704
2.3 Technische Anlagen in bedingt realisierbaren Gebduden 274.898 0 0 274.898
3.1 Grundstiicke mit realisierbaren Betriebsgebéduden 19.808.282 0 0 19.808.282
3.2 Grundstiicke mit Wohn- und sonstigen Gebéduden 17.035.733 0 0 17.035.733
3.3 Grundstiicke ohne (eigene) Bauten 1.273.096 0 495 1.272.601
3.4 Realisierbare Betriebsgebdude 25.421.292 137.211 503.867 25.054.636
3.5 Wohngebdude und sonstige Bauten 17.195.947 85.008 8.043 17.272.912
3.6 Realisierbare Um- und Einbauten in fremde Gebdude 4.667.527 411.746 166.321 4.912.952
3.7 Technische Anlagen in realisierbaren Betriebsgebduden 3.084.958 37.565 0 3.122.523
4. Betriebs- und Geschaftsausstattung und sonstige Sachanlagen 22.613.545 2.513.776 3.831.983 21.295.338
Il Finanzanlagen

1. Langfristige Geldanlagen/Beteiligungen 2.068.409 7.166 92.322 1.983.252
2. Langfristige Forderungen 1.119.744.367 908.913 825.724  1.119.827.556
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Abschreibungen Euro (gerundet) Restwert Euro (gerundet)

31.12.2016 Abschreibung Abgénge 31.12.2017 31.12.2016 31.12.2017
681.441 136.735 0 818.176 179.219 278.047
2.272 163.551 0 165.823 5.455 894.157
11.554.249 0 1.539.994 10.014.255 5.925.915 5.153.606
91.765.637 1.128.723 3.813.891 89.080.469 13.372.626 12.258.235
273.981 65 0 274.046 917 852
3.961.656 0 0 3.961.656 15.846.626 15.846.626
3.407.147 0 0 3.407.147 13.628.586 13.628.586
0 0 0 0 1.273.096 1.272.601
21.774.376 442.683 407.316 21.809.743 3.646.916 3.244.894
9.348.420 337.461 161 9.685.720 7.847.527 7.621.281
1.611.888 436.605 143.332 1.905.161 3.055.639 3.007.791
2.121.627 250.694 0 2.372.321 963.332 750.202
17.397.228 1.553.683 3.798.432 15.152.478 5.216.317 6.142.860
0 2.068.409 1.983.253

0 0 1.119.744.367 1.119.827.556

158.646.995 1.191.910.547

Erlauterungen zur Bilanz 2017

Immaterielle Seit 2017 werden alle neu erworbenen Softwareprodukte und -lizenzen als immaterielle
Vermdgens- Vermdgensgegenstdnde dargestellt. Der signifikante Anstieg 2017 resultiert insbesondere
gegenstdnde aus der Aktivierung des kameralen NAV-2016-Programms.



Sachanlagen

Finanzanlagen

Kurzfristige Forde-
rungen, Vorrdte

Liquide Mittel
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Die Verdnderungen im Anlagevermdgen unter Sachanlagen sind groBtenteils durch Abschreibungen bei
Immobilien des Jahres 2017 verursacht.

VerduBerungen von Immobilien fanden nur in geringem Umfang statt. Bauinvestitionen werden erst mit

Fertigstellung aktiviert. Unter 1l 3.6, 3.7, 4. sowie Il 1. werden auch die Werte der kaufménnisch buchenden
Einrichtungen, Werke und Wirtschaftsbetriebe dargestellt.

Unter 111 1. sind die nachstehend aufgefiinrten Beteiligungen dargestellt.

31.12.2017 31.12.2016

Bezeichnung der Beteiligung Anteilskapital Anteil  Anteilskapital Anteil

Euro in % Euro in %
Evangelisches Medienhaus GmbH 500.000,00 100 500.000,00 100
Evangelische Bank eG 520.000,00 0,56 520.000,00 0,56
Oikocredit, Amersfoort, Niederlande 317.424,82 0,04 311.260,14 0,04
Kirchliche Solarstrom Beteiligungsgesellschaft
mbH & Co. KG in Wiirttemberg 7.062,16 14,40 6.168,01 14,40
Gesellschaft zur Energieversorgung der kirch-
lichen und sozialen Einrichtungen mbH (KSE) 500.000,00 25 500.000,00 25
Beteiligung Silserhof GmbH 16.206,00 100 16.206,00 100
Kloster Denkendorf Immobilien GmbH 50.000,00 100 50.000,00 100

1.910.692,98 | |

Uber die Beteiligungen wird im synodalen Beirat fiir landeskirchliche Beteiligungen berichtet.

Die langfristigen Forderungen unter 111 2. bestehen aus dem wirtschaftlich zurechenbaren Anteil der Landeskirche
am bei der ERK vorhandenen Vermdgen fiir Pensionsverpflichtungen in Hohe von 1.117 Millionen Euro.
AuBerdem werden hier seit dem Jahr 2016 auch die vergebenen Darlehen in Hohe von 2,8 Millionen Euro dar-
gestellt. Der groBte Anteil entféllt dabei auf Darlehen der Geldvermittlungsstelle.

Der Anteil der Vorréte ist gemessen am Gesamtwert von untergeordneter Bedeutung.

Bei den liquiden Mitteln werden die Geldanlagen des Umlaufvermdgens dargestellt. Neben den Guthaben bei
Kreditinstituten und den Kassenbestdnden sind auch Wertpapiere enthalten. In dieser Position sind damit alle
kurzfristigen Finanzanlagen ausgewiesen, die den in der Bilanz abgebildeten Rechtstrdgern zuzurechnen sind.
Die Position ist in fast allen Teilbereichen angestiegen, dies hdngt insbesondere mit dem Aufbau von Riicklagen
zusammen.



Sonstiges
Umlaufvermégen

Rechnungsabh-
grenzungsposten

Nicht durch
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gedeckter
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Eigenkapital
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In Hohe von 121,1 Millionen Euro sind die beim Diakonischen Werk Wiirttemberg verwalteten Fondsbestande der
Landeskirche ausgewiesen.

Seit 2016 werden gebildete Haushaltsertragsreste nicht mehr als Verbindlichkeiten bzw. sonstiges Umlaufvermdgen,
sondern als Rechnungsabgrenzungsposten dargestellt.

Sofern die Pensionsriickstellungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer unter C Riickstellungen héher sind als der wirtschaft-
lich zurechenbare Anteil der Landeskirche am bei der ERK vorhandenen Vermdgen fiir Pensionsverpflichtungen unter
A I Finanzanlagen wird der Betrag hier ausgewiesen (737,6 Millionen Euro). Voll ausgewiesen werden die Beihilfe-
rickstellungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer, da diese nicht (iber die ERK abgedeckt werden (463,8 Millionen Euro).

Die Aufwendungen der Landeskirche flir die Versorgung der standigen und unsténdigen Pfarrerinnen und Pfarrer und
ihrer Hinterbliebenen werden durch die selbstindige Stiftung Evangelischer Versorgungsfonds teilweise abgesichert.
Das Vermdgen betrdgt derzeit 34,9 Millionen Euro. Die Pfarrbesoldungs- und Versorgungsriicklage wird in der Bilanz
unter dem Eigenkapital abgebildet und hat derzeit einen Bestand von 159,7 Millionen Euro.

Die Pensions- und Beihilfeverpflichtungen gegeniiber Beamtinnen und Beamten der Landeskirche (195,6 Millionen
Euro) werden hier ebenfalls vollstdndig dargestellt. Das finanzielle Risiko fiir die Versorgung wird fiir Beamtinnen und
Beamte durch die rechtlich selbstandige Evangelische Versorgungsstiftung Wiirttemberg (EVS) weitgehend abgedeckt.
Das Stiftungsvermdgen fiir Beamtinnen und Beamte betrdgt zum 31. Dezember 2017 fiir den Bereich der Landeskirche
181,2 Millionen Euro. AuBerdem hat der Kommunale Versorgungsverband Baden-Wirttemberg (KVBW) fiir die
Pensionen der bei ihm abgesicherten Beamtinnen und Beamten ein Deckungsvermdgen von 8,9 Prozent aufgebaut.
Dies entspricht einem Betrag von 14,1 Millionen Euro.

Auf der Passivseite zeigen sich beim Vermdégensgrundstock leichte Zugdnge beim Geldvermdgensgrundstock
(A 11.2), um dem Kaufkraftverlust sowie der Reduzierung des Sachvermdgensgrundstocks v.a. durch die jéhr-
lichen Abschreibungen (Sonderposten aus Eigenkapital A | 1.1) entgegenzuwirken. Das Stiftungskapital (A | 2)
wird in seinem Wert durch Zuflihrungen vor Kaufkraftverlust geschiitzt, weiter sind hier die Zustiftungen sichtbar.

Die verwendeten Gewinnriicklagen (A | 3.3) weisen die Beteiligungen der Landeskirche aus.
Bei den Riicklagen (A 1) sind folgende Tendenzen bemerkbar:
A 11 1 Pflichtriicklagen: Die Betriebsmittelriicklage der Landeskirche in engerem Sinne (A I 1.1) ist in ihrer Hohe zum

Bilanzstichtag noch unverdndert. Nachdem sie jedoch nach dem Rechnungsabschluss die gesetzlich vorgeschriebene
Mindesth6he unterschreitet, wurde sie im zweiten Nachtrag 2018 um 5 Millionen Euro aufgestockt.
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Die Ausgleichsriicklage der Landeskirche und die Ausgleichsriicklage der Gesamtheit der Kirchengemeinden
konnten v.a. durch das héhere Kirchensteueraufkommen (A 11 1.2) weiter aufgebaut werden. Ebenfalls erhéht
haben sich die Substanzerhaltungsriicklagen (A 1l 1.4). Die Biirgschaftssicherungsriicklage (A 1l 1.5) wird
jeweils an die Entwicklung der Risiken angepasst.

Zweckgebundene Riicklagen: Hier wird die Pfarrbesoldungs- und -versorgungsriicklage dargestellt, die 2017
einen Bestand in Hohe von 159,7 Millionen Euro aufweist. Des Weiteren werden in dieser Position die vom
Diakonischen Werk Wiirttemberg fiir die Landeskirche verwalteten Fonds (121,1 Millionen Euro), samtliche
Riicklagen, die aus Projekten und MaBnahmen der mittelfristigen Finanzplanung resultieren sowie weitere
zweckgebundene Riicklagen dargestellt.

Zu IV Vortrag, Uberschuss, Fehlbetrag ist anzumerken, dass die Verwendung des Jahresergebnisses bzw.
der Ausgleich eines Fehlbetrags bei der Landeskirche nach den Bestimmungen des Haushaltsgesetzes gegen
die Ausgleichsriicklage gebucht wird, sodass keine Uberschiisse oder Fehlbetrige auszuweisen sind. Der
ausgewiesene Fehlbetrag entsteht durch die Abbildung der kaufmannisch buchenden Einrichtungen, Werke
und Wirtschaftsbetriebe.

Es handelt sich vorwiegend um Sonderposten aus Investitionszuschiissen Dritter, die entsprechend dem
Werteverzehr der Sachanlagen aufgelést werden.

Hier werden die Riickstellungen fiir die Pensionen der Pfarrerinnen und Pfarrer (1.854,6 Millionen Euro) sowie
der Beamtinnen und Beamten (152,3 Millionen Euro) und die Beihilfeverpflichtungen fiir Pfarrerinnen und Pfarrer
(463,8 Millionen Euro) sowie fiir Beamtinnen und Beamte (43,3 Millionen Euro) gemdB dem versicherungs-
mathematischen Gutachten der Heubeck AG, KéIn, vom 9. Oktober 2015 (iber die Altersversorgungssysteme
der Landeskirche ausgewiesen.

Die Verbindlichkeiten aus zweckgebundenen Zuwendungen betreffen vorwiegend Opfermittel, die von den
Kirchengemeinden an die Landeskirche zur endgiiltigen Abrechnung und Weiterleitung (iberwiesen wurden,
sowie Verbindlichkeiten aus der Forderung fiir Investitionen im Bereich der kaufmannisch buchenden Einrich-
tungen, Werke und Wirtschaftsbetriebe.

Verbindlichkeiten aus Lieferungen und Leistungen bilden die zum Stichtag vorhandenen Kassenreste ab.
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Die Schulden der Landeskirche bestehen aus fiinf Darlehen, die groBtenteils im Zusammen-
hang mit dem Bau von Studentenwohnheimen aufgenommen wurden und wegen sehr
niedrigen Zins- und Tilgungsraten eine ungewdhnlich lange Laufzeit haben.

Die sonstigen Verbindlichkeiten betreffen zu iiber 93 Prozent die Einlagen von Kirchen-
gemeinden bei der Geldvermittlungsstelle, die sich im Jahr 2017 nochmals deutlich erhéht
haben. Etwa 8 Prozent entfallen dabei auf den Bestand des Ausgleichsstocks fiir hilfsbediirf-
tige Kirchengemeinden.

Der Anteil des vom Evangelischen Oberkirchenrat verwalteten Rechtstrégers 0003 ,Auf-
gaben der Kirchengemeinden“ an der Bilanzsumme betragt 1.260.452.638,14 Euro.

Dabei sind folgende Positionen hervorzuheben:

Bilanzposition (Teilsumme) Bezeichnung Euro
Il 1.2 Pflichtriicklagen Ausgleichsriicklage 287.464.756,88
Il Sonstige Verbindlichkeiten Geldvermittlungsstelle 861.947.886,43

Ausgleichsstock 76.633.619,42
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Erganzende Erlauterungen

Haushaltsertrags- Nach § 58 der HHO ist der Jahresrechnung eine Ubersicht iiber Haushaltsertrags- und -aufwendungsreste
und -aufwendungs- beizufiigen.
reste
Bilanzposition (Teilsumme)
C Rechnungsabgrenzungsposten
Rechnungsabgrenzungsposten

Bezeichnung Euro
Gesamtsumme der Haushaltsertragsreste 2017 288.113,40
Gesamtsumme der Haushaltsaufwendungsreste 2017 15.403.619,32

Bei den Haushaltsertragsresten handelt es sich um Mittel, die dem Rechnungsjahr 2017 zuzuordnen sind,
jedoch erst 2018 eingehen.

Die Haushaltsaufwendungsreste betreffen groBtenteils riicklagenfinanzierte Bauinvestitionen, die wegen Ver-
zGgerungen 2017 nicht vollsténdig durchgefiinrt werden konnten. Weiter wurden Haushaltsaufwendungsreste
flir Rechnungen und Verpflichtungen gebildet, die dem Rechnungsjahr 2017 zuzuordnen sind, jedoch erst
2018 eingehen.

Biirgschaften  Nach § 24 HHO wird im Haushalt bestimmt, bis zu welcher Hohe Biirgschaften Gibernommen werden diirfen. Im
Haushaltsgesetz fiir das Rechnungsjahr 2017 wurde in § 7 der Hchstbetrag der Biirgschaften mit 30 Millionen

Euro festgesetzt. Die Biirgschaftssicherungsriicklage wird jahrlich dem sich verdndernden Risiko angepasst.

(31.12.2017)

Schuldner Biirgschaftsglaubiger Beginn Euro
Ev. Miitterkurheime in Wrtt. e.V. Evangelische Bank eG 1997 119.465
Ev. Miitterkurheime in Wrtt. e.V. Evangelische Bank eG 2002 91.000
Ev. Miitterkurheime in Wirtt. e.V. Bundesrepublik Deutschland 2004 42.720
Ev. Miitterkurheime in Wirtt. e.V. Bundesrepublik Deutschland 2005 291.200
Ev. Miitterkurheime in Wirtt. e.V. Bundesrepublik Deutschland 2010 543.384
Ev. Miitterkurheime in Wirtt. e.V. Deutsches Hilfswerk 2010 144.029
Ev. Miitterkurheime in Wiirtt. e.V. Deutsches Miittergenesungswerk 2011 9.000
Ev. Miitterkurheime in Wiirtt. e.V. Deutsches Miittergenesungswerk 2011 273.600
Ev. Miitterkurheime in Wiirtt. e.V. Deutsches Miittergenesungswerk 2011 165.600
Ev. Miitterkurheime in Wiirtt. e.V. Deutsches Miittergenesungswerk 2012 110.825
Schulstiftung der Ev. Landeskirche Oberschulamt Stuttgart 2000 1.061.626
Schulstiftung der Ev. Landeskirche Oberschulamt Stuttgart 2003 1.671.840
Schulstiftung der Ev. Landeskirche Oberschulamt Stuttgart 2005 1.152.000
Schulstiftung der Ev. Landeskirche Oberschulamt Stuttgart 2005 844.480
Schulstiftung der Ev. Landeskirche Oberschulamt Stuttgart 2005 478.400
Schulstiftung der Ev. Landeskirche Oberschulamt Stuttgart 2008 164.000

Schulstiftung der Ev. Landeskirche Land Baden-Wirttemberg 2013 76.360
Schulstiftung der Ev. Landeskirche Land Baden-Wiirttemberg 2014 321.480
Schulstiftung der Ev. Landeskirche Land Baden-Wiirttemberg 2015 2.658.240
Kloster Denkendorf Immobilien GmbH GLS Gemeinschaftshank eG 2015 8.500.000

Summe 18.719.248
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Zur Forderung und Absicherung kirchlicher Aufgaben besteht die Moglichkeit der Ubernahme von Biirgschaften von
Seiten der Landeskirche. So hat die Landeskirche unter anderem iiber Biirgschaften den Bau und die Sanierung von
Mittergenesungsheimen ermdglicht. Biirgschaften bestehen auch fiir die Sicherung von Investitionszuschiissen
des Landes fiir BaumaBnahmen der Schulstiftung der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg in Mdssingen,
Kusterdingen, Michelbach/Bilz und GroBsachsenheim. Dariiber hinaus besteht eine Biirgschaft fiir die Kloster Den-
kendorf Immobilien GmbH.

Auch die dingliche Sicherung von Verpflichtungen Dritter zu Lasten landeskirchlicher Grundstiicke stellt eine
Risikolibernahme dar und wird daher hier aufgefiihrt.

(31.12.2017)

Begiinstigter Grundschuldgldubiger Beginn Euro
Schulstiftung der Ev. Landeskirche in Wiirttemberg Land Baden-Wiirttemberg 1996 739.297
Schulstiftung der Ev. Landeskirche in Wiirttemberg Land Baden-Wiirttemberg 1998 28.847
Schulstiftung der Ev. Landeskirche in Wiirttemberg Land Baden-Wiirttemberg 1998 23.775
Schulstiftung der Ev. Landeskirche in Wiirttemberg Evangelische Bank eG 1999 168.726

Summe 960.646

Zur Absicherung des Landeszuschusses flir den Neubau des Firstwaldgymnasiums in Mdssingen und des Evange-
lischen Schulzentrums Michelbach/Bilz durch die Evangelische Schulstiftung in Wiirttemberg hat die Landeskirche
Grundschulden iibernommen.



Euro
800.000.00

700.000.000

600.000.000

500.000.000

400.000.000

300.000.000

200.000.000

100.000.000

Daten & Fakten 80
e el

Der Haushalt der Landeskirche
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Plan Brutto: Verwaltungskosten und anderen Kirchen zustehende Kirchensteuer noch nicht
abgezogen (2018 und 2019 Planwerte)

Ist Brutto (2018 und 2019 Planwerte)

Netto = Brutto ./. Netto-Aufwand Clearing ./. Aufwand staatl. Verw. ./. Netto-Aufwand
kirchl. Verw. ./. WerbemaBnahmen (2018 und 2019 Planwerte)

Kirchensteueraufkommen

Die Einnahmen durch die Kirchensteuer erscheinen im landeskirchlichen Haushalt zundchst
als Bruttosumme. Davon werden folgende Positionen abgezogen:
m staatliche und kirchliche Verwaltungskosten
m Kirchensteuer, die aufgrund des Wohnsitzes der Steuerpflichtigen anderen
Landeskirchen zusteht
m der wiirttembergischen Landeskirche nicht zustehende Soldatenkirchensteuer

Der verbleibende Rest (Kirchensteuer-Nettoaufkommen) wird fiir die Aufgaben in gemein-
samer Verantwortung (z.B. Umlage an die Evangelische Kirche in Deutschland [EKD]) und
danach je zur Halfte fiir den Bereich der Kirchengemeinden und fiir die Landeskirche im
engeren Sinne verwendet.

| c——
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AT



Der Haushalt der Landeskirche 81
\ 4

Haushaltsvolumen der Landeskirche im engeren Sinn

Die Struktur des landeskirchlichen Haushalts wurde 2002 und 2005 wesentlich verdndert.
Die Angaben iiber das Haushaltsvolumen sind an den Ubergdngen somit nicht miteinander
vergleichbar. Ab 2005 wurde im Jahresbericht das Haushaltsvolumen als Summe der Budget-
salden angegeben, die aus Kirchensteuern und allgemeinen Ertrdgen zu decken waren.

Das Haushaltsvolumen wird jedoch besser durch die Summe der Bausteine ausgedriickt. In
den Bausteinen werden die kirchlichen Arbeitsbereiche beschrieben und sie erhalten von den
Kostenstellen des Haushaltsbereichs ,Aufgaben der Landeskirche® Umlagen. Ein Baustein
bietet sowohl eine inhaltliche Beschreibung des kirchlichen Arbeitsbereichs als auch eine
Darstellung, welche Ertrage und Aufwendungen diesem Arbeitsbereich zuzurechnen sind. Die
Summe aller Bausteine bildet das Haushaltsvolumen besser ab als der reine Deckungsbedarf,
der die Ertrdge bei den einzelnen Kostenstellen aushlendet.

Fir die Darstellung des Haushaltsvolumens wird die jeweilige Bausteinsumme des Haus-
haltsbereichs ,Aufgaben der Landeskirche“ (Stand: Plan bzw. Nachtrag) angegeben.

Euro
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* Seit 2012 Erhéhung aufgrund der Einbeziehung der Versorgung und Brutto-
Darstellung im Haushaltsvolumen.
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Ertrdge im Haushaltshereich ,Aufgaben der Landeskirche”

Da die inneren Verrechnungen im landeskirchlichen Haushalt fast die Halfte des nominalen
Volumens ausmachen, lasst sich aus dem nominalen Gesamtumfang keine realistische
GroBe des Finanzbedarfs ableiten. Daher werden die Ertrdge und Aufwendungen im
Haushaltsbereich ,,Aufgaben der Landeskirche“ auf das Haushaltsvolumen bezogen. Dem
Haushaltsvolumen auf der Aufwandsseite stehen in der Darstellung nur noch die Ertrage
ohne innere Verrechnung wie Kirchensteueranteil, Staatsleistungen, Vermogensertrége oder
Zinsen gegeniiber.

Konkret zuordenbare Ertrdge wie die staatlichen Ersatzleistungen fir die Erteilung von
evangelischem Religionsunterricht (13,2 Millionen Euro) oder die Ersatzleistungen der
Evangelischen Ruhegehaltskasse Darmstadt fiir die Versorgungsaufwendungen von
Pfarrerinnen und Pfarrern im Ruhestand (66,8 Millionen Euro) sind nun Bestandteile der
Ertrags- und Aufwandsdarstellung.

Staatliche Vergiitung RU 2,83 %

Zinsen 1,18 %

Weitere Ertrage 2,77 % ‘ ‘ Sonstige 1,47 %
e

Ricklagenentnahmen 4,53 %

Staatsleistungen 9,30 %

Ertrag (Ertragsart) in Mio. Euro  Anteil in %

Kirchensteuer fiir Aufgaben

der Landeskirche 316,61 63,54

Anteil Evang. Ruhegehaltskasse

an Versorgungsbeziigen 71,60 14,37

Staatsleistungen 46,34 9,30

Riicklagenentnahmen 22,57 4,53

Staatliche Vergiitung Religionsunterricht 14,09 2,83

Weitere Ertrdge (z.B. Ersétze und Anteil Evang.

Ablieferung Sonderhaushalte) 13,81 2,77 Ruhegehaltskasse

Zinsen 5,88 1,18 an Versorgungs-
. beziigen 14,37 %

Sonstige | SR TmIr B

Ablieferung Pfarreistiftung 5,30 1,06

Beitrdge, Entgelte, Gebiihren

sowie Vermdgensertrage 1,05 0,21

Opfer und Spenden sowie
Zuweisungen und Zuschiisse 0,99 0,20

Summe (Bausteinsumme) 498,25 100,00

Kirchensteuer
fiir Aufgaben der
Landeskirche 63,54 %
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Dienst- und Arbeitsrecht 1,46 %

Bauwesen, Gemeinde-
aufsicht, Immobilien-

Diakonie 3,03 % wirtschaft 0,82 %
Allgemeines Recht, ‘ Sonstige 0,69 %
Geschaftsleitung OKR 6,32 %

Finanzmanagement und Infor-
mationstechnologie 15,99 %

Theologie, Gemeinde
und weltweite Kirche
6,15 %

Kirche und Bildung
13,54 %

Theologische Ausbildung
und Pfarrdienst 52,00 %

Aufwand (Budget) in Mio. Euro in %
Theologische Ausbildung und Pfarrdienst 259,10 52,00
Finanzmanagement und
Informationstechnologie 79,68 15,99
Kirche und Bildung 67,45 13,54
Allgemeines Recht, Geschaftsleitung OKR 31,48 6,32
Theologie, Gemeinde und weltweite Kirche 30,65 6,15
Diakonie 15,08 3,03
Dienst- und Arbeitsrecht 7,28 1,46
Bauwesen, Gemeindeaufsicht,
Immobilienwirtschaft 411 0,82
Sonstige (AK, LakiMAV, Landessynode) 3,42 0,69
— Landessynode 2,27 0,46
— Landeskirche Mitarbeitervertretung 0,65 0,13
— Arbeitsrechtliche Kommission 0,49 0,10
Summe 498,25 100,00

Aufwendungen im Haushaltshereich ,Aufgaben der Landeskirche*

Das groBte Ausgabenbudget im Haushalt der Landeskirche ist der Bereich ,Theologische
Ausbildung und Pfarrdienst®. Dort sind unter anderem die Kosten des Gemeindepfarrdienstes
veranschlagt. Jedoch enthalten auch die anderen Budgets Personalkosten, so dass der Perso-
nalkostenanteil insgesamt bei rund 80 Prozent liegt (direkte und indirekte Personalkosten).

Einzelsalden innerhalb der Budgets

Ertrage  Entnahme aus sonst. Riicklagen

Staatsleistungen

Ablieferung Pfarreistiftung

Entnahme aus Ausgleichsriicklage

Aufwendungen  Verstarkungsmittel

Zuf. zum VmH fiir Ausgleichsriicklage
Mittel fiir Investitionen/Zuf. Geb. RL
Zufiihrung zu Riicklagen aus Budgets
Zufiihrung zu Stiftungen

Zufiihrung zur Substanzerhaltungsriicklage

in Mio. Euro Die dargestellten Einzelsalden sind aus
22,52 den Finanzstromen der ,Landeskirche im
46,34 engeren Sinn“ herausgerechnet und werden
5,30 an dieser Stelle gesondert dargestellt.
78,02
1,50
130,85
15,15
0,26
0,00
3,63
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Opfer in der Landeskirche

Opferentwicklung 2008 bis 2017

Euro
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Opferaufkommen und -verteilung 2017
in Euro  in %
Brot fiir die Welt 8.358.860,00 64,91
Opfer fiir Weltmission 1.552.667,93 12,06
Diakonie 1.156.444,45 8,98
Sonstige 1.810.237,75 14,06
i Karfreitag (Hoffnung fiir Osteuropa) 260.610,30 2,02
Sonstige 14,06 % : - :
Reformationsfest (Bibelverbreitung) 251.413,86 1,95
Gustav-Adolf-Werk (Diasporaarbeit) 207.053,43 1,61
Diakonie 8,98 % Laetare (Studienhilfe) 170.319,17 1,32
Pfingstfest (aktuelle Notstande) 168.814,72 1,31
EKD gesamt-kirchliche Aufgaben 157.251,98 1,22
Weltmission 12,06 % Opfer fiir Okumene und Auslandsarbeit 152.529,41 1,18
Reminiscere flir verfolgte und
bedréngte Christen 150.425,25 1,17
Opfer am Israelsonntag 104.717,10 0,81
Brot fiir die Welt 64,91 % Opfer fiir Friedensdienste 95.864,23 0,74

Erscheinungsfest (Missionsgesellschaften) 91.238,30 0,71
Summe 12.878.210,13 100
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Opferaufkommen

Im Kollektenplan legt die Landeskirche jedes Jahr Opfer fest, die in allen Kirchengemeinden
zu erheben sind. Daneben werden weitere Opfer empfohlen, (iber deren Durchfiihrung
jeweils der drtliche Kirchengemeinderat entscheidet. Die Opfer verbleiben zum gréBten Teil
nicht bei der Landeskirche, sondern werden entsprechend dem ausgeschriebenen Opfer-
zweck an Dritte weitergeleitet.

Das Gesamtaufkommen der im Kollektenplan genannten Opfer und des Opfers fir Welt-
mission liegt in den letzten zehn Jahren im Schnitt bei 12,4 Millionen Euro. Der Betrag
enthalt die Opfer am Erscheinungsfest (fiir die Weltmission), das Friihjahrsopfer fiir die
Diakonie, das Opfer fiir die Studienhilfe, das Karfreitagsopfer (fiir die Aktion ,Hoffnung flir
Osteuropa“), das Opfer fiir besondere gesamtkirchliche Aufgaben, das Pfingstopfer (fiir
aktuelle Notstdnde), das Opfer am Tag der Diakonie im Sommer, das Opfer fiir den Dienst
an Israel, das Herbstopfer fiir die Diakonie in Landes- und Gesamtkirche, das Opfer am
Reformationsfest (fiir die Bibelverbreitung in der Welt), das Opfer am 1. Advent fiir das
Gustav-Adolf-Werk, das Opfer fiir Friedensdienste, das Opfer fiir verfolgte und bedrdngte
Christen, das Opfer fiir die Diakonie in Deutschland, das Opfer fiir die Okumene und die
Auslandsarbeit und das Opfer am Christfest fiir ,,Brot fiir die Welt“. AuBerdem ist in dem
Betrag noch das Opfer fiir Weltmission enthalten.

Das meiste Geld haben die Besucherinnen und Besucher der Gottesdienste im vergangenen
Jahr fiir das Opfer fiir ,,Brot fiir die Welt“ gegeben: 8,4 Millionen Euro, fast 65 Prozent am

Gesamtaufkommen, kamen am Christfest zusammen.

Fiir die Diakonie wurden an vier Terminen einschlieBlich Haus- und StraBensammlungen
fast 1,2 Millionen Euro gesammelt.

Beim Opfer fiir die Weltmission gaben die Kirchengemeinden 1,5 Millionen Euro.

Allen, die dazu beigetragen haben, ein herzliches Dankeschdn!

it
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Kirche begleitet durch das Leben

Die evangelische Kirche begleitet Menschen auf ihrem Lebensweg und ist besonders an
den Umbriichen im Leben fiir die Menschen da. Die Geburt eines Kindes und die Taufe, die
Jugendzeit und die Konfirmation, die Heirat und die Trauung sowie der Abschied am Ende
des Lebens sind Stationen im Leben, an denen die Menschen die Hilfe der Kirche brauchen
und wo die Evangelische Landeskirche in Wiirttemberg fiir sie da ist.

Taufen Die Zahl der Taufen, die im Jahr 2017 in Wiirttemberg gefeiert wurden, ist leicht
zurlickgegangen. 17.700 Kinder und Erwachsene wurden von wiirttembergischen Pfarre-
rinnen und Pfarrern getauft.
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* Vorldufiges Ergebnis der EKD-Statistik fiir 2017.

Konfirmationen Uber 18.000 junge Menschen haben sich 2017 in Wiirttemberg konfirmie-
ren lassen — das sind 1.000 Jugendliche weniger als im Jahr zuvor.
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Trauungen Knapp 5.000 Brautpaare lieBen sich 2017 in den Kirchen Wiirttembergs trauen.
In etwa sind das so viele Trauungen wie im Jahr zuvor. Doch tendenziell nimmt die Zahl
der Trauungen seit Jahren ab. Anfang der 1990er-Jahre lieBen sich noch {iber 10.000 Paare
kirchlich trauen.
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* Vorldufiges Ergebnis der EKD-Statistik fiir 2017.

Bestattungen Die Zahl der Bestattungen bleibt relativ konstant. Etwas (iber 24.000 Trauerfeiern
wurden 2017 von evangelischen Seelsorgerinnen und Seelsorgern gehalten.
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017
Besucher/-innen an Heiligabend Besucher/-innen am Karfreitag
Besucher/-innen am Erntedankfest Besucher/-innen am Sonntag Invokavit

*Vorlaufiges Ergebnis der EKD-Statistik fiir 2017.

Gut gefiillte Kirchen

An den vier ,Zadhlsonntagen“ sind im vergangenen Jahr etwas mehr Menschen in die
Gottesdienste gekommen als im Jahr zuvor. 1,17 Millionen Gottesdienstbesucher wurden
an diesen vier Sonntagen gezahlt. Im Schnitt der letzten Jahre bleibt die Zahl der Gottes-
dienstbesucher recht konstant mit einer leicht abnehmenden Tendenz.

Die Gottesdienste an Heiligabend sind traditionell sehr beliebt. 756.000 Besucherinnen und
Besucher waren im vergangenen Jahr am 24. Dezember in einem der Gottesdienste der
wiirttembergischen Gemeinden.
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Kirchenmitgliedschaft

Kirchenmitglieder

Zur Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg gehérten zum 31. Dezember 2017 rund
2,02 Millionen Mitglieder. Durch den demografischen Wandel und durch Austritte hat die
Landeskirche 2017 wieder rund 1,5 Prozent ihrer Mitglieder verloren.
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*Noch stérkerer Riickgang 2009 vor allem durch Stichtagsanpassung
bei der Auswertung der Meldewesendaten.
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Eintritte

Kinder und Erwachsene, die in der evangelischen Kirche getauft werden, werden mit ihrer
Taufe automatisch Mitglieder der evangelischen Kirche. Statistisch werden sie daher nicht
unter den Eintritten, sondern unter den Taufen gefiihrt. Menschen, die getauft und Mitglied
einer anderen christlichen Kirche gewesen sind, werden bei einem Eintritt in die evangelische
Kirche nicht noch einmal getauft. Sie werden auf dem Pfarramt oder in einer der zentralen
Eintrittsstellen in die evangelische Kirche aufgenommen.

Wer nach einem friiheren Austritt aus der evangelischen Kirche wieder Mitglied werden will,
kann dort auch wieder eintreten. 1.100 Ausgetretene sind so im vergangenen Jahr wieder in
die evangelische Kirche zuriickgekehrt (Wiederaufnahmen). Insgesamt sind 1.900 Menschen
im vergangenen Jahr in der wiirttembergischen Landeskirche aufgenommen worden.

Evangelische Menschen, die in das Gebiet der Evangelischen Landeskirche in Wiirttemberg
umziehen, werden von dieser Statistik nicht erfasst. Sie werden als Zuziige, nicht als Eintritte
gezahlt.
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Austritte

Im vergangenen Jahr ist die Zahl der Kirchenaustritte im Vergleich zum Vorjahr wieder etwas
angestiegen. 17.300 Menschen haben 2017 der Landeskirche den Riicken gekehrt.
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Die Austritte im Verhédltnis zur Zahl der Kirchenmitglieder ergeben folgende prozentuale
Anteile:

1,20 %
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0,40 %
0,20 %
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2008 2009 2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017*

* Vorldufiges Ergebnis der EKD-Statistik fiir 2017.
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Stellenzahl der Landeskirche *

Beamtinnen- und Angestellten-
Jahr Pfarrstellen Beamtenstellen stellen insgesamt "
2009 2.331 230 994 3.556
2010 2.316 244 1.075 3.6352
2011 2.300 250 1.099 3.649
2012 2.327 258 1.153 3.738%
2013 2.286 264 1.268 3.818
2014 2.283 271 1.283 3.837
2015 2.236 286 1.314 3.836
2016 2.210 287 1.310 3.807
2017 2.206 303 1.372 3.881
2018 2.197 324 1.416 3.937
2019 2.198 356 1.439 3.993

* Enthélt nicht die Stellen bei Kirchengemeinden, -bezirken und in diakonischen Einrichtungen.
") Einschlielich Leerstellen fiir Beurlaubte.

2 (Jbernahme bisher nicht im Plan enthaltener Stellen.

9 Ab 2012 werden die errichteten Stellen und Leerstellen vollstdndig ausgewiesen.

Religionsunterricht

An offentlich-allgemeinbildenden Schulen im Bereich der Evangelischen Landeskirche in
Wiirttemberg wurden im Schuljahr 2017/18 jede Woche ca. 25.000 Stunden Evangelische
Religionslehre erteilt.

Fast 10.000 Stunden (37 Prozent) davon sind von kirchlichen Lehrkréften erteilt worden.
Der Anteil der staatlich erteilten Wochenstunden ist gegeniiber dem letzten Schuljahr von
62,9 Prozent auf aktuell 63 Prozent gestiegen.

Die Gesamtschiilerzahl an den o6ffentlichen allgemeinbildenden Schulen ist wie auch die
Zahl der Schiiler im evangelischen Religionsunterricht gegeniiber dem Vorjahr weiter ge-
sunken. Auffallend ist dabei der kontinuierlich sinkende Anteil evangelischer Schiilerinnen
und Schiiler an der Gesamtschiilerschaft (aktuell 33,7 Prozent gegeniiber 41,3 Prozent im
Schuljahr 2008/09). Dem gegeniiber steht eine stetig wachsende Zahl nicht-evangelischer
Schiiler, die auf eigenen Wunsch am evangelischen Religionsunterricht teilnehmen. Ihr
Anteil betrdgt 25,7 Prozent der insgesamt am evangelischen Religionsunterricht teilneh-
menden Kinder und Jugendlichen.
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Die Anzahl der Abmeldungen vom Evangelischen Religionsunterricht ist seit Jahren relativ
stabil. Ca. 8.260 evangelische Schiilerinnen und Schiiler kénnen, vorwiegend aufgrund
regionaler Gegebenheiten, keinen evangelischen Religionsunterricht erhalten. Dies sind
4.4 Prozent der evangelischen Schiilerinnen und Schiiler.

Alle Angaben bezogen auf Gffentliche allgemeinbildende Schulen (ohne berufsbildende Schulen)
im Bereich der Ev. Landeskirche in Wiirttemberg.

08/09 09710 1011 1112 1213 13/14 1415 1516 16/17 17118

staatliche Lehrkréfte Gemeindepfarrer/-innen kirchliche Religionslehrer/-innen

350.000
325.000
300.000
275.000
250.000
225.000
200.000
175.000
150.000
125.000
100.000

297.573
238.354
269.265
187.968

209.341
260.765
198.404

320.551
263.864
305.271
247.563
249.477

08/09 09/10 10/11 1142 1243 13/14 14/15 15716 16/17 17/18

Schiiler im evangelischen Religionsunterricht evangelische Schiiler im evangelischen Religionsunterricht

Aus darstellungstechnischen Griinden beginnt die y-Achse in dieser Abbildung nicht bei null sondern bei 100.000.
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Die Landeskirche vor Ort
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Prdlaturen

Die Prélaturen sind die Dienstbereiche der Prélatinnen und Prélaten. Die Aufgabe der
Pralatinnen und der Prélaten besteht in der Visitation der Dekanatdmter und Kirchenbezirke,
in der Seelsorge unter den Pfarrerinnen und Pfarrern sowie in der
Mitwirkung bei der Wiederbesetzung der Gemeindepfarrstellen.
Die Pralatinnen und Prélaten sind Mitglieder der Kirchenleitung
und sollen dort die Interessen und Erfahrungen der Gemeinden
zur Sprache bringen. Weitere Aufgaben sind die Reprdsentation

der Kirche nach auBen, Predigtdienste, theologische Arbeit und die Struktur der Landeskirche

Mitwirkung bei verschiedenen Projekten. Prilaturen 4
Kirchenbezirke 47
Dekanate 50

Pastorationsdichte Schuldekansbezirke 25
Kirchengemeinden 1.316

Nicht alle Gemeindepfarrerinnen und -pfarrer sind fiir gleich
viele Evangelische zustdndig. Wie viele Gemeindemitglieder die
Pfarrerinnen und Pfarrer durchschnittlich zu betreuen haben,
driickt die Zahl der Pastorationsdichte aus. Fiir die verschiedenen A

BezugsgréBen — Kirchengemeinde, Kirchenbezirk, Prilatur oder

Landeskirche — ergeben sich unterschiedliche Zahlen. Aufgrund der unterschiedlichen
Struktur, der unterschiedlichen Aufgaben in den verschiedenen Gebieten der Landeskirche
und der unterschiedlichen GroBe der Gemeinden kann die Pastorationsdichte nicht Giberall
in Wiirttemberg gleich sein.

Um die in der Landeskirche zur Verfiigung stehenden Gemeindepfarrstellen mdglichst
nachvollziehbar und angemessen auf die Kirchenbezirke und Kirchengemeinden zu verteilen,
wurde der PfarrPlan entwickelt. Im PfarrPlan ist nicht nur die Zahl der Gemeindemitglieder
ausschlaggebend. Beriicksichtigt bei der Verteilung der Pfarrstellen sind auch die
GroBe der Kirchengemeinden, (berdurchschnittliche Léndlichkeit oder im Gegensatz
dazu (berdurchschnittliche Urbanitdt, Diasporasituationen, der Anteil des zu erteilenden
Religionsunterrichts oder Sonderauftrdge, die mit Gemeindepfarrstellen verbunden sind.

Die Pastorationsdichte in den Prélaturen ergibt sich, wenn die Zahl der Gemeindepfarrstellen
mit der Zahl der Gemeindeglieder ins Verhéltnis gebracht wird. (Allerdings sind einzelne
Pfarrstellen mit Sonderaufgaben betraut und stehen daher nicht in vollem Umfang fiir die
Betreuung der Gemeindeglieder zur Verfligung.)
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Gemeindemitglieder pro Pfarrerin bzw. Pfarrer

Die Zahl der Menschen, die eine Pfarrerin oder ein Pfarrer im Durchschnitt zu betreuen hat,
verdndert sich. Waren es im Jahr 2008 noch 1.504 Evangelische im Schnitt, so werden
es in 20 Jahren den Prognosen nach (iber 1.600 sein. In 40 Jahren hingegen werden es
deutlich weniger sein. Wie sich die Zahl entwickelt, ist von der Entwicklung der Finanzen
der Landeskirche sowie der Zahl der ordinierten Pfarrerinnen und Pfarrer in Wiirttemberg
abhéngig. Bei dem langen Zeitraum der Prognose von 30 bis 40 Jahren sind viele Annahmen
unsicher. Die Fortschreibung der Personalstrukturplanung der Landeskirche geschieht
daher in kurzen Zeitrdumen alle zwei Jahre. Da der Religionsunterricht zum Dienstauftrag
wirttembergischer Pfarrerinnen und Pfarrer gehért, ist dieser in die Berechnungen einge-
gangen und dargestellt. Zur Vergleichbarkeit mit anderen Landeskirchen, in denen der Reli-
gionsunterricht nicht zum Dienstauftrag gehdrt, werden diese Werte ebenfalls aufgefiihrt.

Gemeindeglieder pro vollbeschéftigtem Pfarrer

Jahr mit Religionsunterricht ohne Religionsunterricht

2008 1.504 1.879

2009 1.480 1.850

2010 1.476 1.845

2011 1.465 1.831

2012 1.492 1.866

2013 1.484 1.856

2014 1.482 1.852

2015 1.465 1.832

2016 1.449 1.811

2017 1.434 1.792

Modellrechnung 2027 1.608 2.011

2037 1.646 2.160

2047 1.405 1.862

2057 1.240 1.693
2.500
2.000
1.500

50 @ & ® &8 ® R 5 = & 3

0 = = = = = = o N = =

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2027 2037 2047 2057
Dargestellt ist hier nur ,Gemeindeglieder pro Pfarrer ohne Religionsunterricht”.
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Ehrenamtliche

Unter dem Begriff ,Ehrenamt® werden die vielen unterschiedlichen Formen freiwilliger,
unentgeltlicher Tatigkeit fir kirchliche und soziale Zwecke zusammengefasst, die fiir das
Leben von kirchlichen Einrichtungen, Gemeinschaften und Gemeinden besonders kenn-
zeichnend und prégend sind. Menschen setzen flir Menschen Zeit, Energie und Begabung
ein und gestalten so wesentlich kirchliches und gesellschaftliches Leben.

Jahr Ehrenamtliche insgesamt Anteil Frauen
2008 148.279 103.979
2009 148.901 104.147
2010 149.522 104.746
2011 150.027 104.465
2012 150.456 105.160
2013 151.266 105.166
2014 150.053 104.623
2015 149.908 104.187
2016 149.105 103.315
2017~ 143.048 102.105

*Vorldufiges Ergebnis der EKD-Statistik fiir 2017.

Viele Aufgaben in Kirchengemeinden wéren ohne Ehrenamtliche nicht méglich. Das geht
von der Verkiindigung durch Pradikantinnen und Pradikanten sowie durch Mitarbeiterinnen
und Mitarbeiter der Kinderkirche bis hin zu Besuchsdiensten, von der Leitung von
Jungschargruppen bis zur Hilfe beim Kirchencafé oder Gemeindefest. Ehrenamtliche wirken
im Redaktionsteam des Gemeindebriefs mit, und fast ausschlieBlich sind es Ehrenamtliche,
die den Gemeindebrief zu den Gemeindegliedern bringen. Nicht zu vergessen diejenigen,
die in Kirchen- oder Posaunenchéren zum Lob Gottes und zur feierlichen Gestaltung von
Gottesdiensten und Veranstaltungen beitragen oder sich in Hospizdiensten engagieren.
Auch die Mitarbeit in den Kirchengemeinderaten, Bezirkssynoden, im Jugendwerk und in
der Landessynode gehort zu den ehrenamtlichen Aufgaben, die (iber den unmittelbaren
Gemeindebereich hinaus wichtig sind und Kirche gestalten. Viele Dienste geschehen im
Verborgenen — und doch ware alles ganz anders oder viel schwieriger, wenn gerade die
unauffalligen Aufgaben nicht wahrgenommen werden kénnten.

Im vergangenen Jahr waren 143.000 Menschen in der wiirttembergischen Landeskirche
ehrenamtlich tatig. 102.000 der Ehrenamtlichen sind Frauen und Méadchen. Allerdings ist
davon auszugehen, dass in der Statistik nur ein Teil der unentgeltlich arbeitenden Menschen
in der Landeskirche erfasst werden kann.



Impressum 98
YT

Impressum

Herausgeber:

Evangelisches Medienhaus GmbH

AugustenstraBe 124

70194 Stuttgart

www.evmedienhaus.de

im Auftrag des Evangelischen Oberkirchenrats, Stuttgart

Redaktion:
Dietmar Hauber, Dan Peter, Carmen Thanner

Fotos (ergdnzend zu den Angaben direkt bei den Fotos):
Diakonisches Werk Wiirttemberg (Portrét Seite 26
Rainer Fieselmann (Seite 85, 89, 96

Fotolia (Seite 69, 80, 86 oben, 87

Gemeindebrief.de (Seite 86 unten

Thomas Rathay (Seite 90, 97

Gottfried Stoppel (Portréts Seite 3, 8, 52, 58, 60, 64, 66

—_— T ==

Grafik, Satz, Layout:
Evangelisches Medienhaus GmbH

Herstellung:
Evangelisches Medienhaus GmbH
Stuttgart 2018






www.elk-wue.de

A 4

=|“r-
EVANGELISCHE LANDESKIRCHE
IN WORTTEMBERG





